
 

 

Форма наставничества «педагог-педагог»  
 

Факторы 

SWOT 
Позитивные Негативные 

Внутренние Сильные стороны: 

− Участники Программы (%) видят свое профессиональное 

развитие в данной ОО в течение следующих 5 лет; 

− У участников Программы (%) появилось желание более 

активно участвовать в культурной жизни ОО; 

− У участников Программы (%) появилось желание и/или 

силы реализовывать собственные профессиональные 

работы: статьи, исследования 

− Наставляемые (%) после общения с наставником 

отмеча-ют прилив уверенности в собственных силах для 

развития личного, творческого и педагогического 

потенциала; 

− Участники Программы (%) отметили рост успеваемости 

и улучшение поведения в подшефных классах, сокращение 

числа конфликтов с педагогическим и родительским 

сообществами благодаря Программе наставничества; 

− Достаточность и понятность обучения наставников; 

− Высокие достижения педагогов ОО, которые можно 

использовать в Программе наставничества  

Слабые стороны: 

− Высокая перегрузка педагогов-наставников, как следствие – 

невозможность регулярной работы с наставляемыми; 

−  

Внешние Возможности: 

− Наличие бесплатных и малобюджетных программ 

повышения квалификации педагогов 
 

Угрозы: 

− Нестабильность внешней социально-экономической среды 

функционирования ОО 

 

  



 

 


