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Содержание коллективного договора 

 

 

Раздел 1. Общие положения. 

Раздел 2. Трудовой договор. 

Раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации ра-

ботников. 

Раздел 4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

Раздел 5. Рабочее время и время отдыха. 

Раздел 6. Оплата и нормирование труда. 

Раздел 7. Гарантии и компенсации. 

Раздел 8. Условия и охрана труда 

Раздел 9. Гарантии профсоюзной деятельности. 

Раздел 10. Обязательства профсоюза. 

Раздел 11. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 

 

Перечень приложений к коллективному договору: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников государственного бюджет-

ного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразователь-

ной школы № 2 п.г.т. Суходол муниципального района Сергиевский Самарской области; 

2. Положение об оплате труда, порядке установления доплат, надбавок и премировании 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы № 2 п.г.т. Суходол муниципального района Серги-

евский Самарской области (ГБОУ СОШ № 2 п.г.т. Суходол); 

3. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работ-

ников ГБОУ СОШ № 2 п.г.т. Суходол; 

4. Положение об организации службы охраны труда; 

5. Соглашение по охране труда работников государственного бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 2 п.г.т. 

Суходол муниципального района Сергиевский Самарской области на 2019г.; 

6. Перечень работ и профессий, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

7. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право 

на дополнительный отпуск; 

8. Кодекс профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность.  

9. Положение о дистанционной (удаленной) работе и временном переводе работника на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных 

случаях. 

 

 

 

 

1. Общие положения 

 

        1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работника-

ми и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государ-

ственном бюджетном общеобразовательном учреждении Самарской области средней об-

щеобразовательной школе №2 п.г.т. Суходол муниципального района Сергиевский Са-

марской области (именуемой далее учреждение). 
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1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ины-

ми законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и професси-

ональных интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению до-

полнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 

и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда 

по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 

территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- все работники учреждения в лице их представителя Паймушкина Андрея Петровича - 

председателя первичной профсоюзной организации (далее — профком); 

- работодатель в лице  директора  Чичкова Алексея Павловича. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза уполномочили профком пред-

ставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ-

ников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3  дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, со-

действовать его реализации. 

Работодатель и трудовой коллектив ГБОУ СОШ № 2 п.г.т. Суходол признают проф-

ком единственным представителем работников учреждения, имеющим право от имени 

коллектива вести переговоры с работодателем и подписывать коллективный договор. 

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, 

решаются работодателем с учетом мнения профкома. С учетом финансово-экономических 

возможностей учреждения в коллективном договоре устанавливаются гарантии, льготы и 

преимущества, более благоприятные по сравнению, с установленными законами, норма-

тивными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ).  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобра-

зовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего сро-

ка реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установлен-

ном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания сторонами и дей-

ствует до принятия нового коллективного договора. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

входящих в настоящий коллективный договор, при принятии которых работодатель учи-

тывает мнение профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников;  

3) соглашение по охране труда; 
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4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосред-

ственно работниками и через профком: 

- учет мнения  профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных ак-

тов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагива-

ющим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и 

по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложе-

ний по ее совершенствованию; 

-участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-другие формы. 

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально-

экономические гарантии работникам и не ограничивает права работодателя в расширении 

их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

2. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и растор-

жения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативны-

ми правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым террито-

риальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экзем-

плярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжитель-

ность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. При определении учебной нагрузки педагогических работников работодатель 

руководствуется приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ, Приказ 

Минобрнауки РФ от 22.12.14г. № 1601). 

Приказом Минобрнауки России  от11.05.2016г. № 536 « Об утверждении Особенно-

стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность» (Зарегистрировано в Миню-

сте России 01.06.2016 № 42388)  

2.6. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговарива-

емой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их 
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труда. 

2.7. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 

ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обу-

чающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивиду-

альным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

2.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (трениро-

вочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.9. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговари-

вается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

2.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года , не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работода-

теля за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, 

указанных в пункте 2.8.  приложения N 1 к  Приказу Минобрнауки РФ от 22.12.14г. № 

1601, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

2.11. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, огово-

ренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового дого-

вора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной 

нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пункта-

ми 1.5 и 1.6 Порядка (Приложение № 2 к Приказу Минобрнауки РФ от 22.12.14г. № 1601). 

2.12. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осу-

ществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объе-

ма учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

2.13. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, 

осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принима-

ются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 

2.14. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора 

с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уста-

вом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкци-

ей работника и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

  

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение   

квалификации работников 

 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пере-

подготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необхо-

димых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив раз-

вития учреждения (ст. 196 ТК РФ). 
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3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, прожива-

ние) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные  коман-

дировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в поряд-

ке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, так-

же работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повыше-

ния квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществля-

ется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления образованием). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответ-

ствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.4. Стороны договорились: 

Создать комиссию для определения соответствия наименования и квалификации 

специалистов учреждения, их должностных инструкций, трудовых договоров профессио-

нальным стандартам. В состав комиссии включается председатель первичной профсоюз-

ной организации или его заместитель. 

3.4.1. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста-

точной квалификации учитывать возможность перевода педагогического работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную ни-

жестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпол-

нять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ). 

  

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагае-

мые варианты трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять в рабочее время не менее 1 дня в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков). 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокраще-

нием численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с уче-

том мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 
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4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численно-

сти или штата при равной производительности труда и квалификации семейным - при 

наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на 

полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 

них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье кото-

рых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в 

период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболева-

ние; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы; помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица пред-

пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет.  

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появ-

лении вакансий. 

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением числен-

ности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах 

работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный 

срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата.  

5. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового рас-

порядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, планом работы школы, графиком сменности утвержда-

емыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями возлагаемыми на них Уставом 

учреждения с учетом:  

а) режима деятельности учреждения, связанного с пребыванием обучающихся, пре-

быванием их в течение определённого времени, сменностью учебных занятий и другими 

особенностями работы организации; 

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с 

Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.14г. № 1601, от11.05.2016г. № 536  а также продол-

жительности рабочего времени, установленной в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации иным работникам по занимаемым должностям; 

в) объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601;  

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогиче-

ских работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспита-

тельной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и иссле-

довательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовы-

ми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, 

работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора.  



8 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения, 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени -  40 часов в неделю. 

Для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов в неделю если меньшая про-

должительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, ины-

ми нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст. 263.1 ТК РФ). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников уста-

навливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку зара-

ботной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

выполняемых с их письменного согласия за дополнительную плату, а также возложенных 

на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

         5.4. Директор учреждения, заместители директора учреждения, главный бухгалтер, 

бухгалтер, секретарь являются работниками с ненормированным рабочим днем. По рас-

поряжению работодателя эти работники при необходимости эпизодически могут привле-

каться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжитель-

ности рабочего времени.  

5.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неде-

ля устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, за-

конного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинским заключением. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих сани-

тарных правил и норм, объема учебной нагрузки (педагогической работы) каждого кон-

кретного преподавателя, определяемой на основании Приказа, а также рационального ис-

пользования рабочего времени учителя.  

При составлении расписания учителям может предусматриваться один свободный от 

учебных занятий день в неделю, по возможности, для методической работы и повышения 

квалификации. В этот день учителя не освобождаются от выполнения должностных обя-

занностей, установленных трудовыми договорами, графиками и планами работы учре-

ждения, с участием в общешкольных мероприятиях, выполнения дополнительной работы, 

предусмотренной индивидуальным планом или дополнительных возложенных обязанно-

стей за дополнительную оплату труда.   

5.7. Часы, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосред-

ственно в организации, иных должностных обязанностей, предусмотренных квалифика-

ционными характеристиками по занимаемой должности, а также дополнительных видов 

работ за дополнительную оплату труда, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению для методической 

работы, подготовки к занятиям, повышения квалификации, самообразования и разработки 

дидактических материалов (Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536  “Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность” (далее - 

Приказ Минобрнауки РФ от 11.05.16г. № 536). 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение ра-

ботников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только с согласия работника в случае необходимости выполнения заранее непредвиден-

ных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

организации в целом или её подразделений. 
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Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, жен-

щин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в по-

рядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предо-

ставлен другой день отдыха. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать ра-

ботников к сверхурочным работам с их письменного согласия, без согласия только в слу-

чаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных 

для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями 

работников, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письмен-

ного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Поло-

жением об оплате труда. 

5.10. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся учрежде-

ния и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установлен-

ными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополни-

тельными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополни-

тельными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой тру-

да в соответствии с законодательством РФ (п. 4.1. Приказа Минобрнауки РФ от 11.05.16г. 

№ 536). 

В эти периоды педагогическим работникам, уточняется режим их рабочего времени. 

Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том чис-

ле методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного 

объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до 

начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных п. 2.3. особенностей, утвержденных Приказом Минобрнауки РФ от 

11.05.16г. № 536 (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное 

время).  

Педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в 

пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работ) 

для работы в лагерях с дневным пребыванием детей с сохранением заработной платы, 

предусмотренной при тарификации. 

В случае привлечения педагогических работников к работе в лагерях с дневным пре-

быванием детей в период, не совпадающий с отпуском, сверх указанного времени, им до-

полнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе, за фактически 

отработанное время. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соот-

ветствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом ко-

личества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, ис-

пользуется также для их дополнительного профессионального образования в установлен-

ном трудовым законодательством порядке. 

 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительно-
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сти рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной 

за ставку заработной платы.   

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее  

с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабо-

чего времени в пределах месяца. 

        График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификаций (ремонт помещений, ремонт оборудования , работа на территории, охрана 

учреждения и т.д.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением уста-

новленной им заработной платы (п. 4.5. Приказа Минобрнауки РФ от 11.05.16г. № 536) в 

соответствии с законодательством РФ. 

5.12. Для водителей автобусов, по согласованию с профсоюзным комитетом, может 

быть установлен рабочий день с разделением на части, с тем, чтобы общая продолжитель-

ность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной 

работы для водителей на две части с продолжительностью перерыва между частями рабо-

чего дня не более 4 часов (не более 2 часов перерыв и не более 2 часов перерыва для от-

дыха и питания). Время перерыва между частями рабочего дня, перерыва для отдыха и 

питания в рабочее время не включаются. Нормальное число рабочих часов за учетный пе-

риод определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедель-

ной продолжительности рабочего времени в графике сменности. 

График сменности должен обеспечивать полное использование нормы рабочего вре-

мени. Устанавливаемое в графике сменности рабочее время не должно быть меньше нор-

мального числа рабочих часов за учетный период. График сменности доводится до сведе-

ния работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.     

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения проф-

кома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное для работника время, 

по его желанию, следующим работникам: 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитываю-

щему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две не-

дели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работ-

ника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.14. Работодатель обязуется: 

5.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работни-

кам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение 

№ 7). 

- с вредными условиями труда 2, 3 или 4 степени либо опасными условиями труда на 

основании результатов специальной оценки условий труда (ст. 117 ТК РФ). 

Учреждение с учетом своих производственных и финансовых возможностей может 

устанавливать другие дополнительные оплачиваемые отпуска для работников, в том числе 

и по семейным обстоятельствам, за счет собственных внебюджетных средств. 

5.14.2 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо-

ставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году; 
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- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 

- для проводов детей в армию до 3  календарных  дней. 

        - при рождении ребенка в семье до 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства до 1 календарного дня; 

- регистрации брака работника до 5  календарных дней; 

- смерти близких родственников до 5  календарных дней; 

         - по иным основаниям до 14 дней в году. 

5.14.3. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой мате-

ри, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ре-

бенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 

членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы устанавлива-

ется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для 

них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письмен-

ному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпус-

ку или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается.  

5.14.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в по-

рядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

   5.14.4. Вне графика предоставлять отпуска работникам, имеющим санаторную пу-

тевку. 

5.15. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пя-

тидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распо-

рядка (ст. 111 ТК РФ). 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогиче-

ских работников по Школе, графики сменности утверждаются работодателем. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и при-

ема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливает-

ся Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 

ТК РФ). 

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их оконча-

ния.  

6. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии со статьей 

11 Закона Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений 

Самарской области» по новым механизмам оплаты труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений в систему оплаты труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразова-

тельных учреждений, отличную от Единой тарифной сетки по оплате труда работников 

государственных учреждений Самарской области.   

6.2 Порядок надбавок и доплат к должностным окладам, а также стимулирующих 

выплат из фонда оплаты труда работникам учреждения производятся  согласно Положе-

нию об оплате труда, порядке установления доплат, надбавок и премировании государ-

ственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы № 2 п.г.т. Суходол муниципального района Сергиевский 
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Самарской области (ГБОУ СОШ № 2 п.г.т. Суходол) (Приложение № 2), Положению о 

порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГБОУ 

СОШ № 2 п.г.т. Суходол (Приложение № 3). 

     6.3. Оплата труда педагогических работников, работников административного и  об-

служивающего персонала  устанавливается по методике формирования фонда оплаты 

труда в качестве системы оплаты  и стимулирования труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области. 

6.4.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится 23 числа за первую половину 

месяца и 8 числа за вторую половину месяца следующего за расчетным. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, преду-

смотренной Положением об оплате труда.  

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном 

или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата зара-

ботной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогиче-

скую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, вы-

полняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебно-

го года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.7.Среднедневный заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неис-

пользованные отпуска исчисляются за последние 12 календарных месяца (ст. 139 ТК РФ). 

 

 

 

7. Гарантии и компенсации 

 

 Стороны договорились: 

7.1. В случае временной нетрудоспособности работника первые три дня временной 

нетрудоспособности оплачиваются за счет средств работодателя. 

7.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (долж-

ности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в ча-

сти третьей настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, преду-

смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобожде-

ние от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-

сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работ-

ники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз 

в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основа-

нии его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласо-

вывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организа-

ций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы, если иное не предусмотрено локальным нормативным актом. 

 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 
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жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

          7.2. Обеспечивает предоставление в установленном порядке льготной оплаты квар-

тир с отоплением и освещением педагогическим работникам. 

          7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными, аудио и 

видео ресурсами    в образовательных целях. 

          7.4. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные сред-

ства в размере 1 % от заработной платы работников (состоящих в профсоюзной организа-

ции) на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы на ос-

новании письменных заявлений работников.  

7.5. При наличии средств работодатель может оказывать материальную помощь 

работникам школы.  

 

8. Условия и охрана труда 

8.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья 

работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. 

Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации берет на себя 

работодатель. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оцен-

ки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

8.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям 

законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре 

указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии и компенсации 

работникам за  работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда: 

8.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудова-

ния, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

8.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

8.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда; 

8.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их ре-

гулярный анализ и оценку; 

8.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

8.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охра-

ны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию произ-

водственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

8.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

8.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуаль-

ной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установ-

ленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 

в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, за-

нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, вы-

полняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

8.3.9. оснащение средствами коллективной защиты; 

8.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и при-

емам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на произ-

водстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, ин-

структаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий ра-

ботников) и проверку знания требований охраны труда; 
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8.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, со-

блюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения 

ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

8.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законода-

тельством о специальной оценке условий труда; 

8.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию прове-

дения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, дру-

гих обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетель-

ствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в ор-

ганизме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с со-

хранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время про-

хождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетель-

ствований, химико-токсикологических исследований; 

8.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств инди-

видуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обяза-

тельных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

8.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществля-

ющему функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно-

сти, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдени-

ем трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, ин-

формации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими 

своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о госу-

дарственной тайне; 

8.3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

8.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

8.3.18. санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неот-

ложной медицинской помощи; 

8.3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц фе-

дерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление феде-

рального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный кон-

троль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 
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субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного кон-

троля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-

дового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, про-

ведения государственной экспертизы условий труда; 

8.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполни-

тельной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного кон-

троля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполни-

тельной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

8.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

8.3.22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих ме-

стах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на ра-

бочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и сред-

ствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и 

(или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистан-

ционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях кон-

троля за безопасностью производства работ; 

8.3.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного упол-

номоченного работниками представительного органа (при наличии такого представитель-

ного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных норматив-

ных актов; 

8.3.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с ис-

пользованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требова-

ния охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ ра-

ботников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

8.3.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограниче-

ний на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

8.3.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осу-

ществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

8.3.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвали-

дом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

8.3.28. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производ-

ство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) 

согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению слу-

чаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, 

производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень 

мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждает-

ся федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработ-

ке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений. 



16 

8.3.29. Работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а также 

выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; прово-

дить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной 

безопасности; содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования 

не по назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, уста-

новлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 

виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях учрежде-

ния необходимые силы и средства. 

8.4. Профсоюзный комитет: 

8.4.1. при расследовании несчастных случаев на производстве представляет 

интересы пострадавших работников; 

8.4.2. готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, 

здоровья, условиям работы; 

8.4.3. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий 

труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием средств на охрану 

труда, исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, получившим 

профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного случая на производстве; 

8.4.4. участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценки условий труда, 

экспертизы качества проведенной специальной оценки условий труда; 

8.4.5. организует избрание  и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда; 

8.4.6. направляет работодателю требования об устранении выявленных в ходе 

проверок нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные для 

рассмотрения должностными лицами; 

8.5. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК): 

8.5.1. соблюдать требования охраны труда; 

8.5.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сы-

рье и материалы, применять технологию; 

8.5.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

8.5.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллек-

тивной защиты; 

8.5.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию пер-

вой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

8.5.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руково-

дителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

8.5.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руково-

дителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нару-

шении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом из-

вестном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состо-

яния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболева-

ния, острого отравления; 
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8.5.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязатель-

ные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обяза-

тельные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовы-

ми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

8.5.9. соблюдать требования  правил противопожарного режима, проходить 

пожарно-технический минимум в соответствии с требованиями Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного постановлением 

Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного 

режима в Российской Федерации» 

8.6. Стороны договорились: 

8.6.1. по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа могут быть созданы комитеты (комиссии) по 

охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и 

представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного упол-

номоченного представительного органа работников (при наличии такого представитель-

ного органа) (ст.224 ТК РФ); 

8.6.2. обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225 ТК РФ). 

Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета, исключительно на оздоровление работников и улучшение условий их труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повы-

шения их уровней, предусмотренных в Соглашении по охране труда работников.  

(Приложение № 4 к коллективному договору).  

 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, преду-

смотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, З ст. 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для про-

ведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет проф-

союзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной орга-

низации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускает-

ся.    
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9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающим-

ся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и насто-

ящим коллективным договором. 

9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

9.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсою-

за, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

         - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и дру-

гие вопросы.  

 

 

10. Обязательства профкома 

 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы всех работников учреждения по со-

циально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не явля-

ющихся членами профсоюза, поскольку они уполномочили профком представлять их ин-

тересы.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной пла-

ты, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых кни-

жек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении ква-

лификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите пер-

сональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
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10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о тру-

де, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисци-

плинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права работников в                                                                                                                         

комиссии по трудовым спорам и суде. 

 10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному соци-

альному страхованию. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 

в санаторно-курортном лечении. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечис-

лением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставле-

ния работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педа-

гогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педа-

гогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Кон-

тролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы досто-

верных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

         10.15. Оказывать материальную помощь в случаях, определенных  Положением об 

оплате труда, порядке установления доплат, надбавок и премировании государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразо-

вательной школы № 2 п.г.т. Суходол муниципального района Сергиевский Самарской об-

ласти (ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Суходол) 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 

 

  

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего кол-

лективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на Общем собрании ра-

ботников Учреждения.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивиду-

альных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения ис-

пользования работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подпи-

сания. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Общие положения 

 

Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №2 п.г.т. 

Суходол муниципального района Сергиевский Самарской области (далее – Правила, 

учреждение) определяют трудовой распорядок в учреждении, порядок приёма и увольне-

ния работников, основные обязанности работников учреждения, режим рабочего времени 

и его использование, а также меры поощрения и взыскания за нарушение трудовой дис-

циплины. 

 

 

1. Приём на работу и увольнение 

 

1.1. Приём на работу в учреждение производится на основании заключенного тру-

дового договора. 

1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявля-

ет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением слу-

чаев, если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного) учёта, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных зна-

ний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной под-

готовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при по-

ступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имею-

щие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назна-

чения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с феде-

ральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в тече-

ние которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными фе-

деральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъяв-

ления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
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предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Прези-

дента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным феде-

ральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работода-

телем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в систе-

ме индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заяв-

лению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия по-

ручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей органи-

заций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей фили-

алов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организа-

ций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям за-

ключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, ины-

ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель-

ностью работника, коллективным договором. 

1.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном по-

рядке на другую работу работодатель обязан: 

ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить ра-

ботнику его права и обязанности; 

ознакомить с уставом учреждения, настоящими Правилами и другими локальными 

нормативными актами учреждения, регламентирующими трудовую деятельность работ-

ника учреждения; 

провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии,  про-

тивопожарной охране и другим правилам охраны труда в соответствии с должностными 

обязанностями и (или) порученной работой. 

1.4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопреде-

ленный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку или предоставить 

сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) и произвести с ним 

расчёт в день увольнения. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по 

соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом учреждения. 

Днём увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством 

сохранялось место работы (должность). 
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                          2.Порядок приёма, перевода и увольнения работников   

 
2.1. Трудовые отношения в учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом. 

2.2. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового догово-

ра с учреждением. При приёме на работу работника работодатель заключает с ним трудо-

вой договор, на основании которого в течение 3-х дней издаёт приказ о приёме на работу 

и знакомит с ним работника под роспись. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключён только в соответствии с тре-

бованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.  

2.4. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следую-

щими документами: 

 - Устав учреждения; 

           - Коллективный договор; 

 - Правила внутреннего трудового распорядка; 

 - приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

           - трудовой договор с работником; 

 - должностная инструкция; 

 - иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.  

           2.5. По соглашению сторон может быть установлен испытательный срок не более 

трёх месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть установлен испытатель-

ный срок 1(2) месяца. 

2.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по срав-

нению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в учре-

ждении. 

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обуслов-

ленных трудовым договором. Изменения условий трудового - договора могут быть осу-

ществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.8. На каждого работника учреждения оформляется трудовая книжка в соответ-

ствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книж-

ки сотрудников хранятся в образовательном учреждении. 

2.9. На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения работника лич-

ное дело хранится в учреждении. 

2.10. Перевод работника на другую работу, не оговорённую трудовым договором, 

осуществляется только с письменного согласия работника.  

2.11. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-

ского опьянения; 

 - не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

 - не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и  пе-

риодический медицинский осмотр; 

 - при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

 - по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

            - при  внесении работника в список лиц, признанных Минюстом РФ иностранными 

агентами, размещённом на официальном сайте Минюста. 

           2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям 

предусмотренных действующим законодательством.  

2.13. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 

преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным дей-
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ствующим законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные кате-

гории но итогам аттестации, звания «Заслуженный учитель Российской Федерации», зва-

ния «Народный учитель Российской Федерации», звания «Почетный работник общего об-

разования Российской Федерации» и звания «Отличник просвещения Российской Феде-

рации».  

2.14. Увольнение работников в связи с сокращением численности или штата учре-

ждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую ра-

боту. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объёма работы 

(учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

          2.15. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципаль-

ных образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. 

 

                                   3.Права и обязанности работодателя 

 
3.1.Работодатель имеет исключительное право на управление образовательным 

процессом. Директор является исполнительным единоличным органом. 

3.2. Работодатель имеет право на прием на работу работников, установление до-

полнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по 

режиму работы, установление должностных требований. 

3.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирую-

щих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии 

с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощ-

рения в соответствии с действующим в учреждении положением. 

3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и уча-

щихся учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и 

учащихся. 

3.6. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом учреждения 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми от-

ношениями. 

3.7. Работодатель имеет право вести коллективные переговоры с работниками в 

установленные действующим законодательством сроки. 

3.8. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (представительный 

орган трудового коллектива): 

-  о перспективах развития учреждения; 

- об изменениях структуры, штатов учреждения; 

- о бюджете, о расходовании внебюджетных средств. 
 

4. Права обязанности работников 

 
4.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

 - требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 - на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государствен-

ным стандартом организации и безопасности труда и коллективным договором; 

 - на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной рабо-

ты; 

 - на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 - на повышение своей квалификации; 

 - на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 
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 - на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей; 

 - на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами.  

4.2. Работник обязан: 

 - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором и должностной инструкцией; 

 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 - бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранно-

сти имущества работодателя; 

 - выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, другие требова-

ния, регламентирующие деятельность учреждения; 

 - обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования тех-

ники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

 - применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и иму-

щества учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны школьников, за-

ботиться о лучшем оснащении своего рабочего места; 

 - уважать права, честь и достоинство всех работников; 

 - повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 3 года. 

 

 

  

5. Рабочее время и время отдыха 

 
5.1. Для работников административно-управленческого, административно-

хозяйственного персонала, устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выход-

ными днями в субботу и воскресенье. 

 Для педагогического состава устанавливается пятидневная рабочая неделя, реко-

мендованной продолжительностью не более 36 часов в неделю. Конкретная продолжи-

тельность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм 

часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учеб-

ной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, и регламентируется расписани-

ем занятий.  

5.2. Продолжительность рабочего времени в учреждении регламентируется ст. 92 и 

333 ТК РФ и Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.14г. № 1601, приказом Минобрнауки 

России от 11.05.2016г. № 536. 

Для работников административно-управленческого персонала, обслуживающего 

персонала продолжительность рабочего времени составляет – 40 часов в неделю, в сель-

ской местности женщинам не более 36 часов за должностной оклад (ст. 91 ТК РФ). 

Для сторожей и вахтеров устанавливается сменная работа с предоставлением вы-

ходных дней по скользящему графику. 

5.3. Режим работы при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 08.00 часов 

и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 

5.4. В течение рабочего дня работникам административно-управленческого и об-

служивающего персонала предоставляется время обеденного перерыва: с 12:00 до 13:00 

часов. 

5.5. Для отдельных категорий работников может быть установлен ненормирован-

ный рабочий день. Перечень должностей работников определяется приложением к кол-

лективному договору (ст. 119 ТК РФ). 

5.6. Расписание занятий составляется администрацией учреждения в соответствии 

с требованиями СанПиН, исходя из педагогической целесообразности, с учётом наиболее 
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благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени пе-

дагогических работников.  

5.7. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свобод-

ное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работо-

дателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совмести-

тельство). 

5.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в ука-

занные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями 

ст. 113 ТК РФ. 

5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в 

Учреждении. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 

20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается руко-

водителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится 

до сведения работников и вывешивается на видном месте. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогиче-

ского совета, общие собрания работников учреждения, заседания методических объеди-

нений, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, подготовка к занятиям, 

повышение квалификации, разработка дидактических материалов, дежурства на внеуроч-

ных мероприятиях, в том числе в вечернее время. 

5.11. Рабочее время педагогических работников определяется с учетом:  

а) режима деятельности учреждения, связанного с пребыванием обучающихся, пре-

быванием их в течение определённого времени, сменностью учебных занятий и другими 

особенностями работы организации; 

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с 

Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.14г. № 1601, а также продолжительности рабочего 

времени, установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации 

иным работникам по занимаемым должностям; 

в) объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601;  

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогиче-

ских работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспита-

тельной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и иссле-

довательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовы-

ми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, 

работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора.  

5.12. Все формы воспитательной работы осуществляются в рамках плана воспиты-

вающей деятельности, программы развития школы, программ дополнительного образова-

ния учреждения, целевых программ по направлению воспитывающей деятельности, а 

также с учетом внеплановых мероприятий региональных и федеральных уровней, не про-

тиворечащих программе развития школы. Все мероприятия, в рамках обозначенного, 

осуществляются как в учебное, не учебное так и в каникулярное время, в школе и за ее 

пределами. 

5.13. Методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучаю-

щимися, не относящаяся к предметной учебной деятельности производится во вне учеб-

ное время в рамках, определенных нормативными актами. 
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5.14. Научная, творческая и исследовательская работа в рамках предметной и про-

ектной деятельности, осуществляется педагогическими работниками в объеме необходи-

мом для осуществления проекта и вовремя, согласованное между администрацией учре-

ждения, руководителем проекта и обучающимися. 

5.15. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитар-

но-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразова-

тельных учреждениях", утвержденных постановлением Главного государственного сани-

тарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 (зарегистрировано Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 3 марта 2011 г., регистрационный N 19993), 

с изменениями, внесенными постановлениями Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 29 июня 2011 г. N 85 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 15 декабря 2011 г., регистрационный N 22637), от 25 де-

кабря 2013 г. N 72 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 27 

марта 2014 г., регистрационный N 31751) и от 24 ноября 2015 г. N 81 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2015 г. N 40154), предусмат-

ривающих использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сен-

тябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 

35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый), а также "динамическую 

паузу" (большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 

минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате 

труда учителей не отражается. 

5.16. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлинённый отпуск сроком 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии 

с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом 

до 15 декабря текущего года. 

5.17. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагоги-

ческой и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную 

нагрузку до начала каникул в том числе к работе в детских лагерях, в проведении ГИА, в 

соответствии с законодательством РФ.                         

5.18. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (ремонт помещений, ремонт оборудования, работы на территории и 

др.) в пределах установленного им рабочего времени , в соответствии с законодатель-

ством РФ.                         

           5.19. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности учреждения по реали-

зации образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах либо в целом 

по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

5.20. Работникам учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.21. . Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой мате-

ри, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ре-

бенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 

членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы устанавли-

ваются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное 

для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по пись-

менному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается. 

5.22. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следую-

щих случаях: 
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- работникам с ненормированным рабочим днем - 3 календарных дня; 

- работникам профессий с вредными условиями труда на основании результатов спе-

циальной оценки условий труда.  

5.23. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогиче-

ской работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия 

предоставления которого определены «Положением о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 

одного года», утвержденным Приказом Минобразования РФ от 07.12.2000г. № 3570.              

5.24. Учет рабочего времени в учреждении организуется в соответствии с требова-

ниями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевре-

менно (в течение трёх дней) информирует работодателя и предоставляет больничный лист 

в первый день выхода на работу.  

5.25. В период организации образовательного процесса (в период урока) запреща-

ется: 

  - изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

 - отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и пере-

рывов (перемен) между ними; 

 - курить в помещениях и на территории учреждения; 

  - отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных пору-

чений и пр.; 

  - отвлекать педагогических и руководящих работников учреждения в учебное вре-

мя от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

учебно-воспитательной деятельностью;                          

     - созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обще-

ственным делам.         

   5.26. Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную ак-

кредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

      5.27. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому дого-

вору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно 

на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным согла-

шением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодиче-

ски при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции ди-

станционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем ме-

сте). 

Дистанционным работником является работник, заключивший трудовой договор или 

дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий тру-

довую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, приня-

тым работодателем в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ. 
 

 

 

6. Меры поощрения и взыскания 

 
6.1. В учреждении применяются меры морального и материального поощрения ра-

ботников.   

6.2. В учреждении существуют следующие меры поощрения: 

 - объявление благодарности; 

 - награждение почетной грамотой;  

 - представление к награждению ведомственными и государственными наградами; 

 - выплата денежного вознаграждения в виде премий за конкретный вклад; 
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 - награждение ценным подарком. 

 

6.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель согласно соот-

ветствующего Положения. В отдельных случаях, прямо предусмотренных законодатель-

ством. Поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюз-

ным комитетом школы. 

6.4. Поощрение объявляется приказом по учреждению, заносится в трудовую 

книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. Ра-

ботникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предо-

ставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

          6.5. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение настоящим 

правилам, коллективному договору, соглашениям, локальным нормативным актам учре-

ждения, трудовому договору. 

6.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обя-

занностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыска-

ния: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 

1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части 

первой статьи 81 Трудового Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие ос-

нования для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.  

 В соответствии с положениями  ст. 81 Трудового кодекса трудовой договор мо-

жет быть расторгнут работодателем в случаях: 

п. 5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

п. 6) однократного грубого нарушенияработником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те-

чение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории орга-

низации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного ток-

сического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, слу-

жебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заве-

домо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

п. 7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя; 
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п. 7.1) непринятия работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления 

или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или пред-

ставления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовер-

шеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных 

средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми ин-

струментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в слу-

чаях, предусмотренных настоящим Трудовым Кодексом РФ, другими федеральны-

ми законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для 

утраты доверия к работнику со стороны работодателя.  

п. 8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных фе-

деральными законами, уставом и настоящими Правилами. 

При наложении взыскания должны учитывается тяжесть совершённого проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершён. 

6.7. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для приме-

нения дисциплинарного взыскания. 

         Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна-

ружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

        Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несо-

блюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законо-

дательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть при-

менено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограни-

чений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время произ-

водства по уголовному делу. 

6.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

6.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыска-

ния объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознако-

миться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответ-

ствующий акт. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

6.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания сотруд-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имею-

щим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть 

снято работодателем по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководи-
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теля или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не со-

вершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.     

6.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

учреждения норм профессионального поведения или Устава может быть проведено толь-

ко по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме и (или) представления 

(публикации фото , видео материалов. Копия жалобы должна быть передана данному пе-

дагогическому работнику. 

6.13. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического ра-

ботника учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педаго-

гической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

6.14. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.  

 

7. Порядок формирования и выдачи сведений 

о трудовой деятельности работников 

 

7.1. С 1 января 2020 года учреждение в электронном виде ведёт и предоставляет в 

Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведе-

ния включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приёма на работу, 

постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а 

также другие необходимые сведения. 

7.2. Работники учреждения, которые отвечают за ведение и предоставление в Пен-

сионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются прика-

зом директора. Указанные в приказе работники должны быть ознакомлены с ним под 

подпись. 

7.3. Сведения о трудовой деятельности за отчётный месяц передаются в Пенсион-

ный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на 

выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий день. 

7.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельно-

сти за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

7.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную 

почту работодателя. При использовании электронной почты работодателя работник 

направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

наименование работодателя; 

должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный директор); 

просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой дея-

тельности у работодателя; 

адрес электронной почты работника; 

собственноручная подпись работника; 

дата написания заявления. 

7.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику све-

дения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

7.7. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с форми-

рованием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель вправе со-
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ставить в письменном виде и вручить лично работнику. 

Если работник отсутствует на работе, то уведомление работодатель вправе отпра-

вить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении или отправить скан-копию 

уведомления по электронной почте сотруднику. 
 

 

8. Социальные льготы и гарантии 

 
8.1. При наличии экономии фонда оплаты труда или внебюджетных средств рабо-

тодатель оказывает материальную помощь работникам учреждения в случаях:  

- длительное   заболевание, требующее   дорогостоящего   лечения, подтвержденное соот-

ветствующими документами;  

- санаторно-курортное лечение, в том числе и для реабилитации после перенесенных опе-

раций и заболеваний; 

- тяжелое финансовое положение, в том числе связанное с последствиями стихийных бед-

ствий (землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств); 

- смерть   близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей); 

Поощрительные выплаты в случаях:  

            -  добросовестное   выполнение   должностных   обязанностей   и высокое профес-

сиональное мастерство;  

-  за активное и творческое участие в подготовке и проведении семинаров, конкурсов, 

конференций, соревнований, спартакиад различного уровня; 

- за профессионализм, высокие показатели в работе; 

-  в связи с юбилейными (круглыми) датами и уходом на пенсию; 

 - за высокие результаты по итогам месяца, квартала, года; 

- за своевременное и эффективное выполнение особо важных работ; 

- за качественное выполнение важных (срочных) работ.  

- в качестве меры стимулирования работников, проходящих вакцинацию, в том числе, от 

новой коронавирусной инфекции работодатель может предоставить до двух оплачивае-

мых дней отдыха, в удобное для работника время.  
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     1. Общие положения. 

 

    Настоящее положение об оплате труда работников государственного бюджетного об-

щеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной шко-

лы № 2 п.г.т. Суходол муниципального района Сергиевский Самарской области 

(далее - Положение) разработано в соответствии с нижеперечисленными нормативными 

документами: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации. 

 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.  

 ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и ис-

полнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» 

от 06.10.1999 г. № 184 – ФЗ. 

 Постановление Правительства Самарской области «О проведении в 2006 году экс-

перимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государ-

ственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных 

общеобразовательных учреждений и введении с 1 сентября 2007 года системы 

оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Са-

марской области и муниципальных общеобразовательных учреждений, отличной 

от Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учрежде-

ний Самарской области» от 01.06.2006 г. № 60. (с изменениями и дополнениями). 

 Приказ Гособразования СССР "Об утверждении Положения о порядке установле-

ния доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых уста-

навливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций 

и учреждений системы Гособразования СССР" от 20.08.1990 N 579 (ред. от 

03.01.1991).  

 Письмо Минтруда РФ «О надбавках, доплатах и других выплатах, стимулирующе-

го характера» от 18.01.1993 № 63-РБ. 

 Постановление Правительства Самарской области от 29.10.2008 №431 «Об оплате 

труда работников подведомственных министерству образования и науки Самар-

ской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализа-

ции отдельных функций государственного управления в сфере образования и 

науки, и утверждении методик расчета норматива бюджетного финансирования на 

одного обучающегося (воспитанника)» (с изменениями и дополнениями). 

 Постановление Правительства Самарской области «Об установлении отдельных 

расходных обязательств Самарской области» от 28.12.2006г. № 194.  

 Постановление Правительства Самарской области «Об установлении отдельных 

расходных обязательств Самарской области» от 24.12.2007г. № 267.  

 Постановление Правительства Самарской области «О внесении изменений в мето-

дику расчета объема средств областного бюджета на выплату надбавок к заработ-

ной плате водителям школьных автобусов, утвержденную постановлением Прави-

тельства Самарской области «Об установлении отдельных расходных обязательств 

Самарской области» от 24.12.2007г. № 267» от 29.04.2008г. № 128.  

 Постановления Правительства Самарской области от 15.02.2006 №12   «Об уста-

новлении вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педаго-

гическим работникам государственных образовательных учреждений, находящих-

ся в ведении Самарской области, и муниципальных образовательных учреждений» 

(с изменениями и дополнениями). 

 12 .  Постановление Правительства Самарской области от 06 марта 2019 года № 

121 Об отмене постановления Правительства Самарской области от 11.12.2018 № 

766 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 

01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых ме-

ханизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учре-

ждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных организаций и 

введении с 1 сентября 2007 года системы оплаты труда работников государствен-
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ных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных об-

щеобразовательных организаций, отличной от единой тарифной сетки по оплате 

труда работников государственных учреждений Самарской области» и внесении 

изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области. 

 Постановление Правительства Самарской области от 16 апреля 2019 года № 237 «О      

внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской обла-

сти» 

 Устав ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Суходол   

 Постановление Правительства Самарской области от 11 декабря 2019 года № 913 

«О      внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 

области» 

 

1.1. К компетенции общеобразовательного учреждения относится установление заработ-

ной платы работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавок, доплат, 

порядка и их размеров, премирования, материальной помощи. 

Настоящее положение вводится в целях материальной заинтересованности работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы №2 п.г.т. Суходол муниципального района Серги-

евский Самарской области в повышении качества образовательного и воспитательного 

процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья учащихся 

и воспитанников. 

    Положение предусматривает порядок и условия осуществления выплат компенсацион-

ного и стимулирующего характера, предусмотренных трудовым законодательством Рос-

сийской Федерации: доплат; надбавок; премирования, материальной помощи. 

1.2. Установленные работнику доплаты исчисляются в процентном отношении от долж-

ностного оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина).    Надбавки исчис-

ляются в суммовом выражении. Доплаты надбавки, выплачиваются одновременно с вы-

платой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом рабо-

тодателя. 

1.3.  Доплаты, надбавки работникам устанавливаются дважды в год: на 01 сентября и 01 

января. 

Коэффициент применяемый при формировании заработной платы заместителям директо-

ра и главному бухгалтеру устанавливается руководителем учреждения в зависимости от 

объема,  сложности и качества выполняемых работ на 01 сентября и 01 января. 

1.4. В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения допол-

нительных видов работ по различным основаниям, установленные доплаты и надбавки 

могут быть уменьшены или сняты приказом работодателя с момента возникновения осно-

ваний для снятия  в том числе по п.3.6. 

       Оплата труда водителей школьных автобусов осуществляется на основании норма-

тивно правовых актов, регламентирующих оплату труда данной категории работников. 

       Оплата труда руководителя государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области производится на основании трудового договора с учреди-

телем образовательного учреждения. 

Виды, условия и порядок установления стимулирующих выплат руководителю ГБОУ 

СОШ №2 п.г.т Суходол утверждаются Северным управлением министерства образования 

и науки Самарской области. 

1.5. Фонд      оплаты      труда      работников      ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Суходол состоит 

из:  
1) базового фонда оплаты труда работников (Структура базовой части фонда оплаты тру-

да работников устанавливается в соответствии с Методикой расчета нормативных затрат 

на оказание государственной услуги в сфере образования по реализации основных обще-

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего обра-

зования на одного обучающегося по очной форме обучения за счет средств областного 

бюджета и базового норматива затрат на оказание государственной услуги в сфере обра-
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зования по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования на одного обучающегося по очной форме 

обучения, утверждаемой постановлением Правительства Самарской области, и включает 

в себя специальный фонд оплаты труда работников. 

Специальный фонд оплаты труда работников включает: 

- доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, проверку тетрадей 

и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, ма-

стерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися, использование 

в образовательном процессе дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной долж-

ностными обязанностями работников  

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление клас-

са на группы при обучении отдельным предметам; 

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалифика-

ционную категорию работников; 

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора 

наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской об-

ласти, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере образования; 

- компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством,  

- пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем; 

- доплаты педагогическим работникам при организации внеурочной деятельности, про-

фильного обучения, проведении курсов предпрофильной подготовки, элективных, фа-

культативных и индивидуально-групповых занятий с количеством учащихся менее фак-

тической наполняемости класса. 

- доплаты заместителям директора и главному бухгалтеру. 

2) стимулирующего фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, 

который включает надбавки и доплаты стимулирующего характера (премии и иные поощ-

рительные выплаты), в том числе руководителю общеобразовательного учреждения 

в размере не более 3% от стимулирующего фонда  

 

3) объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

учреждения до уровня установленного федеральным законом (объем средств в целях до-

ведения заработной платы работников учреждения до МРОТ определяется исходя 

из фактической потребности распределяется руководителем образовательного учрежде-

ния). 

  1.6  Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле  

ЗПп = Сч х Кпр х Н х Уп х 4,2 х Кгр х Ккв х Кзн + Д + Сп, 

где 

ЗПп — заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом; 

 

Сч — средняя расчетная единица за один академический час работы педагогического ра-

ботника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом; 

 

Кпр — коэффициент, повышающий среднюю расчетную единицу за один академический 

час работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс 

в соответствии с учебным планом, при реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования на основе федерального государственного образовательного 

стандарта, который устанавливается в следующих размерах  

1 — для педагогических работников, реализующих образовательные программы базового 

уровня; 
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1,3 — для педагогических работников, реализующих образовательные программы углуб-

ленного уровня в рамках профильного обучения; 

 

4,2 — среднее количество недель в месяце; 

 

Н — количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, группе 

по состоянию на 1 сентября и на 1 января; 

 

Уп — количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за неделю 

в каждом классе, группе; 

 

Кгр — повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обуче-

нии отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая 

культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который уста-

навливается в следующих размерах: 

1 — если класс не делится на группы; 

2 — если класс делится на группы; 

 

Ккв — повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педаго-

гического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии 

с учебным планом, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 — для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

1,1 — для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,05 — для педагогических работников, имеющих вторую категорию (абзац введен со-

гласно изменениям на 14 апреля 2011 года); 

 

Кзн — повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, по-

четное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее 

профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах 

1,2 — за ученую степень доктора наук; 

1,1 — за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, почетное звание Россий-

ской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования — устанавлива-

ется по одному основанию по выбору работника(абзац с изменениями на 22 января 

2014 года); 

 

Д — компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фон-

да; 

 

Сп — величина стимулирующих выплат педагогическому работнику, осуществляющему 

образовательный процесс. 

 

1.7. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается 

в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учрежде-

ния в январе и сентябре и рассчитывается по формуле  

ЗПр = ЗПср·Кр·Ккв·Кзн + Ср, 

где 

ЗПр — заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

 

ЗПср — средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих образо-

вательный процесс в соответствии с учебным планом в общеобразовательном учрежде-

нии, за январь и за сентябрь; 
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Кр — коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководи-

телей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1-я группа — 1,8  

2-я группа — 1,4  

3-я группа — 1,2  

4-я группа — 1, 

 

Ккв — коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, который устанавлива-

ется в следующих размерах: 

1,1 — для руководителей, имеющих высшую категорию; 

1 — для руководителей, имеющих первую категорию; 

 

Кзн — повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, по-

четное звание СССР, почетное звание Российской Федерации, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах 

1,2 — за ученую степень доктора наук  

1,1 — за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, 

орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования — уста-

навливается по одному основанию по выбору  

 

Ср — величина стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учрежде-

ния  

 

1.8. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера общеобразова-

тельного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения 

в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учрежде-

ния 2 раза в год, в январе и в сентябре, и рассчитывается по формуле  

ЗПр = ЗПср·Кр·Ккв·Кзн + Ср 

где 

ЗПр — заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера общеобразова-

тельного учреждения; 

 

ЗПср — средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих образо-

вательный процесс в соответствии с учебным планом в данном общеобразовательном 

учреждении, за январь и за сентябрь; 

 

Кр — коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководи-

телей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1-я группа — до 1,5; 

2-я группа — до 1,3; 

3-я группа — до 1,1; 

4-я группа — до 1,0; 

 

Ккв — коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей руководителя, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1,1 — для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию; 

1 — для заместителей руководителя, имеющих первую категорию; 

 

Кзн — повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, по-

четное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее 

профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах  
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1,2 — за ученую степень доктора наук  

1,1 — за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, 

орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования — уста-

навливается по одному основанию по выбору работника  

 

Ср — величина стимулирующих выплат заместителю руководителя, главному бухгалтеру 

общеобразовательного учреждения  

 

 

1.9. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заместителей ру-

ководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливается 

в пределах фонда оплаты труда прочего персонала  

 

2.Доплаты. 

 

2.1. Доплаты компенсационного характера не могут быть ниже установленного трудовым 

законодательством Российской Федерации: 

2.1.1. За каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) 

устанавливается доплата в размере 35%; 

2.1.2. В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный 

день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст.153 ТК 

РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

2.1.3. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается доплата в 

размере    

   - учителю химии –   от 1400 рублей 

   - учителю информатики – от 800 до 1500 рублей 

   - при работе на компьютере – от 250 до 500 рублей 

   - лаборантам и техническим работникам школы от 50 рублей до 1000 рублей. 

  Конкретный размер доплаты работникам определяется работодателем по результатам 

специальной оценки условий труда в зависимости от продолжительности их работы в не-

благоприятных условиях труда. 

2.1.4. Доплата    за    совмещение    профессий (должностей); за расширение зоны обслу-

живания, увеличение объема работы; за исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, уста-

навливается по соглашению сторон; 

2.1.5. Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обя-

занностей педагогических работников, влияющей на качество обучения и воспитания 

обучающихся устанавливаются за:  

   - за наставничество – от 500 руб. за одного наставляемого 

   - руководство учебно-воспитательным центром – от 150 руб. 

   - подготовка и проведение внеурочных и внеклассных мероприятий – от 200 до 5000      

     руб. 

   - доплата за организацию внеклассной работы по физической культуре – от 1500 рублей 

2.1.6. Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

педагогическим работникам устанавливается согласно Постановления Прави-

тельства Самарской области от 15.02.2006 №12 «Об установлении вознаграж-

дения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работ-

никам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении 

Самарской области, и муниципальных образовательных учреждений» и поста-

новления Правительства Российской Федерации от 04 апрреля 2020 года № 448 
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«О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 

«Развитие образования».    

2.1.7. Ежемесячная выплата, педагогическому работнику в возрасте не старше 30 лет, 

впервые принятому на работу по трудовому договору по педагогической специ-

альности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе должно-

стей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 

216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-

стей работников образования» в государственное образовательное учреждение, 

являющееся основным местом его работы, в год окончания им высшего или 

среднего специального учебного заведения по направлению подготовки «Обра-

зование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому пред-

мету (далее – педагогический работник) в размере 5000 рублей. 

Денежная выплата производится педагогическому работнику при условии вы-

полнения педагогическим работником нормы рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), определенной уполномо-

ченным Правительством РФ 

2.1.8. По иным основаниям в соответствии с действующим законодательством. 

 

3. Надбавки. 

 

3.1. Надбавка к заработной плате работнику устанавливается в суммовом выражении за 

высокую результативность, напряженность, интенсивность труда. 

3.2. Размер надбавок работникам определяется работодателем, максимальными размерами 

не ограничивается и зависит от выполнения дополнительного объема работ. 

3.3. Надбавки, определяющие качество обучения и воспитания обучающихся устанавли-

ваются: 

3.3.1. Педагогическим работникам за: 

   - заведование кабинетом, учебных мастерских, учебно-опытного участка от 500 руб. 

  -  за выполнение обязанностей секретаря педагогического совета –  от 150 рублей. 

  -  за проверку тетрадей от 300 рублей 

  -  за работу в группе продленного дня от 3000 рублей 

3.4 . Надбавка может быть установлена на неопределенный период времени или на вы-

полнение конкретного вида работ.  

3.5. При ухудшении качества работы, либо прекращения выполнения дополнительных ра-

бот надбавка снижается или отменяется приказом работодателя. 

3.6. Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в следующих 

случаях: 

- недобросовестного отношения к работе, невнимательного отношения к   детям до 100 %; 

- детский травматизм, нарушение охраны труда до 100 %; 

- нарушение трудовой дисциплины до 100 %; 

- неправильное ведение документации до 100 %; 

- по иным основаниям в соответствии с действующим законодательством        РФ. 

 

4. Условия и порядок назначения выплат из специальной части 

фонда оплаты труда. 

 

4.1. Работникам производятся компенсационные и иные обязательные выплаты в связи с 

исполнением ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных, в 

пределах объема средств, предусмотренных на специальную часть фонда оплаты труда. 

4.2. Выплаты    из    специальной    части    фонда    оплаты    труда начисляются на долж-

ностной оклад работника без учета доплат и надбавок, к ним относятся:    

- доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (5-

10 % должностного оклада); 
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- доплата    за    совмещение    профессий (должностей), размер доплаты устанавливается 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни-

тельной работы;  

- доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы;  

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-

дения от работы, определенной трудовым договором Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни-

тельной работы; 

- доплата за выполнение работ различной квалификации Размер доплаты устанавливается 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни-

тельной работы; 

К иным обязательным выплатам из специальной части фонда оплаты труда относятся: 

- доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными   обязан-

ностями   работников (от 5-350 %   должностного оклада); 

-  доплата за работу в группе для обучающихся с отклонениями в развитии (в том числе с 

задержкой психического развития) в размере 15-20%.  

-  надбавка   за   ученую   степень   доктора   наук, кандидата   наук, почетное звание 

СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю    вы-

полняемой    работы, орден    СССР    или    Российской Федерации, полученный за до-

стижения в сфере образования и иные надбавки в соответствии с федеральным законода-

тельством (от 10-50% должностного оклада). 

 

5. Условия и порядок назначения стимулирующих выплат. 

 

5.1. Выплаты     стимулирующего     характера     устанавливаются работнику согласно по-

ложения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников.  

5.2.   Виды,   порядок   и  условия  установления   стимулирующих выплат   работникам, за 

исключением руководителя образовательного учреждения, а также периодичность их 

установления определяются локальными нормативными актами ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Су-

ходол, принимаемыми в соответствии с настоящим Положением, трудовым законодатель-

ством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующи-

ми нормы трудового права, в пределах объема средств, предусмотренных на стимулиру-

ющую часть фонда оплаты труда. 

 

6. Премирование. 
 

6.1.  Премирование производится из фонда экономии заработной платы. 

6.2.  Размер премии   определяет   директор   ГБОУ СОШ № 2 п.г.т. Суходол. Премии вы-

плачиваются работникам в течение месячного срока. 

6.3.  Каждый    член    коллектива    представляется    к    премии индивидуально. Размер 

его премии определяется    в зависимости от личного вклада в результат работы учрежде-

ния ГБОУ СОШ № 2 п.г.т. Суходол 

6.4.  Премирование     работников     по     результатам     работы производится в целях 

усиления их материальной заинтересованности и повышения       качества       выполняе-

мых       работ, своевременном добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в 

повышении уровня ответственности за порученную работу. 

Премия выплачивается за: 

-   добросовестное   выполнение   должностных   обязанностей   и высокое профессио-

нальное мастерство;  

-  за активное и творческое участие в подготовке и проведении семинаров, конкурсов, 

конференций, соревнований, спартакиад различного уровня; 
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- за профессионализм, высокие показатели в работе, в связи с 50-летием и уходом на пен-

сию; 

 - за высокие результаты по итогам месяца, квартала, года; 

- за своевременное и эффективное выполнение особо важных работ; 

- за качественное выполнение важных (срочных) работ.  

- за прохождение вакцинации в том числе от новой коронавирусной  инфекции 

 

7. Порядок выплаты материальной помощи. 
 

7.1. Работникам ГБОУ СОШ № 2 п.г.т. Суходол может быть выплачена материальная по-

мощь из фонда экономии заработной платы  

7.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:  

- длительное   заболевание, требующее   дорогостоящего   лечения, подтвержденное соот-

ветствующими документами;  

- санаторно-курортное лечение, в том числе и для реабилитации после перенесенных опе-

раций и заболеваний; 

- тяжелое финансовое положение, в том числе связанное с последствиями стихийных бед-

ствий (землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств); 

- смерть   близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей); 

7.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является 

заявление работника с приложением подтверждающих документов. 

7.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается работодателем. 

 
8.  Порядок  выплаты заработной платы 

8.1. На банковский счет работника, указанный в его письменном заявлении (далее - счет 

работника), работодатель перечисляет выплаты, входящие в действующую систему 

оплаты труда. По согласованию с работником работодатель перечисляет на счет и иные 

непроизводственные выплаты в его пользу (материальную помощь, премии, возмещение 

командировочных расходов и прочие выплаты). 

8.2. Работник, получающий заработную плату на счет, в случае утери, кражи или блоки-

ровки банковской карты имеет право по согласованию с работодателем получить зара-

ботную плату на сберегательную книжку. Для этого работник подает работодателю 

письменное заявление с пояснениями причин и указанием периода, за который необхо-

димо перечислить зарплату на сберегательную книжку. 

8.3.Работодатель извещает в письменной форме каждого работника о составных частях 

заработной платы. Извещением в письменной форме является Справка о лицевом счете. 

Местом выдачи справки о лицевом счете является кабинет бухгалтерии. 

8.4. Каждый работник получает справку о лицевом счете в любой рабочий день, начиная 

со дня выдачи заработной платы. 

9.  Порядок  индексации заработной платы 

9.1 В соответствии со ст. 134 ТК РФ индексация заработной платы производится в по-

рядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.  
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 I. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок распределения стимули-

рующей части фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Сухо-

дол. Настоящее положение разработано в соответствии: 

  Трудовым кодексом РФ; 

  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

  Уставом ГБОУ СОШ № 2 п.г.т. Суходол; 

  Коллективным договором; 

  Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 

«О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механиз-

мов оплаты труда работников государственных общеобразовательных 

учреждений Самарской области и муниципальных общеобразователь-

ных учреждений»; 

  Постановлением правительства Самарской области № 431 от 

29.10.2008года «Об оплате труда работников подведомственных мини-

стерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и учреждений, созданных для реализации функций госу-

дарственного управления в сфере образования и науки и утверждения 

методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного 

обучающегося (воспитанника)»; 

  Постановлением Правительства Самарской области от 21.03.2013. № 

107 «О повышении заработной платы отдельным категориям работни-

ков образовательных учреждений и внесении изменений в отдельные 

постановления Правительства Самарской области». 

 Постановлением Правительства Самарской области от 31 декабря 2015 

г. N 917    (с изменениями) "О внесении изменений в отдельные поста-

новления Правительства Самарской области и признании утратившим 

силу постановления Правительства Самарской области от 27.11.2013 N 

690 "Об утверждении Методики расчета нормативов финансового 

обеспечения образовательной деятельности государственных профес-

сиональных образовательных организаций в Самарской области, под-

ведомственных министерству здравоохранения Самарской области, в 

части реализации основных профессиональных образовательных про-

грамм подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специа-

листов среднего звена в расчете на одного обучающегося за счет 

средств областного бюджета"; 

  Приказом министерства образования и науки Самарской области от 

31.08.2021г. №412-од «Об оценке результативности и качества работы 

(эффективности труда) работников государственных образовательных 

организаций Самарской области, подведомственных министерству об-

разования  и науки Самарской области, и о признании утратившими 
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силу отдельных приказов министерства образования и науки Самар-

ской области» (с изменениями на дату принятия); 

 Распоряжением от 29.09.2021г. № 887-р «Об утверждении методиче-

ских рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты 

труда работников подведомственных министерству образования и 

науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, 

созданных для реализации отдельных функций государственного 

управления в сфере образования и науки, в части установления надбав-

ки за результативность и качество работы (эффективность труда) (с из-

менениями на дату принятия); 

 Приказом министерства образования и науки Самарской области от 

14.12.2020г №555-од «О внесении изменений в отдельные приказы ми-

нистерства образования и науки Самарской области» (с изменениями 

на дату принятия); 

 

1.2. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда опла-

ты труда работников призвано реализовывать принципы, заложенные в но-

вой системе оплаты труда работников школы, на решение региональных за-

дач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением 

эффективности и качества образовательного и воспитательного процесса, 

развитии творческой активности и инициативы работников школы при вы-

полнении поставленных задач. 

 

II. Порядок распределения и выплат стимулирующей части  

фонда оплаты труда. 

 

2.1. Система стимулирующих выплат работникам ГБОУ СОШ № 2 произво-

дится ежемесячно за результативность и качество работы. 

2.2. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат 

работнику, являются критерии, отражающие результаты его работы. Установ-

ление показателей, не связанных с результатами работы не допускается. 

2.3.  Стимулирующие выплаты по школе определяются в пределах стимули-

рующей части фонда оплаты труда, который распределяется между категори-

ями в следующих пропорциях: 

  3 % - директору школы 

  97 % - работникам школы, в том числе 

                80% стимулирующего фонда выплачиваются педагогическим работ-

никам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс; 

                20% фонда выплачивается работникам административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала; 

Стимулирующие выплаты директору школы выплачивается ежемесячно в со-

ответствии с постановлением Правительства Самарской области по приказу 

руководителя Северного управления министерства образования и науки Са-

марской области на основании данных оценочного листа;   
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2.4. Стимулирование труда работников   основывается на критериях резуль-

тативности и качества работы (эффективности труда) работников, которые 

согласуются с органом общественного участия в управлении ГБОУ СОШ №2 

п.г.т. Суходол – Управляющим советом по представлению директора школы. 

2.5. Стимулирующие выплаты осуществляются в виде надбавок. Работода-

тель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право уста-

навливать различные системы стимулирующих надбавок. Надбавки устанав-

ливаются в целях стимулирования высокой результативности работы, обес-

печения успешного выполнения наиболее сложных работ, высокого качества 

работы, за напряженность, интенсивность труда, с целью повышения моти-

вации качественного труда работников и другие показатели труда.  Надбавка 

устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке заработ-

ной платы (должностному окладу) или в абсолютных величинах ежемесячно 

приказом директора Школы с указанием срока установления надбавки. 

2.6. Перечень критериев результативности и качества труда работников 

ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Суходол и шкала оценок в баллах разработаны на ос-

нове  критериев результативности и качества работы (эффективности труда) 

работников общеобразовательного учреждения, утвержденных приказами ми-

нистра образования и науки Самарской области.   

2.7. Размер стимулирующей выплаты каждому работнику определяется по коли-

честву баллов, набранному работником по соответствующим показателям крите-

риев, утвержденным настоящим Положением, и средней стоимости одного бал-

ла. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве 

профессиональной деятельности   работника и служит основанием для уста-

новления ему максимальной стимулирующей выплаты. 

Стоимость одного балла работников  школы рассчитывается по формуле 

Сб=ОСФ/ОN где СБ – стоимость балла, ОСФ - объем стимулирующих вы-

плат, ОN – общее количество набранных и утвержденных баллов, для каждой 

категории работников, согласно критериев эффективности труда и формали-

зованных качественных и количественных показателей. 

2.8. В соответствии с принятыми критериями и по форме, утвержденной ди-

ректором школы, в срок до 25 декабря работники школы представляют необ-

ходимые материалы по самоанализу деятельности для подготовки предложе-

ний об установлении стимулирующих выплат и их размерах.   

2.9. Директор школы приказом по школе создает комиссию, которая в тече-

ние 3 дней анализирует предоставленные материалы и проверяет их досто-

верность, а также подсчитывает общее число баллов по каждому работнику и 

составляет список работников с указанием числа набранных баллов. 

2.10. Директор школы не позднее 10 января представляет в Управляющий 

совет школы на согласование аналитическую информацию о результативно-

сти и качестве труда работников в соответствии с критериями эффективности 

труда. 

2.11. Управляющий совет школы рассматривает аналитическую информацию 

о результативности и качестве труда работников в соответствии с критерия-

ми эффективности труда. 
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2.12. Решение о размерах ежемесячных стимулирующих выплат работникам 

выносит директор школы. Не позднее 15 января директором издается приказ 

об установлении стимулирующих выплат работникам, периоде выплат и их 

размерах.  

2.13. Эффективность (качество) работы работников учреждения для установ-

ления надбавок за эффективность (качество) работы оценивается по итогам 

прошедшего года в январе текущего года и устанавливается на период с 1 ян-

варя по 31 декабря текущего года.  

 Стимулирующие выплаты по критериям устанавливаются 2 раз в год: в сен-

тябре и январе. Максимальный период выплат – один год. 

2.14 Условиями для назначения стимулирующих выплат в соответствии с 

критериями эффективности труда и формализованными качественными и ко-

личественными показателями, позволяющими оценить результативность и 

качество работы работников  являются: 

 стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 

 отсутствие случаев травматизма обучающихся на уроках и во 

внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь 

и здоровье обучающихся была возложена на данного работника; 

 наложение дисциплинарных взысканий не является причиной не 

назначения стимулирующих выплат на будущий период выплат. 

2.15. Снятие (отмена) стимулирующих выплат (части выплат) осуществляется по 

следующим причинам: 

 окончание срока действия выплаты; 

 снижение результативности и качества работы, за которую определе-

на выплата; 

 наложение дисциплинарного взыскания. 

В случае наложения дисциплинарного взыскания стимулирующие вы-

платы могут снимаются приказом директора на срок от 1 месяца и более 

в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка. 

2.16. В случае экономии средств из стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников Учреждения, могут быть установлены дополнительные 

единовременные выплаты (премии) работникам Учреждения по критериям 

(показателям), связанным с результатами работы. Размер таких премий 

утверждается директором.   

2.17. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей "Педагогиче-

ские работники", "Работники физической культуры и спорта", "Работники 

сельского хозяйства", "Работники, должности которых не отнесены к про-

фессиональным квалификационным группам", "Медицинские и фармацевти-

ческие работники", "Работники культуры, искусства и кинематографии", "Ра-

ботники печатных средств массовой информации", "Руководители, специа-

листы и служащие", "Учебно-вспомогательный персонал второго уровня" в 

следующих размерах: 

при выслуге от 3 до 10 лет - 2% должностного оклада; 
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при выслуге свыше 10 лет - 4% должностного оклада. 

Основным документом для определения стажа работы в должности, в 

соответствии с которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, яв-

ляется трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, сформиро-

ванные в электронном виде работодателем. При отсутствии трудовой книж-

ки, а также в случае, когда в трудовой книжке содержатся неправильные и 

неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, 

в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые дого-

воры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действо-

вавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, трудовые 

книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответ-

ствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из 

приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы (в редак-

ции ППСО от 05.02.2021 г. № 51). 

Для определения размера надбавки время работы в образовательных 

учреждениях всех типов и форм собственности в должностях, отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам должностей, указанным в 

настоящем пункте, суммируется. 

Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника об-

разовательного учреждения права на получение этой надбавки (в редакции 

ППСО от 30.10.2013 г. № 582). 

  

 

 2.18. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не 

ограничены. 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=156019768&backlink=1&&nd=156190934
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=156019768&backlink=1&&nd=156027079


49 

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) учителя за _______ год 

_________________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению 

качества предоставляемых услуг  

 

1.1. Положительная динамика или сохране-

ние значения среднего балла оценки 

уровня учебных достижений обучаю-

щихся по итогам сравнения отчётных 

периодов по преподаваемому учителем 

предмету (-ам) 

Соответствие 1 

критерию – 1 балл 

Соответствие 2 

критериям – 2 бал-

ла 

 

1.2. Соответствие не менее 75% итоговых 

(годовых) отметок обучающихся по ре-

зультатам внешних оценочных проце-

дур, в т.ч. ВПР (за исключением ОГЭ) 

по преподаваемому учителем предме-

ту(-ам) 

75% и более – 1 

балл 

 

1.3. Соответствие не менее 75% годовых 

отметок обучающихся 9-х классов ре-

зультатам ОГЭ по преподаваемому 

учителем предмету(-ам) 

75% и более – 1 

балл 

 

1.4. Доля выпускников, преодолевших ми-

нимальный порог баллов на ЕГЭ, ГВЭ 

по преподаваемому учителем предме-

ту(-ам), составляет 100% 

100% -1 балл  

1.5. Доля претендентов, заявленных на ме-

даль «За особые успехи в учении» по 

состоянию на начало периода итоговой 

аттестации, которые получили не менее 

70 баллов по преподаваемому учителем 

предмету (ам) или отметку «5» (отлич-

но) по математике (базовый уровень), 

от общего числа претендентов, заяв-

ленных на медаль, обучающихся у учи-

теля, составляет 100% 

При 100% - 5  бал-

лов ,менее 100 % за  

каждого подтвер-

дившего претен-

дента на медаль -

0,5 балла 

 

1.6. Доля выпускников, которые на ЕГЭ 

получили от 81 до 100 баллов (по ре-

комендованной ФИПИ 100-балльной 

шкале) по преподаваемому учителем 

предмету(-ам), на уровне или выше 

среднего значения по «образователь-

1балл - на уровне 

2балла - выше 

среднего значения 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

ному округу» 

1.7 Доля выпускников 9-х классов, обу-

чавшихся у  учителя, сдававших ОГЭ 

по предмету по выбору и выбравших 

соответствующий профиль обучения на 

уровне среднего  общего образования 

или предметную направленность на 

уровне среднего профессионального 

образования, от общего числа выпуск-

ников, сдававших ОГЭ по данному 

предмету по выбору 

60%-84% - 2 балла 

85%-100% - 5 бал-

лов 

 

1.8. Позитивная динамика в результатах 

коррекционно-развивающей работы 

учителя начальных классов, проявляе-

мая в достижениях обучающихся (на 

основании заключения специалистов) 

Позитивная дина-

мика – 1 балл 

 

  18  

Результативность деятельности классного руководителя 

по обеспечению качества предоставления услуг 

1.9. Доля обучающихся, состоящих на про-

филактическом учете, вовлеченных 

учителем, выполняющим функции 

классного руководителя, в объединения 

дополнительного образования на базе 

ОО, реализующих программы ДОД, 

школы, иных организаций (при усло-

вии постоянной посещаемости в тече-

ние учебного года), в общей численно-

сти обучающихся, состоящих на про-

филактическом учете и приступивших 

к обучению, составляет 100% 

100% - 2 балла  

1.10.   Наличие обучающихся, вовлечённых 

учителем, выполняющим функции 

классного руководителя, в проекты во-

лонтерского движения; в проекты по 

патриотическому воспитанию (в т.ч. 

«РДДМ», военно-патриотический от-

ряд, кадетское движение, деятельность 

школьного музея) (в зависимости от 

уровня); и (или) в деятельность  систе-

мы межпоколенческого взаимодей-

ствия и обеспечения преемственности 

поколений, поддержки общественных 

Не менее 3 проек-

тов РДДМ -1 балл, 

не менее 3 волон-

терских проектов – 

1 балл, не менее 3 

проектов по патри-

отическому воспи-

танию – 1 балл, 

наличие зареги-

стрированного от-

ряда «Юнармия», 

«Орлята России» -
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

инициатив и проектов, реализуемых 

учителем, на уровне и выше декомпо-

зированного педагогу показателя 

1 балл, участие в 

деятельности 

школьного музея – 

1 балл. Баллы мо-

гут суммироваться 

1.11. Результативность участия обучающих-

ся и (или) классного коллектива, подго-

товленных учителем, выполняющим 

функции классного руководителя, в со-

циальных проектах или мероприятиях 

(победы, призовые места) (в зависимо-

сти от уровня) 

Наличие победи-

телей и призеров 

на муниципальном 

уровне – 3 балла; 

на окружном – 3 

балла; на регио-

нальном – 4 балла; 

на федеральном – 

5 баллов; на меж-

дународном – 6 

баллов 

 

1.12. Доля обучающихся, вовлеченных учи-

телем, выполняющим функции класс-

ного руководителя, в различные формы 

сопровождения и наставничества, в т.ч. 

с применением лучших практик по мо-

дели ученик-ученик, педагог-ученик, 

выше, чем в среднем по ОО или имеет 

положительную динамику 

Соответствует 

среднему по ОО – 

1 балл, выше  

среднего значения 

по ОО или имеет 

положительную 

динамику – 2 балла 

 

1.13. Включенность обучающихся учителем, 

в том числе выполняющим функции 

классного руководителя, во внекласс-

ные мероприятия различного уровня 

Показатель актив-

ностей составляет 

80% от общего 

числа активностей- 

1 балл, выше 80%- 

2 балла 

 

1.14. Доля обучающихся 6-11-х классов, во-

влеченных учителем, в т.ч. выполняю-

щим функции классного руководителя, 

в мероприятия движения JuniorSkills 

(участник соревнований и (или) бо-

лельщик), IВолга выше, чем в среднем 

по ОО или имеет положительную ди-

намику 

Не менее 50% бо-

лельщиков, участ-

ников - 1 балл, 

баллы могут сум-

мироваться. 

 

1.15. Наличие победителей и призёров среди 

обучающихся 6-11-х классов, вовле-

ченных учителем, в т.ч. выполняющим 

функции классного руководителя, в 

мероприятия движения JuniorSkills, ре-

Наличие призера -1 

балл, победителя 2 

балла. 

 



52 

№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

ализуемых в рамках движения «Ворл-

дскиллс Россия», IВолга 

 

1.16. Отсутствие обоснованных жалоб на ра-

боту учителя, в том числе выполняю-

щего функцию классного руководителя 

со стороны участников образователь-

ных отношений 

Отсутствие -1 балл  

  21  

2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по со-

провождению их профессионального самоопределения 

 

2.1. 

 

Наличие и число обучающихся у учи-

теля, ставших победителями или при-

зерами предметных олимпиад (кроме 

всероссийской олимпиады школьни-

ков), научно-практических конферен-

ций, входящих в перечень мероприя-

тий, утвержденный приказами (распо-

ряжениями) органов управления обра-

зованием (в зависимости от уровня) 

 

Победа, призовое 

место на муници-

пальном или 

окружном уровне 

– 2 балла. 

Победа, призовое  

место на регио-

нальном уровне – 

3 балла. 

Участие на феде-

ральном или меж-

дународном 

уровне – 4 балла. 

Победа, призовое 

место на феде-

ральном или меж-

дународном 

уровне – 5 баллов. 

С окружного 

уровня и выше 

баллы суммиру-

ются в зависимо-

сти от количества 

победителей. За 

каждого победи-

теля окружного 

уровня, начиная со 

2 участника плюс 

0,5 балла 

 

2.2. 

 

Наличие и число обучающихся (в лич-

ном первенстве) и/или команд, органи-

Победа, призовое 

место на муници-
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

зованных (руководимых) учителем, 

ставших победителями или призерами 

спортивных соревнований, конкурсов, 

фестивалей и других, входящих в пере-

чень мероприятий, утвержденный при-

казами (распоряжениями) органов 

управления образованием (за исключе-

нием предметных олимпиад и научно-

практических конференций) (в зависи-

мости от уровня) 

 

пальном или 

окружном уровне 

– 2 балла. 

Победа, призовое  

место на регио-

нальном уровне – 

3 балла. 

Участие на феде-

ральном или меж-

дународном 

уровне – 4 балла. 

Победа, призовое 

место на феде-

ральном или меж-

дународном 

уровне – 5 баллов. 

С окружного 

уровня и выше 

баллы суммиру-

ются в зависимо-

сти от количества 

победителей. За 

каждого победи-

теля окружного 

уровня, начиная со 

2 участника плюс 

0,5 балла 

2.3. 

  

Доля обучающихся 4-11 классов, в ко-

торых работает учитель, являющихся 

участниками школьного этапа всерос-

сийской олимпиады школьников, на 

уровне и выше декомпозированного 

учителю показателя 

Не менее 95% - 2 

балла 

 

2.4 Наличие и число обучающихся (в лич-

ном первенстве) и/или команд, органи-

зованных (руководимых) учителем, 

ставших победителями или призерами 

спортивных соревнований, конкурсов, 

фестивалей и других, не входящих в 

перечень мероприятий, утвержденный 

приказами (распоряжениями) органов 

управления образованием (за исключе-

Победа, призовое 

место на муници-

пальном или 

окружном уровне 

– 2 балла. 

Победа, призовое  

место на регио-

нальном уровне – 

3 балла. 

Участие на феде-

Добавлено 

ОО 



54 

№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

нием предметных олимпиад и научно-

практических конференций) (в зависи-

мости от уровня), рекомендованных 

образовательным учреждением 

ральном или меж-

дународном 

уровне – 4 балла. 

Победа, призовое 

место на феде-

ральном или меж-

дународном 

уровне – 5 баллов. 

С окружного 

уровня и выше 

баллы суммиру-

ются в зависимо-

сти от количества 

победителей. За 

каждого победи-

теля окружного 

уровня, начиная со 

2 участника плюс 

0,5 балла 

2.5. Наличие обучающихся у учителя, 

ставших победителями и/или призера-

ми всероссийской олимпиады школь-

ников по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) (в зависимости от уров-

ня) 

 

Победа, призовое 

место на уровне 

образовательного 

учреждения – 1 

балл. 

Победа, призовое 

место на муници-

пальном или 

окружном уровне 

– 2 балла. 

Победа, призовое  

место на регио-

нальном уровне – 

3 балла. 

Участие на феде-

ральном или меж-

дународном 

уровне – 4 балла. 

Победа, призовое 

место на феде-

ральном или меж-

дународном 

уровне – 5 баллов. 

С окружного 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

уровня и выше 

баллы суммиру-

ются в зависимо-

сти от количества 

победителей. За 

каждого победи-

теля окружного 

уровня, начиная со 

2 участника плюс 

0,5 балла 

2.6. Наличие обучающихся, вовлеченных 

учителем, в мероприятия регионально-

го центра выявления, поддержки и раз-

вития способностей и талантов у детей 

и молодежи «Вега», образовательного 

центра «Сириус» 

(за исключением школьного этапа 

ВОШ) и в другие аналогичные проекты 

За каждого участ-

ника смены – 2 

балла. 

За участников кур-

сов – 2 балла + 0,5 

баллов за каждого 

последующего 

 

2.7. Доля обучающихся 6-11-х классов и 

родителей, вовлеченных учителем, в 

т.ч. выполняющим функции классного 

руководителя, в проект «Билет в буду-

щее»; доля обучающихся, получивших 

рекомендации по построению индиви-

дуального учебного плана в соответ-

ствии с выбранными профессиональ-

ными компетенциями (профессиональ-

ными областями деятельности) на 

уровне и выше декомпозированного 

учителю показателя, с учетом установ-

ленного ТУ/ДО значения для ОО 

 

Доля обучающихся 

6-11-х классов и 

родителей, вовле-

ченных учителем -

100% от установ-

ленной квоты- 1 

балл 

доля обучающихся, 

получивших реко-

мендации – 1 балл. 

Баллы могут сум-

мироваться 
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3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифро-

вых технологий) в образовательном процессе 

 

3.1. Результативность участия учителя, в 

т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, в деятельности образо-

вательной организации как ресурсной 

(экспериментальной, опорной и т.д.) 

площадки (при наличии подтвержда-

ющих документов) (в зависимости от 

Проведение меро-

приятий : на 

уровне школы 1 

балл, на окружном 

уровне 2 балла, на 

региональном – 3 

балла 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

уровня) 

 

3.2. Доля обучающихся у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного ру-

ководителя, по программам общего об-

разования, для которых формируется 

цифровой образовательный профиль и 

индивидуальный план обучения с ис-

пользованием федеральных информа-

ционно-сервисных платформ цифровой 

образовательной среды, в общем числе 

обучающихся выше, чем в среднем по 

ОО или имеет положительную динами-

ку 

Соответствует 

среднему значе-

нию по ОО -1 балл, 

выше среднего по 

ОО или имеет по-

ложительную ди-

намику-2 балла. 

 

 

3.3. Использование учителем автоматизи-

рованных средств мониторинга каче-

ства обучения для анализа и повыше-

ния качества образования обучающих-

ся; внесение 100% контрольных и про-

верочных работ с учётом КЭС в модуль 

МСОКО АСУ РСО 

 

Внесение 100% 

контрольных и 

проверочных работ 

с учётом КЭС в 

модуль МСОКО 

АСУ РСО – 2 бал-

ла 

не выполнение 

(минус) 2 балла 

 

3.4. Использование учителем в образова-

тельном процессе технологий, направ-

ленных на формирование функцио-

нальной грамотности у обучающихся  

На основании са-

моанализа работы 

учителя, в котором 

будет охарактери-

зовано использо-

вание технологий в 

урочной деятель-

ности и их связь с 

КТП-1 балл. 

 

  8  

4. Результативность организационно-методической деятельности педа-

гога 

4.1. Результативность участия учителя, в 

т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, в распространении педа-

гогического опыта в профессиональ-

ном сообществе в ходе проведения се-

минаров, конференций, иных меропри-

ятий, организованных самим общеоб-

разовательным учреждением (в зави-

Выступления на 

окружном уровне 

– 2 балла; 

региональном – 3 

балла; федераль-

ном – 4 балла; 

международном – 

5 баллов. 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

симости от уровня) 

 

4.2 

 

Результативность участия учителя, в 

т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, в распространении педа-

гогического опыта в профессиональ-

ном сообществе в ходе проведения се-

минаров, конференций, входящих в пе-

речень мероприятий, утвержденный 

приказами (распоряжениями) органов 

управления образованием, организо-

ванных иными ОО (в зависимости от 

уровня) 

Выступления на 

окружном уровне 

– 2 балла; 

региональном – 3 

балла; федераль-

ном – 4 балла; 

международном – 

5 баллов. 

 

4.3. 

 

Результаты участия учителя, в т.ч. вы-

полняющего функции классного руко-

водителя, в конкурсах профессиональ-

ного мастерства (победитель, призёр, 

лауреат, дипломант, обладатель специ-

ального приза, благодарственного 

письма, участник) (в зависимости от 

уровня), рекомендованных ОО 

 

Участие во всех 

очных конкурсах – 

1 балл 

Победа/ призовое 

место на муници-

пальном окруж-

ном уровне – 3 

балла; на регио-

нальном – 4 балла; 

на федеральном – 

5 балла; на меж-

дународном – 6 

баллов 

 

4.4. 

 

Наличие у учителя, в т.ч. выполняюще-

го функции классного руководителя, 

авторских публикаций, освещающих 

события школьной жизни, профессио-

нальной деятельности в СМИ ( в том 

числе на личных страничках и сайтах), 

на официальном сайте ОО, в офици-

альных аккаунтах ОО в социальных се-

тях в том числе  печатные публикации. 

Не менее 9 публикаций за отчетный 

период. 

9 и более публи-

каций – 1 балл 

18 и более публи-

каций – 2 балла 

 

 

4.5. Повышение квалификации учителя, в 

т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, по преподаваемому 

предмету или по приоритетным 

направлениям развития системы воспи-

тания сверх нормативно установленно-

До 72 часов – 1 

балл 

72 час и более – 2 

балла 

На платформах 

ЦОС – 1 балл 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

го количества часов, рекомендованные 

ОО, в т.ч. на платформах ЦОС (при 

наличии сертификата, удостоверения 

об успешном прохождении итоговой 

аттестации) 

Баллы могут сум-

мироваться 

4.6. Участие педагогов в работе экспертных 

групп, оргкомитетах, жюри. 

Муниципальный, 

окружной уровень 

– 1 балл; 

Региональный уро-

вень – 2 балла 

Добавлено 

ОО 

   23  

5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

5.1. 

 

Доля обучающихся классного коллек-

тива (5-11 классы), охваченных горя-

чим питанием, от общей численности 

обучающихся класса, на уровне и выше 

декомпозированного показателя, уста-

новленного ТУ/ДО для ОО 

 

Сохранение в те-

чении года на 

уровне ОО– 1 балл 

Выше уровня ОО– 

2 балла  

 

 

5.2. Отсутствие в течение учебного года 

фактов травматизма среди обучающих-

ся у учителя во время образовательного 

процесса 

 

Отсутствие – 1 

балл. 

 

 

5.3. Положительная динамика доли обуча-

ющихся у учителя из числа отнесённых 

к основной группе здоровья, выпол-

нивших нормативы ВФСК ГТО, от об-

щего числа обучающихся, принявших 

участие в сдаче нормативов ВФСК 

ГТО, по итогам сравнения отчётных 

периодов 

 

 

Доля зарегистри-

рованных свыше 

70% - 3 балла, 

выполнивших 

нормативы ВФСК 

ГТО от зареги-

стрированных 

70% и выше - 6 

баллов, баллы мо-

гут суммироваться 

 

5.4. Отсутствие в классном коллективе в 

течение учебного года фактов наруше-

ний учащимися правил дорожного 

движения, дорожно-транспортных 

происшествий по вине учащихся 

 

ООО 

Отсутствие – 1 

балл 

 

  12  

 ИТОГО: 150  
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) работы заместителя 

руководителя по УВР за _______ год 

_________________________________________________ 

 

№ Критерии оценивания  Максимальное 

количество 

баллов 

Баллы ОУ 

1. Эффективность процесса обучения 

1.1. Положительная динамика среднего балла 

выпускников по обязательным предме-

там на уровне начального общего образо-

вания относительно выпускников преды-

дущего года при условии отсутствия при-

знаков необъективности по результатам 

ВПР: 1 балл 

1  

1.2. Доля обучающихся 5-х классов, полу-

чивших отметки на ВПР, соответствую-

щие отметкам за ВПР в предыдущем 

учебном году (в 4 классе):   

50-75% - 1 балл 

76-100% - 2 балла 

2  

1.3. Доля обучающихся, допущенных до ГИА 

на уровне основного общего образова-

ния, от общего количества обучающихся 

9-х классов (по состоянию на 1 марта те-

кущего года): 

100% - 2 балла 

2  

1.4. Доля выпускников, получивших аттеста-

ты об основном общем образовании от 

общего числа обучающихся, допущенных 

до ГИА-9 (без учета сентябрьских сро-

ков): 

 96%-99% - 1 балл; 100% - 2 балла 

2  

1.5. Доля обучающихся, которые по четырем 

предметам ОГЭ в сумме набрали 20 бал-

лов (по рекомендованной ФИПИ 5-

балльной шкале) (без учета сентябрьских 

сроков ГИА), от общего количества сда-

вавших ОГЭ: 

10% - 15% - 1 балл; 

более 15% - 2 балла 

2  

1.6.  Соответствие не менее 75% годовых от-

меток обучающихся 9-х классов резуль-

2  
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татам ОГЭ: 

 по одному предмету - 0,5 балла; 

по двум предметам - 1 балл; 

 по трем предметам - 1,5 балла; 

 по четырем предметам - 2 балла 

1.7. Доля выпускников, получивших аттестат 

особого образца, набравших по всем 

предметам ОГЭ максимальный балл по 5-

балльной шкале: 

95%-99% - 1 балл; 

100% - 2 балла 

2  

 

1.8. 

 Доля обучающихся, допущенных до 

ГИА на уровне среднего общего образо-

вания (по состоянию на 1 марта текущего 

года), от общего количества обучающих-

ся: 

96%-99% - 1 балла; 

100% - 2 балла 

2  

1.9. Доля выпускников, получивших аттеста-

ты о среднем общем образовании, от об-

щего числа обучающихся, допущенных 

до ГИА-11 (без учета сентябрьских сро-

ков): 100% выпускников – 2 балл 

2  

1.10

. 

Отсутствие выпускников, не преодолев-

ших минимальный порог баллов ЕГЭ по 

предметам по выбору- 2 балла 

2  

1.11

. 

Наличие положительной динамики сред-

него балла ЕГЭ текущего года по образо-

вательной организации в сравнении со 

средним баллом ЕГЭ предыдущего года: 

по одному предмету - 0,5 балла; 

по двум предметам - 1 балл; 

по трем предметам – 1,5 балла; 

по четырем и более предметам - 2 балла 

2  

1.12

. 

Доля награжденных медалью «За особые 

успехи в учении», которые подтвердили 

результат по 2-м обязательным предме-

там: 

100% - 1 балл 

1  

1.13

. 

Доля выпускников, награжденных меда-

лью «За особые успехи в учении», кото-

рые получили не менее 70 баллов по од-

ному из предметов по выбору: 

100% - 1 балл 

1  

1.14

. 

Доля выпускников, получивших количе-

ство баллов на ЕГЭ по предмету по вы-

1  
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бору в соответствии с профилем обуче-

ния в 10-11-х классах, не ниже мини-

мального, от общего числа выпускников: 

на уровне целевых показателей ОО, 

утверждаемых распоряжением МОиН-

СОна текущий период – 0,5 балла,  

выше - 1 балл 

1.15

. 

Наличие выпускников, получивших 100 

баллов на ЕГЭ – 1 балл 

1  

1.16

. 

Выбор учащимися 10 и 11 классов пред-

метов для изучения на углубленном 

уровне соответствует перечню предме-

тов, необходимых для поступления в вы-

бранные вуз(ы): 

100% обучающихся - 1 балл 

1  

Итого 26  

3. Эффективность использования современных технологий в образо-

вательном процессе и деятельности общеобразовательного учре-

ждения 

3.1 Распространение педагогического опыта 

учреждения в профессиональном сооб-

ществе через проведение семинаров, 

конференций, организованных самим 

общеобразовательным учреждением: 

на уровне образовательного округа (му-

ниципалитета) – 0,5 балла;  

на региональном уровне - 1 балл; 

на российском или международном 

уровнях – 1,5 балла 

(оценивается по наивысшему уровню) 

1,5  

3.2. Наличие у работников образовательной 

организации грантов (индивидуальные 

и/или коллективные) с учетом распро-

странения результатов использования 

гранта на:   

образовательную организацию – 0,5 бал-

ла;  

на муниципальный уровень или на уро-

вень образовательного округа– 1 балл;  

на региональный уровень – 1,5 балла; 

всероссийский уровень – 2 балла 

2  

3.3. Доля обучающихся по программам обще-

го образования, для которых формирует-

ся цифровой образовательный профиль и 

индивидуальный план обучения с ис-

пользованием федеральной информаци-

1  
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онно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды, в общем числе 

обучающихся: 

на уровне целевого значения показателя 

ОО, утвержденного распоряжением Мо-

иНСОна текущий период - 0,5 балла, 

выше - 1 балл 

Итого: 4,5  

5. Эффективность управленческой деятельности 

5.1. Отсутствие нарушений процедуры про-

ведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего об-

разования: 2 балла 

2  

5.2. Положительная динамика результатов 

ОО по итогам рейтинга за прошедший 

учебный год: 

сохранение позиции в «зеленой зоне» - 

0,5 балл;  

улучшение позиции (переход в вышесто-

ящую зону) – 1 балл 

1  

Итого: 3  

6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоро-

вьесбережение и безопасность участников образовательного про-

цесса 

6.1. Создание условий для реализации рабо-

чей программы по предмету «Физическая 

культура» для всех учащихся, отнесен-

ных к специальной медицинской группе: 

1,5 балла 

1,5  

Итого: 1,5  

7 Эффективность использования и развития ресурсного 

7.1. Наличие не менее чем у 55% учителей 

(включая совместителей) квалификаци-

онных категорий - 1 балл 

1  

Итого: 1  

ВСЕГО: 36  
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) работы заместителя 

 руководителя по УВР за _______ год 

____________________________________ 

 

№ Критерии оценивания  Максимальное 

количество 

баллов 

Баллы ОУ 

1. Эффективность процесса обучения 

1.1. Положительная динамика среднего балла 

выпускников по обязательным предме-

там на уровне начального общего образо-

вания относительно выпускников преды-

дущего года при условии отсутствия при-

знаков необъективности по результатам 

ВПР: 1 балл 

1  

1.2. Соответствие не менее 75% итоговых 

(годовых) отметок обучающихся 4-х 

классов результатам ВПР:  

по одному предмету-1 балл; 

по двум предметам - 2 балла; 

по трем и более предметам - 3 балла 

3  

1.3. Доля обучающихся, переведенных с 

уровня начального общего образования 

на уровень основного общего образова-

ния (кроме случаев болезни обучающего-

ся, подтвержденных соответствующими 

документами): 

100% - 1 балл 

1  

1.4. Количество учащихся, ставших победи-

телями или призерами предметных 

олимпиад (кроме всероссийской олимпи-

ады школьников), научно-практических 

конференций:  

на окружном уровне: 1-2 человека – 0,5 

балла; 3 и более человек - 1 балл;  

на региональном уровне (согласно пе-

речню, утвержденному распоряжением 

МоиНСОна текущий период): 1-2 чело-

века – 1,5 балла; 3 и более человек – 2 

балла;  

на всероссийском или международном 

уровнях - 3 балла 

3  

1.5. Доля участников школьного этапа все-

российской олимпиады школьников в 

2  
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общей численности учащихся 4-11 клас-

сов: 

80% -89% – 1 балл,  

90% и более - 2 балла 

1.6. Доля участников окружного этапа все-

российской олимпиады школьников в 

общей численности учащихся 7-11 клас-

сов: 

10% - 20% - 1 балл; 

21% и более – 2 балла 

2  

1.7. Количество учащихся, ставших победи-

телями и/или призерами на региональном 

этапе всероссийской олимпиады школь-

ников, по сравнению с аналогичным пе-

риодом прошлого года: 

1 и более -1 балл 

положительная динамика – 2 балла 

(баллы не суммируются) 

2  

1.8. Наличие учащихся, которые стали на за-

ключительном этапе всероссийской 

олимпиады школьников победителями (2 

балла) и призерами (1 балл)  (баллы сум-

мируются) 

3  

1.9. Доля детей, обучающихся в 5-11 классах, 

вовлеченных в мероприятия региональ-

ного центра выявления, поддержки и раз-

вития способностей и талантов у детей и 

молодежи «Вега»:   

 до 5% - 0,5 балла, 6-10% - 1 балл, более 

10 % - 2 балла 

2  

Итого: 19  

3. Эффективность использования современных технологий в образо-

вательном процессе и деятельности общеобразовательного учре-

ждения 

3.1 Распространение педагогического опыта 

учреждения в профессиональном сооб-

ществе через проведение семинаров, 

конференций, организованных самим 

общеобразовательным учреждением: 

на уровне образовательного округа (му-

ниципалитета) – 0,5 балла;  

на региональном уровне - 1 балл; 

на российском или международном 

уровнях – 1,5 балла 

(оценивается по наивысшему уровню) 

1,5  

3.2. Наличие у работников образовательной 2  
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организации грантов (индивидуальные 

и/или коллективные) с учетом распро-

странения результатов использования 

гранта на:   

образовательную организацию – 0,5 бал-

ла;  

на муниципальный уровень или на уро-

вень образовательного округа– 1 балл;  

на региональный уровень – 1,5 балла; 

всероссийский уровень – 2 балла 

3.3. Доля обучающихся по программам обще-

го образования, для которых формирует-

ся цифровой образовательный профиль и 

индивидуальный план обучения с ис-

пользованием федеральной информаци-

онно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды, в общем числе 

обучающихся: 

на уровне целевого значения показателя 

ОО, утвержденного распоряжением Мо-

иНСОна текущий период - 0,5 балла, 

выше - 1 балл 

1  

Итого: 4,5  

5. Эффективность управленческой деятельности 

5.1 Положительная динамика результатов 

ОО по итогам рейтинга за прошедший 

учебный год: 

сохранение позиции в «зеленой зоне» - 

0,5 балл;  

улучшение позиции (переход в вышесто-

ящую зону) – 1 балл 

1  

6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбе-

режение и безопасность участников образовательного процесса 

6.1. Создание условий для реализации рабо-

чей программы по предмету «Физическая 

культура» для всех учащихся, отнесен-

ных к специальной медицинской группе: 

1,5 балла 

1,5  

Итого: 1,5  

7 Эффективность использования и развития ресурсного 

7.1. Доля педагогических работников, про-

шедших повышение квалификации в 

рамках периодической аттестации в циф-

ровой форме с использованием информа-

ционного ресурса «одного окна» («Со-

временная цифровая образовательная 

1  
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среда в Российской Федерации»), в об-

щем числе педагогических работников: 

на уровне целевого значения показателя 

ОО, утвержденного распоряжением Мо-

иНСОна текущий период - 0,5 балла, 

выше - 1 балл 

7.2. Результативность участия учителей в 

конкурсах профессионального мастер-

ства:  

участие на уровне «образовательного 

округа» – 0,5 балла, наличие победителей 

и призеров на уровне «образовательного 

округа» – 1 балл, участие на областном 

уровне – 1,5 балла, наличие победителей 

на областном уровне– 2 балла,  

участие на федеральном уровне – 2,5 

балла, наличие победителей на феде-

ральном уровне -3 балла 

3  

7.3. Доля педагогических работников, повы-

сивших уровень профессионального ма-

стерства в форматах непрерывного обра-

зования: 

на уровне целевого значения показателя 

ОО, утвержденного распоряжением Мо-

иНСОна текущий период –1 балл, выше -

2 балла 

2  

Итого: 7  

ВСЕГО: 33  
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) работы заместителя 

 руководителя по ВР за _______ год 

________________________________________________________ 

 

№ Критерии оценивания  Максимальное 

количество 

баллов 

Баллы ОУ 

2. Эффективность воспитательной работы 

2.1 Доля обучающихся, состоящих на про-

филактическом учете, вовлеченных в 

объединения дополнительного образова-

ния и  занятия внеурочной деятельно-

стью, в общей численности обучающих-

ся, состоящих на профилактическом уче-

те и приступивших к обучению: 100% 

или отсутствие учащихся на профилак-

тическом учете - 1 балл 

1  

2.2 Отсутствие учащихся, не посещающих 

учебные занятия по неуважительным 

причинам более 1 месяца (из числа при-

ступивших) - 1 балл  

(подтверждающие документы – еже-

квартальный отчет МОИН СО) 

1  

2.3. Доля детей, охваченных детскими и 

юношескими объединениями или органи-

зациями, кроме волонтерской и патрио-

тической направленностей (включая 

творческие объединения «Школьная га-

зета» и «Школьное телевидение»):  

до 50% от общего количества обучаю-

щихся – 0,5 балла;  

свыше 50% - 1 балл 

1  

2.4 Участие в проектах по развитию волон-

терского движения на уровне: 

образовательного округа (муниципально-

го образования) – 0,5 балла, региона - 1 

балл; 

РФ – 1,5 баллов 

(оценивается по наивысшему уровню) 

1,5  

2.5  Участие в проектах по патриотическому 

воспитанию на уровне: 

образовательного округа (муниципально-

го образования) – 0,5 балла; 

региона - 1 балл; 

1,5  
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РФ – 1,5 балла; 

(оценивается по наивысшему уровню) 

2.6 Наличие зарегистрированного отряда 

ВВПОД "Юнармия", военно-

патриотического отряда - 1 балл 

1  

2.7 Наличие в общеобразовательном учре-

ждении школьного музея: паспортизиро-

ванного - 1 балл; в процессе создания (но 

не более 2-х лет) – 0,5 балла 

1  

2.8 Количество учащихся (в личном первен-

стве) и/или команд, организованных об-

щеобразовательным учреждением, став-

ших победителями или призерами спор-

тивных соревнований, конкурсов, фести-

валей и др., входящих в перечень меро-

приятий, утвержденный приказами (рас-

поряжениями) органов управления обра-

зованием (за исключением предметных 

олимпиад и научно-практических конфе-

ренций):  

на муниципальном уровне или на уровне 

внутригородского района муниципально-

го образования - 0,5 балла; 

на уровне образовательного округа: 1-2 

человека - 1 балл; 3 и более - 1,5 балла;  

на уровне области: 1-2 человека - 1,5 

балла; 3 и более - 2 балла;  

на всероссийском или международном 

уровнях - 2 балла 

2  

2.9 Результаты участия обучающихся в со-

циальных проектах:  

победы в окружных (муниципальных) 

или областных конкурсах – 0,5 балла;  

победы на всероссийских или междуна-

родных конкурсах –1 балл 

1  

2.10 Доля обучающихся, вовлеченных в раз-

личные формы сопровождения и настав-

ничества, в том числе с применением 

лучших практик по модели ученик-

ученик; студент- ученик; работодатель – 

ученик, 

равна показателю, декомпозированному 

образовательной организации - 0,5 балла;  

выше показателя, декомпозированного  

образовательной организации – 1 балл 

1  

2.11 Проведение в каникулярный период на 2  
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уровне образовательной организации те-

матических профильных смен: 

2 смены за учебный год -1 балл; 

более 2-х смен за учебный год - 2 балла    

2.12 Доля молодежи, задействованной в ме-

роприятиях по вовлечению в творческую 

деятельность, от общего числа молодежи:  

на уровне целевого значения показателя 

ОО - 0,5 балла, выше -1 балл 

1  

2.13 Доля обучающихся, занимающихся в 

объединениях дополнительного образо-

вания, в общей численности обучающих-

ся: 

75% -79 % - 0,5 балла; 

80% и более - 1 балл 

1  

2.14 Доля обучающихся, выполнивших нор-

мативы комплекса ГТО, от общего коли-

чества обучающихся ОО, принявших 

участие в сдаче нормативов комплекса 

ГТО: более 70% -1 балл 

1  

Итого: 17  

3. Эффективность использования современных технологий в образо-

вательном процессе и деятельности общеобразовательного учре-

ждения 

3.1 Распространение педагогического опыта 

учреждения в профессиональном сооб-

ществе через проведение семинаров, 

конференций, организованных самим 

общеобразовательным учреждением: 

на уровне образовательного округа (му-

ниципалитета) – 0,5 балла;  

на региональном уровне - 1 балл; 

на российском или международном 

уровнях – 1,5 балла 

(оценивается по наивысшему уровню) 

1,5  

3.2 Наличие у работников образовательной 

организации грантов (индивидуальные 

и/или коллективные) с учетом распро-

странения результатов использования 

гранта на:   

образовательную организацию – 0,5 бал-

ла;  

на муниципальный уровень или на уро-

вень образовательного округа– 1 балл;  

на региональный уровень – 1,5 балла; 

всероссийский уровень – 2 балла 

2  
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3.3 Наличие на сайте общеобразовательного 

учреждения постоянно действующего 

интерактивного взаимодействия (форум, 

онлайн-консультация, интерактивные 

опросы мнения родителей и т.д.) между 

всеми участниками образовательных от-

ношений: 0,5 балла 

Наличие у общеобразовательного учре-

ждения официальной страницы в соци-

альных сетях - 0,5 балла 

(баллы могут суммироваться) 

1  

Итого: 4,5  

4. Эффективность обеспечения доступности качественного образова-

ния 

4.1. Реализация предпрофильной подготовки 

в 9-х классах на базе сторонних органи-

заций, в том числе через сетевую форму – 

1 балл 

1  

4.2. Количество обучающихся, вовлеченных  

 в мероприятия движения JuniorSkills, ре-

ализуемых в рамках движения "Ворл-

дскиллс Россия", от общего количества 

обучающихся      6-11-х классов:  

в качестве участников: 1% и более - 0,5 

балла; 

в качестве зрителей: 5% и более - 0,5 бал-

ла 

(баллы могут суммироваться) 

1  

4.3. Число обучающихся, принявших участие 

в открытых онлайн-уроках, реализуемых 

с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию (по итогам календарно-

го года): 

80-90% -0,5 балла; 

100% - 1 балл 

1  

4.4. Число обучающихся, получивших реко-

мендации по построению индивидуаль-

ного учебного плана в соответствии с вы-

бранными профессиональными компе-

тенциями (профессиональными областя-

ми деятельности), в том числе по итогам 

участия в проекте «Билет в будущее»:  

на уровне целевого значения показателя 

ОО, утвержденного распоряжением Мо-

иНСОна текущий период - 0,5 балла, вы-

1  
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ше - 1 балл  

4.5. Доля обучающихся, охваченных деятель-

ностью детских технопарков «Квантори-

ум» (мобильных технопарков «Квантори-

ум»), мини-технопарков:  

на уровне целевого значения показателя 

ОО, утвержденного распоряжением Мо-

иНСОна текущий период - 0,5 балла, вы-

ше - 1 балл  

1  

Итого: 5  

5. Эффективность управленческой деятельности 

5.1. Результаты деятельности образователь-

ной организации в режиме ресурсной 

(экспериментальной, опорной и т.д.) 

площадки (при наличии подтверждаю-

щих документов) признаны эффектив-

ными для площадок, находящихся:  

на уровне "образовательного округа" - 1 

балл,  

на региональном уровне - 2 балла,  

на федеральном уровне -3 балла 

3  

5.2. Результаты независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной 

деятельности образовательной организа-

ции выше средних по «образовательному 

округу» - 1 балл  

1  

5.3. Положительная динамика результатов 

ОО по итогам рейтинга за прошедший 

учебный год: 

сохранение позиции в «зеленой зоне» - 

0,5 балл;  

улучшение позиции (переход в вышесто-

ящую зону) – 1 балл 

1  

Итого: 5  

6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоро-

вьесбережение и безопасность участников образовательного про-

цесса 

6.1. Доля обучающихся ОО, охваченных го-

рячим питанием, от общей численности 

обучающихся 5-11-х классов: 

на уровне целевого значения показателя 

ОО, утвержденного распоряжением Мо-

иНСОна текущий период - 0,5 балла, 

выше -1 балл 

1  

Итого: 1  

7 Эффективность использования и развития ресурсного 
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7.1. Результативность участия учителей в 

конкурсах профессионального мастер-

ства:  

участие на уровне «образовательного 

округа» – 0,5 балла, наличие победителей 

и призеров на уровне «образовательного 

округа» – 1 балл, участие на областном 

уровне – 1,5 балла, наличие победителей 

на областном уровне– 2 балла,  

участие на федеральном уровне – 2,5 

балла, наличие победителей на феде-

ральном уровне -3 балла 

3  

Итого: 3  

ВСЕГО: 35,5  
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и коли-

чественные показатели, позволяющие оценить результативность и каче-

ство работы (эффективность  труда) педагога-психолога за _______ год 

______________________________________________________ 

 

№ Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и ко-

личественные показатели оценивания 

Шкала оценива-

ния 

Количество 

баллов 

1 Результативность деятельности педагога по обеспече-

нию качества предоставляемых услуг 

 

1.1. Положительная динамика в резуль-

татах коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися по пробле-

мам: 

в когнитивной сфере 

в эмоционально-волевой сфере 

 

в общении 

  

 

 

 

 

20%-39%- 1 балл 

40%-59%;-2 бал-

ла 

60% и более- 3 

балла 

 

 

1.2. Реализация программы профилакти-

ки межличностных конфликтов 

участников образовательного про-

цесса:  

отсутствие положительного резуль-

тата за отчетный период; 

наличие положительного результата 

за отчетный период 

 

Отсутствие -0 

баллов 

Наличие -1 балл 

 

1.3. Создана внутренняя система мони-

торинга психологического здоровья 

обучающихся: 

-создан персонифицированный ин-

формационный банк данных о со-

стоянии психологического здоровья 

обучающихся на переходных этапах 

возрастного развития (поступление в 

школу, переход из начальной школы 

в среднюю, завершение основного 

общего образования, завершение 

среднего общего образования); 

-создан персонифицированный ин-

формационный банк данных о со-

стоянии психологического здоровья 

обучающихся на переходных этапах 

возрастного развития (поступление в 

Наличие одного 

критерия- 1 балл 

 

Наличие двух 

критериев- 2 бал-

ла 

 

Наличие трех 

критериев- 3 бал-

ла 
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школу, переход из начальной школы 

в среднюю, завершение основного 

общего образования, завершение 

среднего общего образования). Еже-

годно составляется аналитический 

отчет, отражающий количественные 

и качественные характеристики со-

стояния психологического здоровья 

учащихся; 

-создан персонифицированный ин-

формационный банк данных о со-

стоянии психологического здоровья 

обучающихся на переходных этапах 

возрастного развития (поступление в 

школу, переход из начальной школы 

в среднюю, завершение основного 

общего образования, завершение 

среднего общего образования). Еже-

годно составляется аналитический 

отчет, отражающий количественные 

и качественные характеристики со-

стояния психологического здоровья 

учащихся. Отчет содержит рекомен-

дации по созданию комфортной и 

психологически безопасной образо-

вательной среды 

1.4. Результативность деятельности пе-

дагога-психолога в работе школьной 

службы примирения: доля положи-

тельно разрешенных конфликтов на 

ранней стадии командой медиаторов 

– детей в % 

60-70% - 1 балл 

71-85% - 2 балла 

свыше  

85% - 3 балла 

 

 

1.5. Результативность подготовки обу-

чающихся к участию в научно- 

практических конференциях и 

олимпиадах по психологии, педаго-

гике и социологии (участник, побе-

дитель, призер (лауреат) (в зависи-

мости от уровня) 

 

Уровень ОО – 

участие- 0,5 балл 

призер, победи-

тель- 1 балл 

Окружной уро-

вень –  

участие – 1 балл 

призер, победи-

тель- 2 балла 

Региональный 

уровень-   

участие- 2 балла 

призер, победи-

тель- 3 балла 
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1.6. Результативность деятельности в со-

ставе экспертных и рабочих групп 

по вопросам психолого-

педагогического образовательного 

процесса (в зависимости от уровня) 

Уровень ОО – 0,5 

баллов 

Окружной уро-

вень – 1  балл 

Региональный 

уровень – 1.5 

баллов 

Федеральный 

уровень- 2 балла 

 

1.7. Результативность деятельности в со-

ставе рабочей группы эксперимен-

тальной, опорной, проектной пло-

щадки (в зависимости от уровня) 

Уровень ОО – 0,5 

баллов 

Окружной уро-

вень – 1  балл 

Региональный 

уровень – 1.5 

баллов 

Федеральный 

уровень- 2 балла 

 

1.8. Доля обучающихся, удовлетворен-

ных психолого- педагогическим со-

провождением специалиста от обра-

тившихся 

51-60% - 0,5 балл 

61-75% - 1 балл  

76-85% - 1,5 бал-

ла 

свыше 85% - 2 

балла 

 

1.9. Доля педагогов, удовлетворенных 

психолого-педагогическим сопро-

вождением специалиста от обратив-

шихся 

51-60% - 0,5 балл 

61-75% - 1 балл  

76-85% - 2 балла 

свыше 85% - 3 

балла 

 

1.10. Доля родителей, удовлетворенных 

психолого-педагогическим сопро-

вождением специалиста от обратив-

шихся 

51-60% - 0,5 балл 

61-75% - 1 балл  

76-85% - 2 балла 

свыше 85% - 3 

балла 

 

 ИТОГО                 25 баллов     

2 Результативность использования современных тех-

нологий (в т. ч. цифровых технологий) в образова-

тельном процессе 

 

 

2.1. Наличие публикаций, печатных ра-

бот в периодических изданиях, 

сборниках, на Интернет-ресурсах по 

итогам научно-методической и 

практической деятельности 

(в т.ч. публикации в электронных 

сборниках) 

Баллы по уров-

ням: 

авторские публи-

кации (за 

отчётный период) 

в печатном изда-

нии – 2 балла, в 
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 официальных ак-

каунтах в 

социальных сетях 

- 1 балл 

2.2. Наличие у педагога-психолога об-

щедоступного, обновляемого не ре-

же 1 раза в 2 недели ресурса в сети 

Интернет с актуальным психолого-

педагогическим контентом, востре-

бованным участниками образова-

тельного процесса 

1 балл   

 ИТОГО                        3 балла   

3. Результативность организационно-методической де-

ятельности педагога 

 

3.1. Результативность презентации соб-

ственной деятельности в конкурсах 

психолого-педагогических программ 

(участник, лауреат, призер) 

(в зависимости от уровня) 

 

  - участие на 

уровне 

образовательного 

округа- 1 балл; 

призовое место -2 

балла 

- участие на 

уровне региона – 

2 балла, 

призовое место- 3 

балла; 

- участие на фе-

деральном 

уровне -3 балла, 

призовое место – 

4 балла 

 

 

3.2. Результативность презентации соб-

ственной деятельности в конкурсах 

профессионального мастерства 

(участник, лауреат, призер) (в зави-

симости от уровня) 

Баллы по уров-

ням: 

- участие на 

уровне 

образовательного 

округа- 1 балл; 

призовое место -2 

балла 

- участие на 

уровне региона – 

2 балла, 

призовое место- 3 

балла; 

- участие на фе-

деральном 
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уровне -3 балла, 

призовое место – 

4 балла 

Баллы суммиру-

ются 

3.3. Результативность участия педагога-

психолога в распространении педа-

гогического опыта в профессио-

нальном сообществе в ходе прове-

дения семинаров, конференций, 

иных мероприятий, организованных 

самой ОО, 

(в зависимости от уровня) 

 

1 балл  - участие 

на уровне 

образовательного 

округа; 

2 балла - участие 

на уровне 

региона; 

3 балла - участие 

на федеральном 

уровне; 

 Баллы суммиру-

ются 

 

3.4. Результативность участия педагога-

психолога в распространении педа-

гогического опыта в профессио-

нальном сообществе в ходе прове-

дения семинаров, конференций, 

иных мероприятий, организованных 

иными ОО, 

(в зависимости от уровня) 

 

0,5 баллов  - уча-

стие на уровне 

образовательного 

округа; 

1 балл - участие 

на уровне 

региона; 

2 балла - участие 

на федеральном 

уровне; 

 Баллы суммиру-

ются 

 

3.5. Внедрение авторских (компилятив-

ных) психолого-педагогических 

программ коррекционно-

развивающей направленности (в за-

висимости от уровня) 

Уровень ОО – 0,5 

баллов 

Окружной уро-

вень – 1 балл 

Региональный 

уровень – 1,5 

балла 

 

3.6. Внедрение авторских (компилятив-

ных) психолого-педагогических 

программ психопрофилактической  

направленности (в зависимости от 

уровня) 

Уровень ОО – 0,5 

баллов 

Окружной уро-

вень – 1 балл 

Региональный 

уровень – 1,5 

балла 

 

3.7. Разработка и внедрение (компиля-

тивных) учебно- методических ма-

териалов, рекомендаций, пособий 

Уровень ОО – 0,5 

баллов 

Окружной уро-
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психолого-педагогического содер-

жания: 

учебно-методические материалы; 

методические рекомендации;  

методическое пособие 

(в зависимости от уровня). 

вень – 1 балл 

Региональный 

уровень – 2 балла 

3.8. Реализация профилактических про-

грамм по профилактике  суицидаль-

ного поведения подростков  

1 балл  

3.9. Доля родителей от общего количе-

ства обучающихся, получивших сер-

тификат 

по окончании курсов повышения 

родительской 

компетенции в области возрастной и 

педагогической психологии в рам-

ках программы родительских уни-

верситетов «Ответственное роди-

тельство», проводимых педагогом-

психологом 

1%-5% - 0,5 балл; 

5% до 10% - 1 

балл; 

более 10% - 1,5 

балла 

 

 

3.10. Наличие результативности деятель-

ности 

педагога при участии  педагога-

психолога в программе наставниче-

ства образовательной 

организации по модели педагог – 

педагог-психолог 

 

1 балл  

 Итого                      36 балла  

 Всего                       64 балла    
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) учителя-логопеда за _______ год 

___________________________________ 

 

№ п/п Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оцени-

вания 

Кол-во 

баллов 

1. Результативность деятельности педагога по обеспече-

нию качества предоставляемых услуг  

 

1.1. Положительная динамика в развитии 

обучающихся по результатам коррекци-

онно-развивающей работы на основа-

нии результатов диагностики, проводи-

мой членами ППК (по результатам на 

первую и последнюю дату отчетного 

периода): 

 

20%-39% от 

числа обуча-

ющихся- 1 

балл; 

40%-59% от 

числа обуча-

ющихся – 2 

балла; 

60% и более 

от числа обу-

чающихся – 3 

балла  

 

1.1.2. Учителя-логопеда общеобразовательной 

организации (сопровождение с наруше-

ниями устной и письменной речи обу-

чающихся с сохранным интеллектуаль-

ным развитием): 

  

 по разделу «звукопроизношение» (если 

такая категория обучающихся имеется) 

20%-39% от 

числа обуча-

ющихся- 1 

балл; 

40%-59% от 

числа обуча-

ющихся – 2 

балла; 

60% и более 

от числа обу-

чающихся – 3 

балла 

 

 по разделу «развитие фонематических 

процес-сов» 

 

 по разделу «развитие слоговой структу-

ры слова» 

 

 по разделу «развитие лексического 

строя речи» 

 

 по разделу «развитие грамматического 

строя речи» 

 

 по разделу «развитие связной речи»  

 по разделу «формирование письменной 

речи» 

 

1.1.3. Учителя-логопеда (сопровождение с 

нарушениями устной и письменной ре-

чи обучающихся с ЗПР, РАС, УО неза-

висимо от уровня образования): 

  

 по разделу «звукопроизношение» 10%-19% от  
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№ п/п Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оцени-

вания 

Кол-во 

баллов 

 по разделу «развитие фонематических 

процессов» 

числа обуча-

ющихся – 1 

балл; 

20%-29% от 

числа обуча-

ющихся – 2 

балла; 

30% и более 

от числа обу-

чающихся – 3 

балла 

 

 по разделу «развитие слоговой структу-

ры слова» 

 

 по разделу «развитие лексического 

строя речи» 

 

 по разделу «развитие грамматического 

строя речи» 

 

 по разделу «формирование письменной 

речи» 

 

1.4. Число воспитанников, обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью, подготовленных 

педагогом и ставших победителями или 

призерами в олимпиадах, конкурсах, 

викторинах и другое (наличие грамот, 

дипломов) (в зависимости от уровня) 

Уровень ОО – 

участие- 0,5 

балл 

призер, побе-

дитель- 1 балл 

Окружной 

уровень –  

участие – 1 

балл 

призер, побе-

дитель- 2 бал-

ла 

Региональный 

уровень-   

участие- 2 

балла 

призер, побе-

дитель- 3 бал-

ла  

Участие на 

федеральном 

или междуна-

родном 

уровне – 4 

балла. 

Победа, при-

зовое место на 

федеральном 

или междуна-

родном 

уровне – 5 
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№ п/п Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оцени-

вания 

Кол-во 

баллов 

баллов. С 

окружного 

уровня и вы-

ше баллы 

суммируются 

в зависимости 

от количества 

победителей. 

За каждого 

победителя 

окружного 

уровня, начи-

ная со 2 

участника 

плюс 0,5 бал-

ла 

1.5. Доля родителей (законных представите-

лей), положительно оценивших каче-

ство коррекционной работы, от общего 

числа обратившихся (наличие аналити-

ческой справки по итогам анкетирова-

ния) 

 

 

51-60% - 0,5 

балл 

61-75% - 1 

балл  

76-85% - 1,5 

балла 

свыше 85% - 2 

балла 

 

1.6. Доля родителей (законных представите-

лей), положительно оценивших каче-

ство консультативной помощи, от об-

щего числа обратившихся (наличие ана-

литической справки по итогам анкети-

рования)  

 

51-60% - 0,5 

балл 

61-75% - 1 

балл  

76-85% - 1,5 

балла 

свыше 85% - 2 

балла 

 

1.7. Доля родителей (законных представите-

лей), положительно оценивших разно-

образие способов коммуникации специ-

алиста с родителями (закон-ными пред-

 

51-60% - 0,5 

балл 

61-75% - 1 
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№ п/п Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оцени-

вания 

Кол-во 

баллов 

ставителями), от общего числа обратив-

шихся (наличие аналитической справки 

по итогам анкетирования) 

балл  

76-85% - 1,5 

балла 

свыше 85% - 2 

балла свыше 

85% - 4 балла 

1.8. Отсутствие обоснованных жалоб в ча-

сти организации образовательного про-

цесса  

Отсутствие – 

1 балл 

 

2. Результативность использования современных техноло-

гий (в т.ч. цифровых технологий) в образовательном 

процессе 

 

2.1. Наличие у специалиста общедоступно-

го, обновляемого не реже 1 раза в 2 не-

дели ресурса в сети Интернет с актуаль-

ным образовательным контентом 

Наличие – 1 

балл 

 

2.2. Создание и систематическое использо-

вание в работе ЦОР и ЭОР за отчетный 

период: 

ЦОР и ЭОР для обучающихся;  

ЦОР и ЭОР для родителей; 

ЦОР и ЭОР для педагогов 

 

ЦОР и ЭОР 

для обучаю-

щихся- 1 балл;  

ЦОР и ЭОР 

для родите-

лей- 1 балл; 

ЦОР и ЭОР 

для педагогов- 

1 балл, баллы 

суммируются 

 

 

3. Результативность организационно-методической дея-

тельности педагога 

 

3.1. Результаты участия педагогов в конкур-

сах профессионального мастерства 

(наличие грамот, дипломов, сертифика-

тов): участник, лауреат, призер, победи-

тель (в зависимости от уровня) 

Баллы по 

уровням: 

- участие на 

уровне 

образователь-

ного округа- 1 

балл; 

призовое ме-

сто -2 балла 

- участие на 
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№ п/п Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оцени-

вания 

Кол-во 

баллов 

уровне регио-

на – 2 балла, 

призовое ме-

сто- 3 балла; 

- участие на 

федеральном 

уровне -3 бал-

ла, 

призовое ме-

сто – 4 балла 

Баллы сумми-

руются 

3.2. Повышение квалификации специалиста 

по приоритетным направлениям разви-

тия системы образования сверх норма-

тивно установленного количества часов  

До 72 часов – 

1 балл 

72 час и более 

– 2 балла 

На платфор-

мах ЦОС – 1 

балл 

Баллы могут 

суммировать-

ся 

 

3.3. Профессиональная активность (резуль-

таты участия педагога в работе творче-

ских, рабочих, экспертных групп, жюри, 

ПМПК, ППК) (наличие приказов, сер-

тификатов) (в зависимости от уровня) 

Уровень ОО – 

0,5 баллов 

Окружной 

уровень – 1  

балл 

Региональный 

уровень – 1.5 

баллов 

Федеральный 

уровень- 2 

балла 

 

3.4. Результативность участия специалиста в 

деятельности образовательной органи-

зации как  ресурсной (опорной, экспе-

риментальной, апробационной и т.д.) 

площадки на уровне ОО, муниципали-

тета, образовательного округа, региона, 

РФ (наличие подтверждающих доку-

ментов, приказов, аналитической справ-

ки о результатах деятельности педагога) 

Уровень ОО – 

0,5 баллов 

Окружной 

уровень – 1  

балл 

Региональный 

уровень – 1.5 

баллов 

Федеральный 

уровень- 2 
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№ п/п Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оцени-

вания 

Кол-во 

баллов 

балла 

3.5. Результативность участия педагога в 

распространении педагогического опы-

та в профессиональном сообществе в 

ходе проведения семинаров, конферен-

ций, иных мероприятий, организован-

ных самой ОО, на уровне ОО, муници-

палитета, образовательного округа, ре-

гиона, российском или международном 

уровнях 

1 балл  - уча-

стие на уровне 

образователь-

ного округа; 

2 балла - уча-

стие на уровне 

региона; 

3 балла - уча-

стие на феде-

ральном 

уровне; 

 Баллы сум-

мируются 

 

3.6. Результативность участия педагога в 

распространении педагогического опы-

та в профессиональном сообществе в 

ходе проведения семинаров, конферен-

ций, иных мероприятий, организован-

ных иными ОО, на уровне муниципали-

тета, образовательного округа, региона, 

российском или международном уров-

нях 

0,5 баллов  - 

участие на 

уровне 

образователь-

ного округа; 

1 балл - уча-

стие на уровне 

региона; 

2 балла - уча-

стие на феде-

ральном 

уровне; 

 Баллы сум-

мируются 

 

3.7. Создание и реализация авторской мето-

дической разработки, дополнительной 

общеобразовательной программы, 

направленной на создание оптимальных 

условий для адаптации детей с ОВЗ и 

развитие позитивных потенций каждого 

ребенка (наличие разработки (програм-

мы), рецензии, аналитического отчета):  

создание;  

создание и реализация;  

создание и реализация разработки (про-

граммы), прошедшей экспертизу и ре-

Уровень ОО – 

0,5 баллов 

Окружной 

уровень – 1 

балл 

Региональный 

уровень – 2 

балла 
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№ п/п Критерии эффективности труда и фор-

мализованные качественные и количе-

ственные показатели оценивания 

Шкала оцени-

вания 

Кол-во 

баллов 

комендованной к применению в ОО на 

уровне образовательного округа;  

создание и реализация разработки (про-

граммы), прошедшей экспертизу и ре-

цензирование на уровне региона 

 

3.8. Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога 

в программе наставничества образова-

тельной организации по модели педа-

гог-педагог 

1 балл  

3.9. Организация профориентационной ра-

боты с детьми ОВЗ и их родителями:  

-наличие плана работы; 

- наличие журнала учета занятий 

1 балл  

 Всего 60 баллов  
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда)   педагога-организатора за _______ год 

_____________________________________________ 

 

 

 

№ п/п Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оце-

нивания 

Шкала оценива-

ния 

Количе-

ство бал-

лов 

1. Результативность деятельности педагога по обеспече-

нию качества предоставляемых услуг  

 

 

1.1.  Доля обучающихся, состоящих в 

детских общественных движениях, 

детских общественных объединени-

ях 

 

50%;-0,5 баллов 

51%-79%;-1 балл  

80% и более -3 бал-

ла 

 

1.2. Наличие органа ученического само-

управления, курируемого педагогом- 

организатором 

Наличие 0,5 баллов  

1.3. Наличие целевых образовательных 

программ, курируемых педагогом– 

организатором 

   1 программа- 0,5 

балл  

2 и более про-

грамм-1 балл  

 

 Итого по критерию  4,5 баллов  

2. Результативность деятельности по развитию талантов 

у детей, по сопровождению их профессионального са-

моопределения 

 

2.1. Доля обучающихся ОО, принявших 

участие в мероприятиях (конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, конфе-

ренциях, олимпиадах и другое, кро-

ме ВсОШ и НПК), в общей числен-

ности обучающихся   (в зависимости 

от уровня)   

 

15-20%-0,5 балл 

21-25%-1 балла 

    Свыше 25% - 1,5 

балла 

 

2.2. Доля обучающихся  – победителей и 

призеров мероприятий (конкурсов, 

соревнований, фестивалей, конфе-

ренций, олимпиад и другое), в общей 

численности обучающихся, приняв-

ших участие в мероприятиях, на 

уровне: ОО; муниципалитета, обра-

зовательного округа, региона 

до 5%;-1 балл 

5-10%-1,5 балла 

10-15%-2 балла 

свыше 15% - 2,5 

балла 
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РФ, международном (баллы могут 

суммироваться) 

 

 Наличие победи-

телей и призеров  

на федеральном 

уровне  - 3 баллов 

на международном 

уровне-4 балла 

 

2.3. Доля обучающихся ОО, участвую-

щих в социально ориентированных 

проектах, социально значимых акци-

ях, конкурсах, в общей численности 

обучающихся ОО (в зависимости от 

уровня) (баллы могут суммировать-

ся) 

  

На муниципальном 

уровне 

до 5%; -0,5 баллов 

5%-10%;- 1 балл  

свыше 10%-1,5 

баллов 

На региональном 

уровне до 5%; -

1балл  

5%-10%;-1,5 баллов 

свыше 10%-2 балла 

На федеральном 

уровне до 5%; -2 

балла 

5%-10%;-2,5 баллов 

 

2.4. Доля обучающихся, вовлеченных в 

проекты по патриотическому воспи-

танию, в деятельность РДШ, в си-

стему межпоколенческого взаимо-

действия и обеспечения преемствен-

ности поколений, поддержки обще-

ственных инициатив и проектов от 

общего количества обучающихся за 

отчетный период 

до 5%;-0,5 балл 

5-10%-1 балла 

10-15%-1,5 балла 

свыше 15% - 2 бал-

ла 

 

2.5. Доля обучающихся ОО, вовлечен-

ных в различные формы сопровож-

дения и наставничества, в т.ч.                   

с применением лучших практик об-

мена опытом между обучающимися, 

от общего количества обучающихся, 

за отчетный период 

до 5%;-0,5 балл 

5-10%-1 балла 

10-15%-1.5 балла 

свыше 15% - 2 бал-

ла 

 

2.6. Участие обучающихся в конкурсах 

ученического самоуправления   

-«Ученик года»,  

-«За ученические советы»,  

-«Лидер 21 века»)  

(баллы могут  суммироваться) 

 Участие   – 1 балл 

балла, наличие по-

бедителей и призе-

ров -2 балла 

  

 

 Итого по критерию 27 баллов  
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3. Результативность использования современных техно-

логий (в т.ч. цифровых технологий) в образовательном 

процессе 

 

 

3.1. Продвижение деятельности органа 

ученического самоуправления обра-

зовательной организации через 

освещение на сайте образовательной 

организации,  в социальных сетях, в 

средствах массовой информации (в 

зависимости от уровня) за отчетный 

период (баллы могут суммироваться) 

 

Наличие регулярно 

администрируемой 

странички в 

соц.сетях- 0,5 балл 

Наличие не менее 3 

публикаций в сред-

ствах массовой ин-

формации: на му-

ниципальном 

уровне- 1 балл 

На региональном 

уровне – 1,5 балла 

На федеральном 

уровне- 2 балла 

 

 Итого по критерию 5 баллов  

4. Результативность организационно-методической дея-

тельности педагога 

 

 

4.1. Результативность участия педагога в 

распространении педагогического 

опыта в профессиональном сообще-

стве (издание публикаций, выступ-

ления на педагогических советах, 

семинарах, конференциях, мастер-

классах, заседаниях методических 

объединений и другое) (в зависимо-

сти от уровня) (баллы могут сумми-

роваться) 

 

 На муниципальном 

уровне- 0,5 баллов 

На региональном 

уровне- 1 балл  

На федеральном 

уровне- 1,5 баллов 

 

4.2. Участие педагогического работника 

в работе экспертных советов, кон-

курсных комиссий, творческих про-

ектных групп, жюри конкурсов, ор-

ганизации и судействе спортивных 

соревнований за отчетный период, (в 

зависимости от уровня): 

На муниципальном 

уровне- 0,5 баллов 

На региональном 

уровне- 1  балл  

На федеральном 

уровне- 1,5 балла  

 

4.3. Реализация совместных с родителя-

ми (законными представителями) 

различных мероприятий и проектов 

за отчетный период 

 

 0,5 балл  
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4.4. Результаты участия педагога в кон-

курсах профессионального мастер-

ства (победитель, призёр, лауреат, 

дипломант, обладатель специального 

приза, благодарственного письма, 

участник) (в зависимости от уровня) 

(баллы могут суммиро-ваться) 

 

На муниципальном 

уровне- 1 балл 

На региональном 

уровне- 2 балла 

На всероссийском 

уровне- 3 балла  

 

4.5. Реализация педагогическим работ-

ником образовательных (воспита-

тельных) проектов (профильные 

смены, учебно-тренировочные сбо-

ры, походы, выездные массовые ме-

роприятия и другое) (в зависимости 

от уровня) (баллы могут суммиро-

ваться) 

 

На муниципальном 

уровне- 1 балл 

На региональном 

уровне- 1,5 балла 

На федеральном 

уровне- 2 балла 

 

4.6. Достижение наставляемым требуе-

мой результативности при участии 

педагога в программе наставниче-

ства образовательной организации 

по модели педагог-педагог 

 

 Достижение ре-

зультатов програм-

мы -1 балл 

 

 Итого по критерию 20 балла  

5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопас-

ности у детей 

 

5.1. Организация мероприятий по фор-

мированию навыков ЗОЖ за отчет-

ный период 

5 организованных 

мероприятий- 0,5 

балл 

Более 5 мероприя-

тий -1 балл  

 

5.2. Отсутствие фактов травматизма сре-

ди обучающихся  ОО  во время про-

ведения мероприятий Рабочей про-

граммы воспитания   

 

Отсутствие-1 балл  

5.3. Отсутствие обоснованных жалоб на 

работу педагога- организатора со 

стороны участников образователь-

ных отношений 

Отсутствие-1 балл  
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 Организация деятельности по пропа-

ганде ПДД: 

  

наличие отряда 

ЮИД – 0,5 баллов; 

 

участие в конкур-

сах ЮИД-1 балл, 

наличие победите-

лей и призеров на 

муниципальном 

уровне- 1,5 балла, 

на региональном 

уровне- 2 балла; 

(баллы могут сум-

мироваться) 

 

организация меро-

приятий по пропа-

ганде ПДД: на   

уровне ОО- 0,5 

баллов 

на муниципальном 

уровне- 1 балл 

 

 

 

 Итого по критерию 8 баллов  

 Всего              64 балла  
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) социального педагога 

____________________________________________ 

 

№ Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оцени-

вания 

Шкала оценивания Количество 

баллов 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемых услуг 

1.1. Отсутствие (снижение численно-

сти по сравнению с предыдущим 

периодом) обучающихся, состоя-

щих на профилактическом учете 

(внутришкольный учёт, КДН, 

ПДН) 

  

1 балл  

1.2. 
Увеличение доли неблагополуч-

ных семей, в отношении которых 

в отчетном периоде велась про-

филактическая работа педагогом, 

снятых с учета, по сравнению с 

прошлым отчетным периодом 

  

Увеличение доли 

неблагополучных 

семей – минус 1 

балл 

снятых с учета, по 

сравнению с про-

шлым отчетным пе-

риодом – 1 балл 

 

1.3. Отсутствие (снижение) фактов 

правонарушений, совершенных 

обучающимися, состоящими на 

разных видах учета 

 

1 балл 

 

1.4. 100% охват обучающихся соци-

ально-психологическим тестиро-

ванием 

1 балл  

1.5. 
Наличие реализованных социаль-

но значимых проектов, выпол-

ненных обучающимися, состоя-

щими на разных видах учета, под 

руководством социального педа-

гога (в зависимости от уровня) 

  

Баллы на уровне: 

-муниципальный-1 

балл 

-окружной- 2 балла 

региональный- 3 

балла 

федеральный -4 

балла 

 

1.6. Доля конфликтных ситуаций 

«решенных» школьной службой 

примирения (медиации)  

75%-90% -1 балл 

91%-100% - 2 балла 

 

1.7. Охват обучающихся девиантного 

поведения и детей из социально-

75%-90% -1 балл 

91%-100% - 2 балла 
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незащищенной категории семей 

организованными формами отды-

ха в каникулярное время. 

 

1.8. Отсутствие обучающихся, про-

пускающих учебные занятия по 

неуважительным причинам более 

одного месяца (из числа присту-

пивших) 

1 балл  

1.9. Доля обучающихся, охваченных 

деятельностью по программам 

социальной адаптации и реабили-

тации детей (от общего количе-

ства детей девиантного поведе-

ния) 

   80 % - 1 балл 

 81 % - 99 % -2 бал-

ла 

100 % - 3 балла   

 

 

1.10. Работа социального педагога по 

защите прав обучающихся соци-

ально-незащищенных категорий 

(опекаемые, многодетные, инва-

лиды, дети из неполных семей и 

др.) 

- наличие социального паспорта 

- работа по патронажу семей, 

находящихся в социально опас-

ном положении 

- работа по патронажу опекаемых 

детей 

- взаимодействие со специалиста-

ми социальных служб, службы 

занятости, правоохранительных 

органов, благотворительных и 

других организаций 

Наличие  двух под-

твержденных кри-

териев- 1 балл, 

более двух- 2 балла 

 

1.11. Взаимодействие социального пе-

дагога с родителями обучающих-

ся  

- организованный учет консуль-

таций 

-выступление перед родительской 

общественностью 

- участие в работе   программы 

родительских университетов «От-

ветственное родительство» 

-отсутствие жалоб со стороны ро-

дителей 

 

Наличие  двух под-

твержденных кри-

териев- 1 балл, 

более двух- 2 балла 

 

ИТОГО по критерию 20 баллов  
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2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по 

сопровождению их профессионального самоопределения 

2.1. Доля обучающихся, состоящих на 

профилак-тическом учете, вовле-

ченных социальным педагогом в 

объединения дополнительного 

образования на базе ОО, реали-

зующих программы ДОД, школы, 

иных организаций и (или) иные 

формы занятости, в общей чис-

ленности обучающихся, состоя-

щих на профилактическом учете 

(при условии постоянной посеща-

емости в течение отчетного пери-

ода) 

  

100% - 1 балл 

  

 

2.2. Доля обучающихся, состоящих на 

разных видах учета, вовлеченных 

социальным педагогом в деятель-

ность общественных объединений 

на базе ОО (в т.ч РДШ, ВВПОД 

«Юнармия», волонтерский отряд) 

  

85%-99% - 1 балл 

100%- 2 балла 

 

 

2.3. Наличие учащихся, ставших по-

бедителями и призерами под ру-

ководством социального педагога 

в соревнованиях, конкурсах, фе-

стивалях и другое, входящих в 

перечень мероприятий, утвер-

жденный приказами (распоряже-

ниями) органов управления обра-

зованием (в зависимости от уров-

ня) 

Баллы на уровне: 

-муниципальный-

0,5 баллов 

-окружной- 1 балла 

региональный- 2 

балла 

федеральный -3 

балла 

 

2.4. Увеличение доли обучающихся, 

состоящих на различных видах 

профилактического учета, вре-

менно трудоустроенных в сво-

бодное от учебы время, по срав-

нению с аналогичным периодом 

прошлого года 

1 балл 

 

2.5.  Наличие зарегистрированного 

волонтерского отряда 

1 балл   

ИТОГО по критерию 8 баллов  

3. Результативность организационно-методической деятельности пе-

дагога 

3.1. Результативность участия соци- Баллы по уровням:  
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ального педагога в конкурсах 

профессионального мастерства 

(победитель, призер, лауреат, ди-

пломант, обладатель специально-

го приза, благодарственного 

письма, участник) (в зависимости 

от уровня) 

 Баллы суммируются 

 

- участие на уровне 

образовательного 

округа- 1 балл; 

призовое место -2 

балла 

- участие на уровне 

региона – 2 балла, 

призовое место- 3 

балла; 

- участие на феде-

ральном уровне -3 

балла, призовое ме-

сто – 4 балла 

 

3.2. Результативность презентации 

собственной деятельности в кон-

курсах профилактических про-

грамм (участник, лауреат, призер) 

(в зависимости от уровня) 

Баллы суммируются 

  - участие на уровне 

образовательного 

округа- 1 балл; 

призовое место -2 

балла 

- участие на уровне 

региона – 2 балла, 

призовое место- 3 

балла; 

- участие на феде-

ральном уровне -3 

балла, 

призовое место – 4 

балла 

 

3.3. Результативность участия соци-

ального педагога   в распростра-

нении педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в 

ходе проведения семинаров, кон-

ференций, иных мероприятий, ор-

ганизованных самой ОО, 

(в зависимости от уровня) 

 

0,5 баллов  - участие 

на уровне 

образовательного 

округа; 

1 балл - участие на 

уровне региона; 

2 балла - участие на 

федеральном 

уровне; 

 Баллы суммируют-

ся 

 

3.4. Результативность участия соци-

ального педагога в распростране-

нии педагогического опыта в 

профессиональном сообществе в 

ходе проведения семинаров, кон-

ференций, иных мероприятий, ор-

ганизованных иными ОО, 

0,5 баллов  - участие 

на уровне 

образовательного 

округа; 

1 балл - участие на 

уровне региона; 

2 балла - участие на 
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(в зависимости от уровня) 

 

федеральном 

уровне; 

 Баллы суммируют-

ся 

3.5. Достижение наставляемым требу-

емой результативности при уча-

стии педагога в программе 

наставничества образовательной 

организации по модели педагог-

педагог 

 

1 балл 

 

3.6. 

 Участие (руководство) социаль-

ного педагога в работе эксперт-

ных комиссий, групп, жюри 

олимпиад, творческих лаборато-

рий, руководство методическими 

объединениями 

(в зависимости от уровня) 

 

1 балл  - участие на 

муниципальном 

уровне, 

1,5  балла –на 

уровне образова-

тельного округа; 

2 балла - участие на 

уровне региона; 

3 балла - участие на 

федеральном уровне 

 

ИТОГО по критерию    29 баллов  

4. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

4.1. Отсутствие обоснованных заме-

чаний, жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья детей 

1 балл 

 

4.2. Реализация профилактических 

программ по профилактике вред-

ных привычек, формирования за-

конопослушного поведения 

1 программа- 1 балл 

более 1 программы- 

2 балла 

 

4.3. Организация участия обучаю-

щихся в  профильных профилак-

тических сменах 

1 балл 

 

ИТОГО 4 балла  

5. Результативность использования современных технологий (в т. ч. 

цифровых технологий) в образовательном процессе 

5.1 Наличие публикаций, печатных 

работ в периодических изданиях, 

сборниках, на Интернет-ресурсах 

по итогам научно-методической и 

практической деятельности 

(в т.ч. публикации в электронных 

сборниках) 

 

Баллы по уровням: 

авторские публика-

ции (за 

отчётный период) 

в печатном издании 

– 2 балла, в офици-

альных аккаунтах в 

социальных сетях - 

1 балл 

 

5.2. Наличие у социального педагога 1 балл   
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общедоступного, обновляемого 

не реже 1 раза в 2 недели ресурса 

в сети Интернет с актуальным 

психолого-педагогическим кон-

тентом, востребованным участни-

ками образовательного процесса 

ИТОГО 3 балла  

ВСЕГО 64 балла  
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) библиотекаря за _______ год 

_______________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и форма-

лизованные качественные и количествен-

ные показатели оценивания 

Шкала оцени-

вания 

Количе-

ство бал-

лов 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению 

качества предоставляемых услуг  

 

 

1.1. Доля обучающихся, являющихся читателя-

ми школьной библиотеки (школьных ин-

формационно-библиотечных центров) за 

отчётный период (без учета выдачи учебни-

ков) 

до 45%;-1 балл 

свыше 45%;- 2 

балла 

 

1.2. Достижение значений средней посещаемо-

сти обучающихся за отчётный период (чис-

ло посещений на количество читателей) 

до 20 посеще-

ний – 1 балл; 

свыше 20 посе-

щений- 2 балла 

 

1.3. Достижение средних значений читаемости 

обучающимися за отчётный период (без 

учета выдачи учебников) (количество вы-

данных книг на бумажных носителях на ко-

личество читателей) 

12 книговыдач -

1 балл; 

свыше 12 кни-

говыдач- 2 бал-

ла 

 

1.4. Достижение средних значений читаемости 

обучающимися бесплатного контента 

электронных библиотек (НЭБ, ЛитРес и 

т.д.) за отчётный период (количество элек-

тронных книговыдач на количество чита-

телей ) 

от 10 до 12 кни-

говыдач – 1 

балл; 

свыше 12 кни-

говыдач- 2 бал-

ла 

 

1.5. Доля обучающихся, охваченных меропри-

ятиями, подготовленными школьной биб-

лиотекой (школьным информационно-

библиотечным центром), направленными 

на повышение читательского интереса, за 

отчётный период 

до 75% от об-

щего количе-

ства обучаю-

щихся-1 балл; 

свыше 75% от 

общего количе-

ства обучаю-

щихся- 2 балла 

 

1.6. Доля учащихся, вовлеченных библиотека-

рем в совместные мероприятия с организа-

циями и учреждениями других ведомств в 

рамках межведомственного взаимодей-

ствия, направленными на повышение чита-

тельского интереса, за отчётный период 

до 20% от об-

щего количе-

ства обучаю-

щихся – 1 балл; 

свыше 20% от 

общего количе-

ства обучаю-
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и форма-

лизованные качественные и количествен-

ные показатели оценивания 

Шкала оцени-

вания 

Количе-

ство бал-

лов 

щихся- 2 балла 

1.7. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

библиотекаря со стороны участников обра-

зовательных отношений за отчётный пери-

од 

Отсутствие-1 

балл; 

Наличие – (ми-

нус) 2 балла 

 

 

 

 Итого: 14  

2. Результативность деятельности по развитию талантов у де-

тей, по сопровождению их профессионального самоопреде-

ления 

 

2.1. Наличие обучающихся, подготовленных 

библиотекарем, ставших победителями и 

(или) призерами в конкурсах, фестивалях, 

чтениях и т.д. за отчётный период (в зави-

симости от уровня) 

 

до 3-х человек – 

1 балл окруж-

ной уровень;-3 

балла регио-

нальный уро-

вень;6 баллов 

федеральный и 

международный 

уровень. 

свыше 3-х чело-

век- 2 балла 

окружной уро-

вень;-4 балла 

региональный 

уровень;8 бал-

лов федераль-

ный и междуна-

родный 

 

 

3. Результативность использования современных технологий (в 

т.ч. цифровых технологий) в образовательном процессе 

 

3.1. Разработанные библиотекарем и исполь-

зуемые в учебно-воспитательном процессе 

информационные продукты (в т.ч. мульти-

презентации, видеоролики, буктрейлеры, 

тематические папки, буклеты, дайджесты, 

обзоры и т.д.) для всех участников образо-

вательных отношений за отчётный период 

 

до 10-ти разра-

боток -1 балл; 

свыше 10-ти 

разработок – 2 

балла 

 

3.2. Наличие ресурса в сети Интернет школьной 

библиотеки (школьного информационно-

библиотечного центра) постоянно действу-

ющего (не менее 1 обновления в неделю) 

интерактивного взаимодействия (онлайн-

Наличие – 1 

балл 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и форма-

лизованные качественные и количествен-

ные показатели оценивания 

Шкала оцени-

вания 

Количе-

ство бал-

лов 

консультации, форум, онлайн-опросы и 

т.д.) между всеми участниками образова-

тельных отношений за отчётный период 

 

 Итого: 17  

4. Результативность организационно-методической деятельно-

сти педагога 

 

 

4.1. Результативность библиотекаря в распро-

странении опыта в профессиональном со-

обществе в ходе проведения семинаров, 

конференций, иных организованных меро-

приятий (в зависимости от уровня) 

 

– 1 балл окруж-

ной уровень;-2 

балла регио-

нальный уро-

вень;-3 балла 

федеральный и 

международный 

уровень 

 

4.2. Результаты участия библиотекаря в конкур-

сах профессионального мастерства (побе-

дитель, призер) за отчётный период (в зави-

симости от уровня) 

 

– 1 балл окруж-

ной уровень;-2 

балла регио-

нальный уро-

вень;-3 балла 

федеральный и 

международный 

уровень 

 

4.3. Наличие у библиотекаря грантов за отчёт-

ный период (в зависимости от уровня) 

– 1 балл окруж-

ной уровень;-2 

балла регио-

нальный уро-

вень;-3 балла 

федеральный и 

международный 

уровень 

 

 Итого: 9  

 Всего: 40  
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) заместителя директора по АХЧ  

за ___________год. 

______________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии максимальное 

количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией. 

1. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоро-

вьесбережение и безопасность участников образовательного процесса 

1.1. Отсутствие предписа-

ний и обоснованных 

жалоб в части органи-

зации охраны жизни и 

здоровья учебно-

вспомогательных и об-

служивающего персо-

нала (не связанных с 

капитальным вложени-

ем средств) 

2 балла   

1.2. Отсутствие предписа-

ний и обоснованных 

жалоб в части органи-

зации охраны жизни и 

здоровья детей (в рам-

ках функциональных 

обязанностей и не свя-

занных с капитальным 

вложением средств) 

2 балла   

 Итого: 4 балла   

2. Создание комфортных условий труда для качественного оказания 

образовательной услуги 

2.1. Отсутствие предписа-

ний и замечаний 

надзорных и контро-

лирующих органов (в 

рамках функциональ-

ных обязанностей и не 

связанных с капиталь-

ным вложением 

средств) 

6 баллов   

2.2. Уменьшение количе-

ства списываемого ин-

вентаря по причине 

2 балла   
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досрочного приведе-

ния в негодность (по 

сравнению с предыду-

щим отчётным годом) 

 Итого: 8 баллов   

 Всего: 12  баллов   
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) главного бухгалтера, бухгалтера  за ______ год 

 

__________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии Максимальное  

количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией. 

1. Эффективная организация использования финансовых активов 

1. Отсутствие кредитор-

ских задолженностей и 

остатков средств ОУ на 

конец отчетного перио-

да 

Отсутствие-2 

балла 

  

2. Обеспечение 100% ис-

пользования федераль-

ных средств, направ-

ленных на доплату за 

деятельность классных 

руководителей  

3 балла   

3. Обеспечение своевре-

менного и 100% ис-

пользования регио-

нальных средств, 

направленных на ком-

пенсацию педагогиче-

ским работникам за 

участие в государ-

ственной итоговой ат-

тестации обучающихся  

3 балла   

4. Количество замечаний 

по результатам прове-

рок работы бухгалте-

рии, в сравнении с 

предыдущим периодом 

Уменьшение-

1 балл 

Отсутствие-2 

балла 

  

5. Отсутствие замечаний 

по результатам работы 

со стороны вышестоя-

щих организаций и 

надзорных органов  

Отсутствие-1 

балл 

  

6. Обеспечение своевре-

менного возврата де-

нежных средств на про-

ведение специальной 

3 балла   
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оценки условий труда и 

обучение по охране 

труда из Фонда соци-

ального страхования  

7. Исполнение ПФХД об-

разовательной органи-

зации за отчетный пе-

риод не менее чем на 

50% расходов, направ-

ленных на реализацию 

программ общего  об-

разования  

3 балла   

8. Отсутствие жалоб на 

работу бухгалтерии со 

стороны участников 

образовательных отно-

шений 

1 балл   

Итого 18 баллов 
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда)  лаборанта за ___________год. 

 

___________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии Максимальное 

Количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией. 

1. Отсутствие предписа-

ний и обоснованных 

жалоб в части органи-

зации охраны жизни и 

здоровья детей (в рам-

ках функциональных 

обязанностей и не свя-

занных с капитальным 

вложением средств) 

3 балла   

2. Отсутствие обоснован-

ных обращений уча-

щихся, родителей, пе-

дагогов по поводу кон-

фликтных ситуаций 

3 балла   

Итого: 6 баллов 
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) специалиста по охране труда за ___________ год 

__________________________________ 

№ 

п/п 

Критерии  Максимальное 

количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией 

 1. Эффективная организация сопровождения учебно-

воспитательного процесса 

1.1 Отсутствие обоснован-

ных жалоб со стороны 

участников образова-

тельных отношений на 

некачественное испол-

нение своих функцио-

нальных обязанностей 

2 балла   

1.2 Отсутствие замечаний 

по результатам работы 

со стороны вышестоя-

щих организаций и 

надзорных органов  

2 балл   

 Итого: 4 балла   

 2. Повышение эффективности 

обеспечения безопасности участников образовательных отноше-

ний 

2.2. Отсутствие предписа-

ний и обоснованных 

жалоб в части органи-

зации охраны жизни и 

здоровья детей и ра-

ботников (в рамках 

функциональных обя-

занностей и не связан-

ных с капитальным 

вложением средств) 

 

отсутствие 

жалоб – 1 

балл; 

отсутствие 

предписаний 

органов 

надзора – 1,5 

балла 

отсутствие 

предписаний 

и жалоб – 2 

балла 

  

2.3. Отсутствие или отрица-

тельная динамика 

(снижение уровня) 

травматизма среди обу-

чающихся учреждения 

во время образователь-

2 балла 
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ного процесса 

2.4. Отсутствие или отрица-

тельная динамика 

(снижение уровня) 

травматизма среди ра-

ботников учреждения 

во время образователь-

ного процесса 

2 балла 

 

  

 итого 6 баллов   

 3. Результативность работы 

3.1 Результаты участия в 

конкурсе «Безопасный 

труд» за отчётный пери-

од (в зависимости от 

уровня) 

Окружной 

уровень – 

1балл; 

региональный 

уровень – 2 

балла; 

федеральный 

– 3балла 

  

3.2 Участие в областном 

смотр-конкурсе на 

лучшую организацию 

работы по охране труда 

в Самарской области 

 

Участие  - 1 

балл 

Призер – 2 

балла 

Победитель – 

3 балла 

  

3.3 Обеспечение своевре-

менного возврата де-

нежных средств на про-

ведение специальной 

оценки условий труда и 

обучение по охране 

труда из Фонда соци-

ального страхования  

3 балла   

 итого 9 балов   

 ВСЕГО 19 баллов   
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) секретаря, делопроизводителя  

 за ____________год. 

 

____________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии максимальное 

Количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах  со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией. 

1. Отсутствие обоснован-

ных жалоб со стороны 

участников образова-

тельного процесса на 

некачественное испол-

нение своих функцио-

нальных обязанностей 

3 балла   

2. Отсутствие замечаний 

по ведению делопроиз-

водства со стороны про-

веряющих органов  

3 балла   

3. Своевременность испол-

нения срочных запросов 

социума и субъектов 

УВП 

4 балла   

Итого 10 баллов 
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) техника-программиста  за __________год. 

 

____________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии максимальное 

Количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах  со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией. 

1. Соблюдение сроков по 

организации и контролю 

за функционированием 

компьютерной техники, 

обеспечивающей выпол-

нение поставленных за-

дач, своевременное про-

ведение тестирования и 

отладку программного 

обеспечения и оборудо-

вания, сопровождение 

внедренных программ и 

программных средств 

2 балла   

2. Соблюдение порядка об-

ращения со сведениями, 

относящимися к катего-

рии ограниченного до-

ступа, режима конфиден-

циальности при обработ-

ке персональных данных, 

порядка обработки и за-

щиты персональных дан-

ных. 

2 балла   

3. Отсутствие обоснован-

ных жалоб со стороны 

участников образователь-

ного процесса на некаче-

ственное исполнение 

своих функциональных 

обязанностей 

2 балла   

4. Своевременность испол-

нения срочных запросов 

социума и субъектов 

УВП 

4 балла   

Итого 10 баллов 
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) специалиста по закупкам  за ___________год. 

 

____________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии максималь-

ное 

Количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах  со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией. 

1. Своевременное и досто-

верное составление и 

предоставление отчетно-

сти, оперативных данных, 

подготовка и представле-

ние справок, ответов на 

запросы и другой инфор-

мации в установленном 

порядке руководству, в 

вышестоящие органы и 

иные органы, организа-

ции. 

2 балла   

2. Соблюдение порядка об-

ращения со сведениями, 

относящимися к катего-

рии ограниченного до-

ступа, режима конфиден-

циальности при обработ-

ке персональных данных, 

порядка обработки и за-

щиты персональных дан-

ных. 

2 балла   

3. Отсутствие обоснован-

ных жалоб со стороны 

участников образова-

тельного процесса на не-

качественное исполнение 

своих функциональных 

обязанностей 

2 балла   

4. Своевременность испол-

нения срочных запросов 

социума и субъектов 

УВП 

2 балла   

Итого 8 баллов 
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) уборщика служебных помещений,  

 гардеробщика 

 за ____________год  

 

_________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии Максималь-

ное  

количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией. 

1. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны участ-

ников образовательного 

процесса на некачествен-

ное исполнение своих 

функциональных обязан-

ностей 

2 балла   

2. Отсутствие замечаний по 

содержанию своего 

участка в соответствии с 

требованиями САНПиН  

2 балл.   

3. Отсутствие предписаний 

и обоснованных жалоб в 

части организации охра-

ны жизни и здоровья де-

тей (в рамках функцио-

нальных обязанностей и 

не связанные с капиталь-

ным вложением средств) 

2 балл.   

Итого 6 баллов 
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) сторожа  за _________год  

 

_________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии Максималь-

ное  

количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией. 

1. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны участ-

ников образовательного 

процесса на некачествен-

ное исполнение своих 

функциональных обязан-

ностей 

2 балла   

2. Своевременное реагиро-

вание на возникающие ЧС  

2 балл.   

3. Отсутствие предписаний 

и обоснованных жалоб в 

части организации охра-

ны жизни и здоровья де-

тей (в рамках функцио-

нальных обязанностей и 

не связанные с капиталь-

ным вложением средств) 

2 балл.   

Итого 6 баллов 
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) водителя за ____________год 

 

_________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии Максималь-

ное 

Количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией. 

1. Отсутствие протоколов, 

составленных сотрудни-

ками  ГИБДД за наруше-

ние Правил дорожного 

движения. 

2 балла.   

2. содержание транспорта в 

состоянии, позволяющем 

минимизировать расходы 

на ремонт  

(санитарно-гигиеническое 

состояние, техническое 

состояние, документы) 

2 балла.   

3. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны участ-

ников образовательного 

процесса на некачествен-

ное исполнение своих 

функциональных обязан-

ностей 

2 балла   

4. Отсутствие предписаний 

и обоснованных жалоб в 

части организации охра-

ны жизни и здоровья де-

тей (в рамках функцио-

нальных обязанностей и 

не связанные с капиталь-

ным вложением средств) 

2 балла.   

Итого: 8 баллов 
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Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количе-

ственные показатели, позволяющие оценить результативность и качество ра-

боты (эффективность труда) рабочего по комплексному обслуживанию и ре-

монту зданий, дворника  за ___________год 

 

_________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии Максималь-

ное 

Количество 

баллов 

Результаты и 

самооценка в 

баллах со-

трудника 

Баллы, вы-

ставленные 

комиссией. 

1. Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны участ-

ников образовательного 

процесса на некачествен-

ное исполнение своих 

функциональных обязан-

ностей 

2 балла.   

2. Сохранность материалов, 

инструментов и их эф-

фективное использование 

2 балла.   

3. Отсутствие предписаний 

и обоснованных жалоб в 

части организации охра-

ны жизни и здоровья де-

тей (в рамках функцио-

нальных обязанностей и 

не связанные с капиталь-

ным вложением средств) 

2 балла   

Итого: 6 баллов 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII

ELZL9:oJortr4

€VOJ

or{Heher gtLr9t
rreJnYos edrowc

-ovaw oroaoc4edYedl eraneVeaodg8

rrtexodc o110008

uwerudon

c r4varcregrooc s rstulfles 4ousrer(V
-usuYqkr IawesrcVedc uwIsHHeso dI4II

-r,rrprardec soxuHJog€d euuer'auceg9L

wexodc o1

rzsenedxo
-osedve
srcvedc
Jehc €t

rlro>Im aoxunroged
sodrowco xraxcnralrrnYem eLlHeYeaodg9

soxodc [I4H
-ehercpl oLI009 I

xrqsoH enneredgoudl u xehorue xplxc

-Hulluvew Bcxl4lllorev{I{ eI4HeHIf olIoIIs

r,rcxodc o11000s

I4I^I€Ntr

-don c rllrsJcresrooc s lrnresrcVedc

rat{ralnotesl4rxedaea g o ra uwrllnotes
-Iqt{c'IrIoLfIsv[ goVl4s xtqHnlartEd'I''ve

-unenerdret c xlsHHetrac'xetoged es
xIqJrH€t'aoxuutog€d eraner'euce96n

etroJ
or4Heher g000i

estcYosowov reHfig€x u esx,(x €H sor
-prdsox xraxcer'udrxor€IlY exsoH€Jc6t

etroJ
er4HehoJ g009t

IO or soxllnJoged rnn
-er'fgo enHeVxoxodu n ruleevnerdgZ

€troJ
errHeher g000t

eV,(dr onedxo ou
rurruduodew €H srcVedc eunereVrsg

I

qIIeu,rHroIIctr4
TI,IHEH

-ffoncrl xod3

('srd)
roged

qJcor r[oJc4rarrnduodew ennexdeVo3"If

'rgzvzEH
I4rc€IIgo goxcdewe3 4zxcaeurde3

eno4ed oJoH<Ili?[ult[nzft^I

roVox.,(3' r " J' Ir ZoI[ IqLf oxm H ouslrer€sooed goeln g o 4enVedc
urc€rigo 4oxco€nrcc

rprneV>xedr'.( oronsIrereaoeudgoelugo oJoHIoI(VoIg oJoHHearcdeY,{cor

souuHrog?d uY,(dr enudxo o[ elruemurrJoJ

'r Ez1znredse
'il'v so

'r EZ0z'20'02 ro
onaff'r( ewoxrpodn oI,IHoHI

e(p < 97> ro 1 oy roxorodl
nnnedgoc wongo en orrHudll

t er4Hoxollrlolf



D

Eil

"=--._-rrt"nnodtHl'9llo,.ntrer'deg

oruneenx,{rc9O
-c)elful tov ol-l 4l'Iho9?d

evVerxodu 4elno$uuer'{ eu uuordg

evverxodu IlelnolrlrueJ'{ eH elr'd'(y
:oHtreruHrouo[

4o!{l{s xeloged xtstt>x'tdeH e11

doredllllced
t{on'rtsdYou wtsHdelru

-lllfou c uvler'deu I4Ifu elq{orHeeedg rslrvraelK4

ensoHllced uJoil€J
4I,IaJ,c

-4eVeoa xuxcehuH€xehl I'l 4l4HeHerdres xlqHHesrc

-Vogeuoduxl4mgoJ,olql}{In€€tsrV4eH€yIxlcH
.rrff ,aT^ cu rNolJ,co) I4ul4 4l4arclJeVgog xt{ycehltH

r.ilqnxeltr(9Or?hilorx ler€X

nl,rhlltx <lffeu{h^ Irn"o""t"d lrx'rendeg

4rrnxelt,{ gowhuolix *y
nLlJOlIOHXer <Irerhh^

4rsHxernr,(gor€huoltx r€rex
€Vor 9'l eH I

lluuouQ srarllh6 J-rsfloHnced nxrendeg

4HH>rerru'{gOrshuolfx 
rslr€x

exverxodu 4eInorrtrirer'( 
eu exldty

xrsHge:xf,rc xnrndog6

etqeoHlleed IrmoIIsJ
:oHqretngUOUOv

gr4H?aotqlJorr oJemgo rcew ]l ttorou esrtsl"l nd11

"'ou*'e"odut'r49l 
{o>t tsYtuaeu'(4

4rsmrert,(gor€huo 
l-fx J€wx

rsdeu 7
edel 1

deu 9
I

-Htroox 4ufnor'(treaeg ilr"."r'rd"ter€uvnulendell
4rsHxelur(gOr?huorx 

r€ If€I

4racceQodu
ll .rogud eI4H?aoHenH€H

rqrun€c 4ousru,{vraanYHu 
a'LcYet 

"dg-"I"H

rqJ,lrlflu€ EOHq lrBlt[usuvH U uHBSrJvedc rantlu/(dv

n orqsf.go 6uotrxevO HoHqrfBrlIlellc 
orrHoholrcog0 8Ir

osudil *,nfnotaltu 54uccesodu u rogud

qHflfrf,dUII

'r tzjz
'L['V HIDIm,{I^t4eIf

EZ0C20'0zLo ry "
emed

'r tz0z'20'02 ro

goN el4Hexonadll

r Ju:^ !
uoBo*^l^d

'J

otter.",( er.roxQ odu oI'IHoHIN



9II

(erexro{g
oJoH<rredeYeQ arcYedc Jghc e0 xrswefducHeanQ 'xrufieezsurdo s wgHY wzr.oged lrrsHHeaodurrdoH
-eH c r revuuroged evcfuro oJor reesr,rheruo oJoHtrfferprHrouots oJoHYoJey(e ruHers€rcoYedu ruaedl
nuHeVxdegr,{ 90) t88 "N 'r 2007, rdgexeV I I ro Od esJ.cqrerusudll enneuaoH?rcoll :euHBsoHrO

xJ,([ro E rqHqrerr.rHrforrots BH oaudrr xlrlrruor4r H
6 
lteuV r{Hhogud w IqHHBsod unrdonaH c so>ruHrogud rrercoH)r(rov q Hohedel

'J TZOZ

?

'il'v

.J 
EZOZ'ZO'OZ

'tI'v

.J
tz0z'20'02 ro I oN ar4Hemed

oneff'f eruoxtpodu er.rHeHl\l

scl€reclveJt2

EoerrrsJxAg9

EoeJff?JXAg 4rIHS€IIJs

Ehxv ou BdorveduY'wegv
tdg orr edorxednv 'nregt
tdg^ ox edorxednY'wegz
tdorxedu['I

€xc^rro 4eHY
xrirHdevHerfBx osrcehulfo)qrcoHl(Iro['

r/x
oN

Huxmr{nr4e

9 oll ellHaxorudll



LIT
'(eJcel I

r^rehog€d lnloHdegor{rr€tc uH zzlrxu,(rp HoaoVr{dr wr4 trr.rHeHrfoilrls so[oudeu u oHHoUIIHELxvY

rar,rlrxn,(tp goaovr(dr nroxlrHrog€d runesronrss soVoudeIr rprHeaoVeder' rausorcf ndu prxcer'ur

-oldeu ogzr ,aelrrcew r,rJcem oJefirol€mlssedu eH 'evodc fdosoroV ,(trIoaoVr(dr x weI4Hem€rIJ

-oc wrqHq11erranrouo[ uru yrodosoro[ r,rtrssovr(dr orounereveduo euHeher a onarrdedueu)

oHnelreds ogzr (edosorov orosoYr(dr BLIsJ.c4eV uxodc el4Heher a) auonco 4toHHKorcoII

en onsor,rlr:ae:rcu? vullxn,(rp goaotsr{dr rtoxl,IHrog€d eusenrorrlila trcqruaudrer{c.(Vedn reN

-ow fdoaorov ,{NosoVr(dr x wegHemurJoc IuilHslllernnrouoY mru lrodosotoY wrsgotl,(d1 g'1

'rI4Hego0qror

oJerflgo Lrcrsc geJec 14 ,,,JeHder:rr71* vrtroa errcl4h rtroJ s '4orec xlsHuol4rlexran-{rrtwoxelfer-oH

-noulleltdoQur,r'weraneHrrourqa ee c wrqHHegrac 'w€coduos orr wo)I'IHroged u rterereVoroged

{trxew ruarcgeyowr{€gs rlrHersJcolnfco BfiY 14 nlallxnftp 4oaoVr{dr 4oHH€V rl'IHoHilomqs BrV

rqHgsogq11oxcri nusorcr{ prdu 'rrel€voroged luerodrHor vorr rcxur[IrYox€H oHHescox lIr]I

orurdn ,elxorgo u1z raradorzddor o€Jcelrrr orer'oged orondenonlrerc ena '(rErconrcew Hor,{dV

s er.rHHexorouced rer,orrxa) ryrngreYgedVou orondr(rx,{drc oJoHHolrgocogo oJoHn '€arcqret

-rasercyed1r ,ereuruQ oJe 'trLfeJ€Voroged BI4HoYxox€H ercort eHs I4LIfIxH,{rp goaoV,(dr wodoa

-oroy lqssoy,{dr gounereYeduo gunesro[rsa rcJerrsr (onnouItnercuV prHfixn,(tp 4ouoV,(dr

er4HeHronqa 'eroged rensoprtrnercuV - eereV) Horoged (HonuereVf) Hottttoltli.Henufii 7'1

'eflot g7g7 rdgexev TuunedeYoq woresoC or

-onnedgoyo .eVol gTgTydgyoH 9Z Hom,([ 4onnearcdeV,(co1 ororrnudn' ,,xtruh.,(rc xlsHqlce.I

-Lthorr.fxcq s rrereVoroged eanreu\tu:rtu ou froged (orr{nnereVf) orfuuouflHercuV €H uxllH

-roged eyosedeIr orosner'leda v nrogud (gouuereVf) gonnovIIH€JcI,IV rznegodl4ffr(red urcer'

a ufi[edeYo(D goxcgllcco4 cxeYox 4oaoV,{d; a guueHel ItIa nI'IHeceHs O,, t@-Lgt N 'J 0Z0Z

rdgexeV g to €Hoy€s oronqrudeVe6 ur,rH€soHco €H oH€rog€dsed eunexoroll eelllrorc€H I'I

rruHe)r(olfou euIrIgO'I

xrur.frc
xr<rgqrferuh1yrr;1cr{ s Bfforu[,orogud esuruulruHrr orr frogud (orfuueruVd) or,fturoulr

-nercuy uH ulrngrogud eyoaedeu wonneweds u erogud (4onueruV{) 4outtollllHurcu[ o

euHe)rdoIfoII

a

'JOZOZ'ZI

.LI'V gO

'r 0Z0Z'Z|' SZ ro E"N ffoxoroqn

rroxLr HJog€d nteunedgoc rtralngo

{t

I oy eIaHexorrldl

:OJKHI4dII



118 

1.4 Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой до-

говор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части второй 

настоящей статьи, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в 

соответствии с настоящим положением. 

 На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанци-

онно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящим Положени-

ем. 

2.Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения к 

трудовому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой 

функции дистанционно 

 2.1 Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусмат-

ривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключать-

ся путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем 

электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи 

З123 Трудового Кодекса. 

2.1 По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционно-

му работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

2.3 При заключении трудового договора путем обмена электронными документами до-

кументы, предусмотренные статьей 65 Трудового Кодекса, могут быть предъявлены ра-

ботодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных до-

кументов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По 

требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверен-

ные копии указанных документов на бумажном носителе. 

 2.4 При заключении трудового договора путем обмена электронными документами ли-

цом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, под-

тверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

 2.5 Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового Кодекса, может осуществлять-

ся путем обмена электронными документами. 
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 2.6 По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вно-

сятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уве-

домлением (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).; 

3. Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника и работодате-

ля 

 3.1 При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных согла-

шений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических 

договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при 

внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым догово-

рам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются уси-

ленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная квалифици-

рованная электронная подпись или усиленная неквалифицированная электронная под-

пись работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об элек-

тронной подписи. 

 3.2 В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других 

видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной коллективным дого-

вором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным со-

глашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получе-

ния работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

3.4 При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя пу-

тем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие 

сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения 

электронного документа от другой стороны в срок, определенный коллективным дого-

вором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным со-

глашением к трудовому договору. 

3.5 При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в 

иной форме (часть вторая настоящего положения) подтверждение действий дистанци-

онного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу информа-

ции, осуществляется в порядке, определенном коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
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профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к тру-

довому договору. 

 3.5 С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работ-

ника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, 

уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 

законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под 

роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том 

числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодате-

лем и дистанционным работником, либо в иной форме, предусмотренной коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным со-

глашением к трудовому договору. 

 3.6 В случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом работник вправе или обязан 

обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо 

другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного доку-

мента или в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нор-

мативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

 При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим 

образом копий документов, связанных с работой (статья 62 настоящего Кодекса), рабо-

тодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан 

направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте за-

казным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указа-

но в заявлении работника (в порядке взаимодействия, предусмотренном частью девятой 

настоящего положения). 

 3.7 Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному соци-

альному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет 

работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного 

медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная 

медицинская организация и работодатель являются участниками системы информаци-
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онного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудо-

способности в форме электронного документа. 

3.8 Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполне-

нием трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о вы-

полненной работе по запросам работодателя, устанавливается коллективным догово-

ром, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглаше-

нием к трудовому договору. 

4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного ра-

ботника 

 4.1 Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору может определяться режим рабо-

чего времени дистанционного работника, а при временной дистанционной работе также 

могут определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения работником 

трудовой функции дистанционно. 

Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, режим ра-

бочего времени дистанционного работника устанавливается таким работником по свое-

му усмотрению. 

 4.2 Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору могут быть определены условия и 

порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанцион-

ную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем 

месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за исключением 

случаев, предусмотренных статьей 3129 Трудового Кодекса) для выполнения им трудо-

вой функции на стационарном рабочем месте. 

4.3 Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему дистанцион-

ную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополни-

тельным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и 

иных видов отпусков определяется коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-
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зации, трудовым договором в соответствии с Трудовым Кодексом и иными актами, со-

держащими нормы трудового права. 

 Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанци-

онному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в 

порядке, предусмотренном главой 19 Трудового  Кодекса. 

 4.4 Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

рабочее время. 

5. Дополнительные гарантии по оплате труда дистанционного работника 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основа-

нием для снижения ему заработной платы."; 

6. Особенности организации труда дистанционных работников  

6.1 Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполне-

ния им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 

 6.2 Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его инте-

ресах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или 

арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному ра-

ботнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки 

и размерах, которые определяются коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения слу-

жебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местно-

сти (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распро-

страняется действие статей 166 - 168 Трудового Кодекса. 

7. Особенности охраны труда дистанционных работников 

7.1 В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных ра-

ботников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель ис-
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полняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать 

первым части второй статьи 212 Трудового Кодекса, а также осуществляет ознакомле-

ние дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудова-

нием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие 

обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, 

установленные настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативны-

ми правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников 

в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если 

иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, при-

нимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

8. Дополнительные основания прекращения трудового договора с дистанционным 

работником 

 8.1 Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой дого-

вор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя 

в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без 

уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 

выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длитель-

ный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 

работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового 

Кодекса). 

 8.2 Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на посто-

янной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности вы-

полнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

 8.3 В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжени-

ем) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение 

этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 

осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех 

рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанци-

онному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надле-

жащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 
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9. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициа-

тиве работодателя в исключительных случаях 

9.1  В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпи-

демии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может 

быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на пе-

риод наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на ди-

станционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. 

 9.2 Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспе-

чивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции ди-

станционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику ком-

пенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возме-

щает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному ра-

ботнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудо-

вания, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или предоставленных работодателем. 

9.3  Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на ди-

станционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 

статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 
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- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, 

за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами за-

щиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудова-

ния, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и 

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения 

дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой 

функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, 

в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в преде-

лах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка 

или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодате-

лем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно 

определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и 

сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);  

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 

на дистанционную работу. 

 Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен 

с указанным в части третьей настоящего положения локальным нормативным актом 

способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого ло-

кального нормативного акта. 

 9.4 При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой до-

говор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее 

окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотрен-

ную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

 9.5 На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работо-

дателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей главой 

для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспе-

чением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудо-

вой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
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средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенса-

ции в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы. 

 9.6 Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 

не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициа-

тиве работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, 

в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, счита-

ется временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с 

оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса 

РФ, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, согла-

шениями, локальными нормативными актами. 
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