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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

 государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа №2 

п. г. т. Суходол  муниципального района Сергиевский, Самарской 

области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

– Федеральный закон от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта начального общего обра-

зования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 569 от 18.07.2022 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего 

образования» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта основного общего обра-

зования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.07.2022 № 568  «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего 

образования» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69675) 

– Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (Зарегистрирован 07. 

06. 2012 г. N 24480) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» 

(Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 31 от 22.01.2024 «О внесении изменений в некоторые прика-

зы Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающие-

ся федеральных государственных образовательных стандартов 
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начального общего образования и основного общего образова-

ния» (Зарегистрирован 22.02.2024  № 77330) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 110 от 19.02.2024 «О внесении изменений в некоторые при-

казы Министерства образования и науки Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации, касаю-

щиеся федеральных государственных образовательных стандар-

тов основного общего образования» (Зарегистрирован 

22.02.2024 № 77331) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образова-

тельной программы начального общего образования» (Зареги-

стрирован 12.07.2023 № 74229) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые при-

казы Министерства просвещения Российской Федерации, каса-

ющиеся федеральных образовательных программ начального 

общего образования, основного общего образования и среднего 

общего образования» (Зарегистрирован 11.04.2024 № 77830). 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образова-

тельной программы основного общего образования» (Зареги-

стрирован 12.07.2023) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 1028 от 27.12.2023 «О внесении изменений в некоторые при-

казы Министерства образования и науки Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации, касаю-

щиеся федеральных государственных образовательных стандар-

тов основного общего образования и среднего общего образова-

ния» (Зарегистрирован 02.02.2024 № 77121) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образова-

тельной программы среднего общего образования» (Зареги-

стрирован 12.07.2023 № 74228) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 62 от 01.02.2024 «О внесении изменений в некоторые прика-

зы Министерства просвещения Российской Федерации, касаю-

щиеся федеральных образовательных программ основного и 

среднего общего образования» (Зарегистрирован 29.02.2024 № 

77380) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 09.10.2024 № 704 «О внесении изменений в некоторые при-

казы Министерства просвещения Российской Федерации, каса-

ющиеся федеральных образовательных программ начального 

общего образования, основного общего образования и среднего 

общего образования» (Зарегистрирован 11.02.2025 № 81220) 



3 
 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 12.02.2025 № 93 

«О внесении изменения в подпункт 18.3.1 пункта 18.3 феде-

рального государственного образовательного стандарта средне-

го общего образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 

413» (Зарегистрирован 17.03.2025 № 81559) 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. 

№ 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образо-

вательной программы дошкольного образования для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. 

№ 1023 «Об утверждении федеральной адаптированной образо-

вательной программы начального общего образования для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья»;  

– Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. 

№ 1025 «Об утверждении федеральной адаптированной образо-

вательной программы основного общего образования для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

–  Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 

г. № 1026 «Об утверждении федеральной адаптированной ос-

новной общеобразовательной программы обучающихся с ум-

ственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

– Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. 

№ 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразователь-

ным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

–  Приказ Минпросвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по дополнительным общеобразова-

тельным программам»;  

– Приказ Министерства просвещения РФ от 31 августа 2023 

г. № 650 «Об утверждении Порядка осуществления мероприя-

тий по профессиональной ориентации обучающихся по образо-

вательным программам основного общего и среднего общего 

образования»; 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203)  

– Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

– Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р)  

– Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 



4 
 

года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р)  

– Государственная программа Самарской области "Развитие  

образования и повышение эффективности реализации молодёж-

ной политики в Самарской области" на 2015-2030 годы 

– Распоряжение Правительства РФ от 1 июля 2024 г. № 

1734-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 

2024 - 2026 годах Основ государственной политики по сохране-

нию и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

– Письмо Минпросвещения России «Об апробации проекта 

«Школа Минпросвещения России» от 2 сентября 2022 г. № 03-

1257. 

Цель  

 Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обу- 

чающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, на- 

правленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе  

российских традиционных духовных и культурных ценностей 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

 

– создание условий для самоопределения и социализации обу- 

чающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

по- ведения в интересах человека, семьи, общества и государ-

ства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку тру-

да и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонацио-

нального народа Российской Федерации, природе и окружаю-

щей среде; 

 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, та- 

лант, личность); 

 

– создание условий для формирования готовности к профессио- 

нальному самоопределению обучающихся и выбору жизненного 

пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 
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детей; 

 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

 

– создание и развитие современной мотивирующей образова- 

тельной среды. 

Планируемые результаты ре-

ализации Программы разви-

тия 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации обра- 

зовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– Школа работает по единым критериям и активностям, обеспе-

чивает доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе ка- 

чественного школьного образования и становления гражданст- 

венности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья является активным участником процесса социализации, 

выбора        профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения обучающихся; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- этиче-

ской ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро- 

вание патриотизма, российской гражданской идентичности, ду- 

ховно-нравственной культуры на основе российских традицион- 

ных духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведе-

ниями, предприятиями поселения, района, (области). 

Сведения о разработчиках 

Разработчики Программы: 

- Чичков Алексей Павлович- руководитель Программы 

- рабочая группа в составе, утвержденным приказом директора № 

89/2 от 22.10.2024г  

Период реализации Срок реализации -3 года 
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Этапы реализации Програм-

мы развития 

Подготовительный этап,  

Этап реализации,  

Обобщающий этап  

I этап – подготовительный 

2025 

Подготовка локальных актов ОО   

- Приказ о создании рабочей группы Проекта 

- Приказ об утверждении Программы развития 

 -Положение о системе подготовки и участия обучающихся  в 

конкурсном движении 

- Положение о Школе полного дня 

- Положение   системе выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности 

 - Положение о кадровом резерве общеобразовательной организа-

ции. 
 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности Школы: 

- посредством общешкольных конференций (ноябрь 2025, ноябрь 

2026, ноябрь 2027) 

- на классных родительских собраниях   

- на заседания Совета родителей 

-публикации о промежуточных результатах и ходе реализации 

Программы развития на сайте школы и школьной группе ВК 

- посредством школьного родительского чата на платформе 

«Сферум» 

- через классные родительские чаты 

II этап – реализация   

Январь 2026 – май 2028 

«Одаренные дети» 

«Будь готов» 

«IT-образование» 

«Комфортная школа» 

«Туристы-краеведы» 

«Мои горизонты» 

«Учитель» 

«Школа полного дня» 

III этап – обобщающий сен-

тябрь-декабрь 2028 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития Школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы  

 

Контроль реализации 

 Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор школы Чичков Алексей Павлович 
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Мониторинг реализации Программы развития. 

Целевые индикаторы: 

– Увеличение количества педагогических работников Школы, 

прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения профессионального мастерства; 

– Увеличение количества педагогических работников, получа-

ющих поддержку региональных методистов; 

– Увеличение количества, охваченных участием в профессио-

нальных конкурсах; 

Увеличение количества педагогических работников, использу-

ющих в работе федеральную информационно-сервисную 

платформу цифровой образовательной среды; 

– Создание равных условий получения качественного образова-

ния вне зависимости от места нахождения обучающихся по-

средством предоставления доступа к верифицированному  

цифровому образовательному контенту, использования феде-

ральной информационно-сервисной платформы цифровой об-

разовательной среды; 

– Увеличение количества обучающихся, использующих феде-

ральную информационно-сервисную платформу цифровой об-

разовательной среды для «горизонтального» обучения и не- 

формального образования; 

– Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охва-

ченных дополнительным образованием; 

– Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельно-

стью детских технопарков «Кванториум» (мобильных техно- 

парков «Кванториум») и других проектов, направленных на 

обеспечение доступности дополнительных общеобразователь-

ных программ естественнонаучной и технической направлен-

ностей, соответствующих приоритетным направлениям техно- 

логического развития Российской Федерации; 

– Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «ПроеКТОрия», «Билет в будущее», «Профвыбор» или 

иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

– Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятель-

ность детских и молодежных общественных объединений на 

базе образовательной организации; 

– Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвер-

жденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года;  

– Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Са-

марской области средняя общеобразовательная школы №2 п. г. т. Су-

ходол  муниципального района Сергиевский, Самарской области 

(ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Суходол) 

2. Дата создания 16.12.2011г. 

3. ИНН 6381018622 

4.  Учредителем Учреждения является Самарская область. 

Функции и полномочия учредителей Учреждения от имени Самарской обла-

сти осуществляют: 

-Министерство имущественных отношений Самарской области 

-Министерство образования и науки Самарской области. Полномочия 

министерства образования и науки Самарской области реализуются 

Северным управлением министерства образования и науки Самарской 

области 

5.  Лицензия № 5791 от 8 июля 2015г. 

Приложение к лицензии №264-л от 8 июля 2015г. Серия 

63П01№0002256 

6. Адрес: 446552 Самарская область Сергиевский район п.г.т.Суходол 

ул.Суворова д. 18 

 7. Контакты:  Тел (факс) – 8 (84655) 6-51-46, 8 (84655) 6-62-92 E-

mail: su.school2_sdol@63edu.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

Ступень начального образования: 278 

Ступень основного образования: 412 

Ступень среднего образования: 55 

Количество детей с ОВЗ- 42 

Дети инвалиды-12 

   

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

 В соответствии с Уставом ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Суходол управление 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и Самарской области на основе принципов единоналичия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью ГБОУ СОШ №2 

п.г.т. Суходол 

Коллегиальными органами управления являются: 

 Общее собрание работников   

 Педагогический совет   

 Управляющий совет   

В целях учета мнения обучающихся, родителей несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления и 

при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права 

и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей несо-

вершеннолетних обучающихся и педагогических работников в школе 

действуют: Совет обучающихся, Совет родителей, Профессиональный 

союз работников 
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Структурные подразделения отсутствуют. 

 В ГБОУ СОШ №2 п. г. т. Суходол  реализуются основные общеобра-

зовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего обра-

зования – нормативный срок обучения – 4 года. 

 основная образовательная программа основного общего обра-

зования. – нормативный срок обучения – 5 лет. 

 основная образовательная программа среднего общего образо-

вания – нормативный срок обучения – 2 года 

и дополнительные общеобразовательные программы. 

В ГБОУ СОШ №2 п. г. т. Суходол  реализуются адаптированные ос-

новные общеобразовательные программы 

 Адаптированная образовательная программа начального обще-

го образования, в том числе варианты: для обучающихся с ЗПР - вари-

ант 7.1, для обучающихся с ТНР – вариант 5.1., для обучающихся с 

НОДА – вариант 6.1.). 

 Адаптированная образовательная программа начального обще-

го образования для обучающихся с ЗПР – вариант 7.2. – нормативный 

срок обучения – 5 лет. 

 Адаптированная образовательная программа начального обще-

го образования для обучающихся с УО (интеллектуальными наруше-

ниями) – вариант 1 – нормативный срок обучения – 5 лет. 

 Адаптированная образовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с ЗПР, для слабовидящих, для обуча-

ющихся с НОДА,  для обучающихся с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями) вариант 1 – нормативный срок обу-

чения – 5 лет. 

Описание программ по адресу: 

https://suh2school.minobr63.ru/sveden/education/  

В школе имеются условия для обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов. Обеспечен доступ в здание школы для обучающих-

ся с ОВЗ и инвалидов, группа педагогических работников прошла 

специальную подготовку и обладает квалификацией по работе в усло-

виях инклюзивного образования. Созданы условия для проведения 

групповых и коррекционных занятий, в системе работает служба со-

провождения – педагог-психолог, логопед и социальный педагог, по 

договору учитель - дефектолог. Существует возможность предостав-

ления в личное пользование обучающимся с ОВЗ средств для элек-

тронного обучения с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

Формы обучения по образовательным программам: 

 очная, 

 очно-заочная или заочной форме 

 семейного образования 

 самообразования 

Программы внеурочной деятельности расположены на сайте школы 

по адресу https://suh2school.minobr63.ru/увп/внеурочная-деятельность/  

Используемые образовательные технологии: 

 информационно – коммуникационная   

 технология развивающего обучения (развития критического 

https://suh2school.minobr63.ru/sveden/education/
https://suh2school.minobr63.ru/увп/внеурочная-деятельность/
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мышления, проектной деятельности) 

 личностно-ориентированного обучения (игровые технологии, 

метод проектов, проблемное обучение, группового сотрудниче-

ства)  

 квест-технология 

 технология мастерских 

 кейс – технология 

 технология интегрированного обучения 

 педагогика сотрудничества 

 технологии уровневой дифференциации 

 

 материально-технические условия, основные компоненты информа-

ционно-образовательной среды 

Сведения о режиме дея-

тельности 

Режим и график работы: 

 понедельник – суббота,  с 8:00 до 17:00, воскресенье — выходной. 

Даты начала и окончания учебного года в ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Сухо-

дол: 

 начало учебного года - 01.09.2025 г.; 

 окончание учебного года - 26.05.2026 г. 

Продолжительность учебной недели: 

5-ти дневная учебная неделя в 1-7 классах; 

6-ти дневная учебная неделя в 8-11 классах; 

Продолжительность образовательного процесса: 

в 1 классе - 33 недели, 163 учебных дня; 

во 2-7 классах - 34 недели, 168 учебных дней; 

в 8-11 классах - 34 недели, 203 учебных дня. 

Учебный год делится на четверти (1-11 классы). 

Сведения о работниках 

ОО 

В образовательном учреждении работает 50 педагогов, включая ра-

ботников администрации. Высшую категорию имеет 22 человека, 

первую -6, соответствуют занимаемой должности -22.   

Возрастной состав: 

⎯ до 34 лет- 5 человек (10%),  

⎯ 35-44 лет – 8 человек (16 %), 

 ⎯ 45-54 лет- 22 человек (44 %),  

⎯ 55-64 лет -13 человека (26 %),  

⎯ свыше 65 лет- 2 человек (4%).  

В школе работают 5 педагогов- экспертов по проверке ГИА и ЕГЭ. 

Специалисты: 

педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный 

педагог, библиотекарь, лаборант медиатеки. 

В школе работают два педагога, имеющих звание «Почетный работ-

ник   сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», 

два работника, имеющих звание «Почетный работник образования 

Самарской области». Среди педагогических работников школы- 6 вы-

пускников школы. 
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Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

ГБОУ СОШ №2 п.г.т.Суходол находится на значительном удалении от областного центра в посел-

ке газонефтяной добычи в районе    сельскохозяйственного профиля. Это предопределяет как про-

фориентационные запросы, так и профиль социального партнерства Школы с стейкхолдерами и 

участниками образовательных отношений.  

            Креативность школы проявляется в нестандартном подходе к традиционным российским 

ценностям, что обеспечивает ей высокий рейтинг в социуме: 

- гражданско- патриотическая деятельность в активном сотрудничестве с ветеранскими и обще-

ственными организациями (Уроки Мужества регионального значения, многократное участие в со-

ставе парадных расчетов 7 ноября в г. Самара, призовые места в областных конкурсах, посвящен-

ных Параду Памяти 1941г, социальные проекты гражданской направленности, Диктанты Победы, 

Пост №1); 

- основанная на партнерских отношениях с социальными институтами деятельность, благодаря 

которой в  школе реализуются- ценности Школьного лесничества, предпрофильная подготовка и  

профориентационная работа; 

- единственная сельская школьная команда КВН области, представляющая ее на Всероссийском и 

международном уровнях, чемпионы Всероссийской юниор-лиги КВН 2006 и 2007 года. В  2023 

году выпускники школы награждены Кубком выпускников  Международной детской лиги школь-

ных команд КВН, Призер конкурса «Первоклассная идея» Международной детской Лиги КВН; 

-яркая экологическая деятельность, оцененная министерством экологии и природопользования. 

Самарской области (пятикратно призеры Регионального конкурса «Эколидер», дважды призеры 

региональной акции «Дни защиты от экологической опасности», дважды победители акции «Не-

деля экологических знаний», на территории школы создан школьный учебно- опытный участок на 

базе которого образовано школьное лесничество в содружестве с ГУСО Сергиевское лесничество; 

-эффективно работающие школьные медиа (призовые места за новостные выпуски в региональ-

ных конкурсах, дипломы победителей в региональных и всероссийских конкурсах «Медисфера», 

«Блогосфера», ПФО «Метеор», «Миссия: Кунгур»); 

-особенную гордость школы составляют ее школьный спортивный  клуб, спортсмены которого  

которые делают    имя школы победами на региональном и всероссийском уровне: футболисты, 

гимнастки, боксеры и дзюдоисты : шахматные турниры «Белая ладья», «турнир по быстрым шах-

матам, шахматные турниры среди шахматных клубов сельских школ, турниры по мини-футболу, 

«Лето с кожаным мячом», «Кожаный мяч», «КЭСБаскет»,  турниры по волейболу, Президентские 

состязания и Президентские игры; ежегодно школьники принимают участие в ВФСК ГТО и сдают 

нормативы  на золотые и серебряные знаки;   

-сложившаяся система ученического самоуправления, оцененная на областных конкурсах  УСУ   

«За ученические советы»,  «Лидер ученического самоуправления», «Управленческие дебаты», 

«Российская  школьная весна». 

       Школьные традиции- это традиции патриотизма, гражданственности и толерантного отноше-

ния   к миру. В школе организованы клуб «Патриот», «Пресс- клуб», «Школьный музей» движе-

ния «Орлята России», «Движение первых», Центр детских инициатив, школьный театр, школьный 

хор, волонтерское движение. ЮИДовское движение ярко представлено победами на зональном и 

областном уровне агитбригад ЮИД и на конкурсе «Безопасное колесо». В школе ведется активная 

работа по предупреждению правонарушений, в том числе по употреблению наркотических ве-

ществ, алкогольсодержащей продукции, табакокурению, вовлечению подростков в террористиче-

скую деятельность. Именно благодаря этому и сформированным  ценностям школьного уклада 

жизни в учреждении низкий уровень правонарушений, профиль которых, в основном, обусловлен 
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нарушением правил ПДД. 

    Партнерство с родительской общественностью школы кратно увеличивает воспитательные воз-

можности школы и ее положение в социуме. Так три последних года команда родителей становит-

ся постоянным участником пьедестала победителей в региональном конкурсе «Высший класс», в 

2024г родительская инициативная группа выиграла грант на 2 млн рубл во всероссийском проекте 

«Родительская инициатива», что позволило школе создать современный школьный музей. 

        Эффективность выстроенного социального партнерства, грантовая деятельность позволяет 

Школе привлекать как дополнительные финансовые средства, так и интеллектуальные сторонние 

ресурсы, позволяющие развивать и совершенствовать учебно - воспитательный процесс 

Социальные партнеры школы: 

Администрации поселения, 

района 

Решение задач функционирования Школы, помощь в трудо-

устройстве обучающихся на время школьных каникул; 

 

Самарский национальный 

исследовательский универ-

ситет имени академика С. 

П. Королева 

Решение задач профильного обучения с учетом реальных по-

требностей рынка труда, запросов родителей, отработка гибкой 

системы профилей и кооперации  с учреждениями высшего об-

разования. 

Вопросы социализации обучающихся, обеспечение преем-

ственности между общим и профессиональным образованием,  

возможность более эффективно подготовить выпускников 

школы к освоению программ высшего профессионального об-

разования. 

Коррекция профдефицитов педагогов силами преподаватель-

ского состава ВУЗа 

Решение вопросов повышения профессиональной квалифика-

ции педагогов и их переподготовки 

Содействие осуществлению и развитию учебного процесса, 

оказание методической помощи и консультаций учителям 

Участие в разработке и реализации образовательных программ 

СГСПУ 

ГАУ ДПО СО ИРО (далее 

ИРО) 

Самарский губернский тех-

никум 

Решение вопросов профориентационного профиля, участия в 

чемпионатном движении «Профессионалы» 

ЦСМ Решение вопросов социализации обучающихся, участия их в 

мероприятиях гражданского, патриотического воспитания, 

функционирования детских общественных движений 

Центр молодежных инициа-

тив 

Решение вопросов социализации обучающихся, Решение во-

просов социализации обучающихся, функционирования дет-

ских объединений, участия в социальных проектах, развития 

медиа-службы школы 

Правоохранительные орга-

ны 

Решение вопросов профилактики и правового воспитания обу-

чающихся, а также профориентационная деятельность 

40 отряд государственной 

противопожарной службы 

Самарской области Мини-

стерства Российской феде-

рации по делам граждан-

ской обороны, чрезвычай-

ным ситуациям и ликвида-

Решение вопросов профориентации обучающихся, организации 

профильных каникул, участия в профильных социальных про-

ектах и акциях. 

Трудоустройство обучающихся в дни школьных каникул. 

Организация практических занятий и мастер-классов для уча-

щихся. 

Предоставление возможностей для прохождения практики и 
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ции последствий стихийных 

бедствий Сергиевского рай-

она 

стажировки учениками. 

Предоставление спонсорской помощи в виде финансирования 

проектов, закупки необходимого оборудования и литературы. 

Организация профориентационных мероприятий для поддерж-

ки выбора профессии учениками. 

Проведение совместных мероприятий и мероприятий для уча-

щихся школы. 

Предложение информации о возможностях продолжения обра-

зования в вузах, колледжах и профессиональных учреждениях, 

а также о требованиях и ожиданиях трудового рынка. 

АО «Самаранефтегаз» – 

нефтедобывающее пред-

приятие ПАО «НК «Рос-

нефть» 

 Сергиевское ЛПУМГ -фл 

ООО Газпром трансгаз Са-

мара” 

ООО «ТНС Развитие» 

ООО “УРС-Самара» 

"Филиал РН сервис" ЦТ 

КРС №1 

Сергиевская ЦРБ Прохождение ежегодного медицинского осмотра 

Организация и проведение встреч со специалистами учрежде-

ния, посвященная пропаганде ЗОЖ 

Пропаганда ЗОЖ и методов оздоровления родителям. 

Организация профориентационных мероприятий для поддерж-

ки выбора профессии учениками. 

Учреждения культуры и 

спорта: ДК «Нефтяник», 

МАУ СК «Олимп», СК 

«Ринг», «Олимпиец» 

ЧУЦИП «Энколпион» 

Решение вопросов организации досуга, вопросов внеурочной 

деятельности. 

Оздоровление обучающихся, организация занятий спортом, 

формирование навыков здорового образа жизни 

ГБУ ЦППМСП «Бирюза», 

ГКу СУ «Семья», ГКУ СО 

КЦСО «Янтарь» 

Организация психолого- педагогического сопровождения обра-

зовательного процесса, консультационная помощь родителям, 

медико- психологическая помощь семьям 

Общественные организа-

ции: «Боевое братство», 

ДОСААФ, «И берег милый 

для меня» 

Решение вопросов организации досуга, вопросов внеурочной 

деятельности. Решение вопросов социализации обучающихся, 

Решение вопросов социализации обучающихся, функциониро-

вания детских объединений, участия в социальных проектах, 

развития медиа-службы школы Учреждения дополнитель-

ного образования 

 Храм в честь Архистратига 

Михаила в Суходоле 

Содействие в решении вопросов духовно- нравственного вос-

питания подрастающего поколения 

 

В Школе созданы следующие детские общественные объединения: 

1. Детское общественное объединение «Республика Равенства, Добра и Справедливости»»; 

2. Первичное отделение Российского Движения детей и молодежи «Движение первых»; 

3. Волонтёрское движение «Доброволец»; 

4. Военно-патриотическое движение «Юнармия»; 

5. Движение в рамках всероссийского проекта «Орлята России» 

6. Отряд Юных Инспекторов Дорожного Движения «Светофор» 

7. Детское объединение «Пресс-клуб»; 

8. Школьный спортивный клуб «Олимп»; 

https://samara.yp.ru/detail/id/samaraneftegaz_oao_sergievskneft_ngdu_486649/
https://samara.yp.ru/detail/id/samaraneftegaz_oao_sergievskneft_ngdu_486649/
https://samara.yp.ru/detail/id/samaraneftegaz_oao_sergievskneft_ngdu_486649/
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9. Школьный клуб КВН; 

10. Клуб интеллектуальных игр; 

11. Клуб «Ноосфера» 

12. Краеведческое движение «Школьный музей» 

13. Клуб «Школьное лесничество» 

 

Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 

Учебная деятельность 

 

Показатели  
I  ступень II ступень III ступень Всего по школе 

 

2022

-

2023 

2023

-

2024 

2024

-

2025 

2022

-

2023 

2023

-

2024 

2024

-

2025 

2022

-

2023 

2023

-

2024 

2024

-

2025 

2022

-

2023 

2023

-

2024 

2024

-

2025 

 Успевае-

мость 
100 100 100 100 100 97,4 100 100 100 100 100 98,4 

Качество 

знаний 
71 72,4 72 44,1 44,5 44,3 51,4 50 50 55 55,9 53,8 

Количество 

переведен-

ных условно 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Таблица достижений 

НПК, конкурсы по линии ми-

нистерства (очные) 

Уровень Количество призовых мест 

2022 2023 2024 2025 

Многопрофильная олимпиада 

«Звезда» 

 2 1 1 5 

НПК старшеклассников Взлет Окружной  2 2 0 2 

НПК «Первые шаги в науку» Окружной 3 1 12  

Солдатская слава Окружной  2 2  

Живая классика Окружной  1 1 2  

НПК «Финансовая грамотность 

и финансовая стабильность» 

Региональный  2 1    

Математика вокруг нас Региональный   1  2 

Без срока давности Региональный 3 2 1  

Изумруды Региональный 3 2 1  

Солдатская слава Региональный 2 2 2  

Зеленая планета Региональный 1 1 2  

Война глазами детей Региональный 2 1   

Тематические смены «Вега» Региональный 3 2 3 3 

НПК имени Н.И. Лобачевского Всероссийский 1 1   

Президентские состязания Региональный 

Окружной  
 - 

1 

1 

1 

3 

1 

 

Президентские игры Региональный 

Окружной 
3 

1 

2 

2 

- 

1 

 

«Белая ладья» Региональный  - 3 3  

«Быстрые шахматы среди сель-

ских школ» 

Региональный 3 3 2  

«Лето с кожаным мячом» Региональный  1 2  

Конкурс среди психолого- пе-

дагогических классов 

Региональный   1    
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Другие конкурсы  2023-2024 Уровень Количество призовых 

мест 

Конкурс литературных публикаций Региональный  3 

«Экострой ресурс» Региональный 1 

«Профессионалитет» Региональный  1 

«Первоклассная идея» Всероссийский  1   

«Блогосфера» Всероссийский  1 

«Российская  школьная весна» Всероссийский  1 

«За ученические советы» Региональный 1   

«Лидер ученического самоуправления» Региональный 1  

Шахматный турнир среди шахматных клубов 

сельских школ 

Региональный 1   

Военно-историческая олимпиада «80 лет По-

беды»- 

Региональный 2 

Международная олимпиада по экологии Международный  2 

 

Результаты участия школьников в спортивных и творческих конкурсах (количество побед и при-

зовых мест) за период 2021-2024гг 

 
 

Мониторинг состояния показателя, стоящих на учете в ГДН 

 

2019-2020г 0 

2020-2021 0 

2021-2022 0 

2022-2023 2 

2023-2024 1 

   

 

Краткий анализ реализации программы развития за предыдущий период  
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Результаты самодиагностики в ноябре 2023 

Балл 41 22 24 20 11 27 18 17 

Уровень В В С В С В В В 

% от максималь-

ного балла 

77 92 83 91 79 87 95 81 

Результаты самодиагностики в ноябре 2024 

Балл 41 24 26 20 13 31 19 19 

Уровень В В В В В В В В 

% от максималь-

ного балла 

77 100 90 91 93 97 100 90 

 

Проект "Школа Минпросвещения России" направлен на создание единого образовательно-

го пространства в Российской Федерации, где каждая школа должна соответствовать определен-

ным критериям, обеспечивающим высокое качество образования и благоприятный климат. Участ-

вуя в проекте каждая российская общеобразовательная организация стремиться стать совершен-

ной. В ноябре 2023 года по результатам самодиагностики школа набрала 180 баллов, в ноябре 

2024 - 193 балла. В августе 2025 управленческая команда детально изучила результаты самодиа-

гностики и выявила дефициты в нескольких направлениях. Выявленные дефициты: 

– Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов на уровне основного общего 

образования. 

– Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий . 

– Реализация модели Школа полного дня не в полном объеме 

– Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом) 

 
№ Показатель оценивания Значение  

оценивания 

Бальная  

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий  Дефициты Управленческие 

действия /решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический по-

казатель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких профи-

лей обучения и (или) индиви-

дуальных учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и не-

скольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

3 Реализация федеральных рабо-

чих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (кри-

тический показатель) (с 1 сен-

тября 2023 года) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты 

которых  соответ-

ствуют федеральным 

рабочим программам 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 
Обеспечено учебни-

ками в полном объе-

ме 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Применение элек-

тронного учета биб-

лиотечного фонда. 

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

Привлечение внебюд-

жетных фондов (гран-

тов, инвестиций). 



18 
 

Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования кон-

тингента обучаю-

щихся. 

Прогнозирование ди-

намики контингента 

обучающихся, разра-

ботка перспективного 

плана закупки учеб-

ников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование фи-

нансовых ресурсов. 

Разработка системы 

контроля использова-

ния финансовых ре-

сурсов.  
 
5 

 
Применение электронных об-

разовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

 
Предусмотрено 

 
1 

 
Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

 
Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение отдель-

ных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных предме-

тов.   

Организация психоло-

го-педагогической ди-

агностики по выявле-

нию образовательных 

интересов и потребно-

стей, способностей и 

талантов обучающих-

ся.    
Организация индиви-

дуальной работы с ро-

дителями обучающих-

ся по изучению обра-

зовательных запросов 

и ожиданий.  
 

Проведение разъясни-

тельной работы (инди-

видуальной, группо-

вой) с обучающимися, 

родителями (законны-

ми представителями) о 

важности углубленно-

го изучения предметов 
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для развития способ-

ностей и профессио-

нального самоопреде-

ления.  
 

      Несовершенная си-

стема финансиро-

вания ИУП. 

Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием фи-

нансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реа-

лизацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
      Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной программы 

в сетевой форме.  

Создание условий для 

реализации ООП в се-

тевой форме: выявле-

ние дефицитов, заклю-

чение сетевых догово-

ров, мониторинг.  
 

      Отсутствие систе-

мы изучение инте-

ресов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

Организация психоло-

го-педагогической ди-

агностики по выявле-

нию образовательных 

интересов и потребно-

стей, способностей и 

талантов обучающих-

ся.   
Организация индиви-

дуальной работы с ро-

дителями обучающих-

ся по изучению запро-

сов и ожиданий. 
Назначение педагога-

куратора для индиви-
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дуального сопровож-

дения, обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определению 

профиля, личного об-

разовательного марш-

рута и т. д. 
Индивидуальная рабо-

та с родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в об-

разовательной дея-

тельности. 
7 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего формы, по-

рядок, периодичность текуще-

го контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества обра-

зования (критический показа-

тель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежуточ-

ной аттестации обу-

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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чающихся 
9 Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков про-

ведения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оце-

ночных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сай-

те школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

  
Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
  
  

  

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, кото-

рые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при реа-

лизации среднего общего обра-

зования) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набра-

ли по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень образова-

тельных организаций с призна-

ками необъективных результа-

тов 

образовательная ор-

ганизация  не входит 

в перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учеб-

ных годов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттеста-

ты об основном об-

щем образовании 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем обра-

зовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 
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предыдущий учебный год) 
14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разгово-

ры о важном (критический по-

казатель) 

Обучающимся обес-

печено 10 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной деятель-

ностью 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

15 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников 

Участие в региональ-

ном этапе  
2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

   

16 Наличие победителей и призе-

ров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров ре-

гионального этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

 

  

17 Сетевая форма реализации об-

щеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеоб-

разовательных программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сете-

вой форме) 

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. 

п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части ор-

ганизации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

особенности органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

  



23 
 

всем вопросам 
20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-педагогической 

и технической помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено полно-

стью 
2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

  

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключе-

нием персональной информа-

ции, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

с регулярно обновля-

емой информацией 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с ре-

комендованными психолого-

медико-педагогической ко-

миссией вариантами адапти-

рованных образовательных 

программ) 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Недостаточное 

финансирование 

для обеспечения 

учащихся с ОВЗ 

учебными посо-

биями 

Приобретение учеб-

ников для инклю-

зивного образования 

с привлечением 

спонсорских и гран-

товых средств 

24 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуаль-

Оснащены ТСО от-

дельные классы для 

обучающихся  с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Отсутствие по-

мещения для ор-

ганизации от-

 Приобретение ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, 
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ного и коллективного поль-

зования (при наличии в об-

щеобразовательной органи-

зации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

дельных рабочих 

мест для обучаю-

щихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

 

с инвалидностью в 

том числе с привле-

чением спонсорских 

и грантовых средств  

25 Применение электронных об-

разовательных ресурсов и ди-

станционных образовательных 

технологий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для профес-

сионального развития и совер-

шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обу-

чения и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за три последних года) 

 100% педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три по-

следних года)  

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

  

27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

Проводится эпизоди-

чески (отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточная 

активность в 

трансляции опыта 

по данному 

направлению пе-

дагогов на уровне 

ООО 

Мотивация педаго-

гов к обобщению и 

распространению 

опыта работы по 

обучению и воспи-

танию обучающихся 

с ОВЗ 

 

28 Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием учащихся 

начальных классов (критиче-

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  



25 
 

ский показатель для образова-

тельных организаций, реали-

зующих образовательные про-

граммы начального общего 

образования) 

питанием 

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового обра-

за жизни (далее ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, упо-

требления алкоголя и наркоти-

ческих средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешколь-

ной программы рабо-

ты по противодей-

ствию и профилакти-

ке вредных привычек 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных просве-

тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике куре-

ния табака, употребления алко-

голя и наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

31 Реализация программы здоро-

вьесбережения 
Наличие общешколь-

ной программы здо-

ровьесбережения и ее 

полноценная реали-

зация 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий фи-

зической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населе-

нию (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодей-

ствия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 
3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

  

34 Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 
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доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 
35 Участие обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников Президент-

ские спортивные игры) 

Участие обучающих-

ся в спортивных ме-

роприятиях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровнях 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

30% и более обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием в общей численности 

обучающихся(критический по-

казатель) 

77% и более обучаю-

щихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 4-5 направленно-

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реали-
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стям   тельных общеобра-

зовательных про-

грамм. 

зации программ до-

полнительного образо-

вания.  
 

Заключение договоров 

о реализации про-

грамм дополнительно-

го образования в сете-

вой форме. 
      Отсутствие ресур-

сов в образователь-

ной организации 

для реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния.  

Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реали-

зации программ до-

полнительного образо-

вания.  
Заключение договоров 

о реализации про-

грамм дополнительно-

го образования в сете-

вой форме. 
Обеспечение деятель-

ности по привлечению 

внебюджетного фи-

нансирования для вос-

полнения ресурсов. 
      Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Организация методи-

ческого сопровожде-

ния реализации про-

грамм дополнительно-

го образования. 
Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребно-

стей; развития кадро-

вого потенциала; осу-

ществления професси-
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ональной переподго-

товки по образова-

тельным программам 

педагогической 

направленности; при-

влечения молодых 

специалистов допол-

нительного образова-

ния, привлечение ква-

лифицированных спе-

циалистов из других 

организаций, предпри-

ятий. 
      Отсутствие доста-

точного количества 

программ дополни-

тельного образова-

ния по всем 

направленностям. 

Разработка программ 

дополнительного об-

разования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интере-

сов и потребностей 

обучающихся и инди-

видуальных возмож-

ностей (повышение 

вариативности допол-

нительного образова-

ния детей). 
Обновление методов и 

содержания дополни-

тельного образования 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и ин-

дивидуальными воз-

можностями, интере-

сами семьи и обще-

ства. 
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40 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодей-

ствия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направ-

ленностей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-

гога.   
 

Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессио-

нальной переподго-

товки кадров. 
 

Привлечение к реали-

зации образователь-

ных программ "Круж-

ка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее квалифи-

кационным требовани-

ям, указанным в ква-

лификационных спра-

вочниках, и (или) про-

фессиональным стан-

дартам.  
 

Привлечение к реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающих-

ся по образовательным 

программам высшего 

образования по специ-

альностям и направле-

ниям подготовки, со-

ответствующим 
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направлениям допол-

нительных общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших промежу-

точную аттестацию не 

менее чем за два года 

обучения.  
 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работ-

ников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, 

предприятий) для ра-

боты кружков техни-

ческой и естественно-

научной направленно-

стей. 
      Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направ-

ленностей. 

Заключение договоров 

о реализации про-

грамм дополнительно-

го образования в сете-

вой форме. 
 

При планировании ре-

ализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  орга-

низация образователь-

ной деятельности в 

сетевой форме с при-

влечением ресурсов 
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детских технопарков 

"Кванториум", мо-

бильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образова-

ния "IT-куб", центров 

"Дом научной колла-

борации" и прочих ор-

ганизаций, деятель-

ность которых направ-

лена на развитие тех-

нического творчества 

обучающихся (в слу-

чае отсутствия у об-

щеобразовательной 

организации необхо-

димого оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
      Отсутствует мате-

риально-

техническое осна-

щение, помещения, 

необходимые для 

реализации допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направ-

ленностей. 

Обеспечить деятель-

ность по привлечению 

внебюджетного фи-

нансирования для вос-

полнения ресурсов. 
 

Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформиро-

вания, зонирования 

школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение вы-

сокотехнологичного 
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оборудования для ор-

ганизации работы 

кружков технологиче-

ской и естественно-

научной направленно-

сти. 
 

При планировании ре-

ализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  орга-

низация образователь-

ной деятельности в 

сетевой форме с при-

влечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мо-

бильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образова-

ния "IT-куб", центров 

"Дом научной колла-

борации" и прочих ор-

ганизаций, деятель-

ность которых направ-

лена на развитие тех-

нического творчества 

обучающихся (в слу-

чае отсутствия у об-

щеобразовательной 

организации необхо-

димого оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
41 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

Участие обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиа-

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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олимпиады школьников), кон-

ференциях 
дах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 
42 Наличие победителей и призе-

ров различных олимпиад (кро-

ме ВСОШ), смотров, конкур-

сов, конференций 

 Наличие победите-

лей и (или) призеров 

конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, кон-

ференций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Низкий уровень 

активности обуча-

ющихся и педаго-

гических работни-

ков к участию в 

конкурсах 

Проведение рекламной 

компании предстоя-

щих конкурсов, осве-

щение в школьных 

СМИ результатов кон-

курсов, награждение 

победителей и призе-

ров на линейках и дру-

гих массовых меро-

приятиях. 

Материальное стиму-

лирование педагогиче-

ских работников, под-

готовивших победите-

лей и призеров кон-

курсов. 

43 Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ (организа-

ции культуры и искусств, кван-

ториумы, мобильные кванто-

риумы, ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профес-

сиональные образовательные 

организации и образователь-

ные организации высшего об-

разования и др.) 

Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствие разра-

ботанных образова-

тельных программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести направ-

ленностям. 

Создание ресурсных 

условий в общеобра-

зовательной организа-

ции для обеспечения 

сетевого взаимодей-

ствия (нормативно-

правовые, материаль-

но-, информационно-

технические, кадро-

вые).     
 

Организация взаимо-

действия в том числе в 

сетевой форме (заклю-

чение договоров) с 

организациями куль-

туры и искусства, 
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кванториумами, цен-

трами «IT-кубы», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями регио-

на, профессиональны-

ми образовательными 

организациями и обра-

зовательными органи-

зациями высшего об-

разования и др. 
44 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

5 и более объедине-

ний 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

45 Функционирование школьного 

театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

46 Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

  

47 Функционирование школьного 

хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

  

48 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

  

49 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более обучаю-

щихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Количество мероприятий Более 2 в год (для 2 Магистральное Школьные твор-   
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школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного твор-

ческого объединения) 

каждого школьного 

творческого объеди-

нения) 

направление 

«Творчество» 
ческие объеди-

нения 

51 Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 
  
  

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1   

53 Реализация календарного пла-

на воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1   

54 Функционирование Совета ро-

дителей(критический показа-

тель) 

Да 1   

55 Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1   

56 Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей в про-

цессе реализации ра-

бочей программы 

воспитания 

3   

57 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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58 Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 
Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  Отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организа-

ции школьного ту-

ризма 

Организация работы 

по привлечению спе-

циалистов других ор-

ганизаций (образова-

тельных, социальных и 

др.). 
 

Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и дру-

гих организаций (ту-

ристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные пред-

приниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 

Обеспечение повыше-

ния квалификации пе-

дагогических работни-

ков по вопросам   

школьного туризма. 
      Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи шко-

лы. 

Использование воз-

можностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского ту-

ризма. 
      Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

Использование для 

закупки туристическо-

го оборудования 

средств грантов, спон-

сорской помощи. 
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ствие необходимого 

личного и группо-

вого снаряжения. 

 

Оптимизация расхо-

дов, планирование ма-

териально-

технического оснаще-

ния, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
59 Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель) 

Наличие 1 Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

  

62 Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1   

63 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образова-

ния) 

Участие в проекте 1   

64 Наличие представительств дет-

ских и молодежных обще-

ственных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1   

65 Участие обучающихся в волон-

терском движении (при реали-

зации основного общего и 

(или) среднего общего образо-

вания) 

Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1   

66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1   

67 Реализация утвержденного ка- Да 1 Магистральное Сопровождение   
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лендарного плана профориен-

тационной деятельности в 

школе (в соответствии с кален-

дарным планом профориента-

ционной деятельности, разра-

ботанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

направление 

«Профориентация» 
выбора профес-

сии 

68 Определение заместителя ди-

ректора, ответственного за реа-

лизацию профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

  

69 Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Отсутствие меха-

низмов взаимодей-

ствия с региональ-

ными предприяти-

ями/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориента-

ционных мероприя-

тий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы).  
 

Заключение соглаше-

ний с региональными 

образовательными ор-

ганизациями, пред-

приятия-

ми/организациями для 

использования ресур-

сов профессионально-

производственной и 

образовательной сре-

ды, проведения сов-

местных профориен-

тационных мероприя-
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тий с целью  профес-

сионального опреде-

ления обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися обра-

зовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовно-

сти к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации.  
 

Разработка совместно 

с профессиональными 

учебными заведения-

ми и работодателями 

инструментов разви-

тия образовательной 

экосистемы: образова-

тельных ресурсов, 

гибких образователь-

ных траекторий, нели-

нейного расписания с 

индивидуальным тай-

мингом и  т. д.  

70 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагоги-

ческие, предприниматель-

ские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профессии 
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том числе мультимедийных, 

в учебных предметах обще-

образовательного цикла 

ция» 

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся в мо-

делирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образования, 

в том числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Прохождение обучающими-

ся профессионального обу-

чения по программам про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Использование единых под-

ходов к штатному расписа-

нию (количество админи-

стративного персонала на 

контингент, узкие специали-

сты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

82 Предусмотрены меры мате-

риального и нематериально-

го стимулирования (разра-

ботан школьный локальный 

акт о системе материального 

и нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального ак-

та) 

Предусмотрены ме-

ры материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

83 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

84 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методи-

ческих советов учите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

  

85 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методи-

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-
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ческих советов классных 

руководителей(критический 

показатель) 

ная команда» 

86 Охват учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-

стикой) 

100% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

  

87 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты 

100% учителей и 

более  
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

  

88 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных професси-

ональных программ педаго-

гического образования (за 

три последних го-

да)(критический показатель) 

100% педагогиче-

ских работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

89 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования (за 

три последних года) 

1000% педагогиче-

ских работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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90 Доля педагогических работ-

ников и управленческих 

кадров, прошедших обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации в сфе-

ре воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 50% педа-

гогических работни-

ков 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

Обеспечение адресного подхо-

да со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-

дагогами о значении воспита-

ния.   
Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогических работников 

в рамках по программам повы-

шения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования.  
 

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по программам, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три послед-

них года) 

Наличие         1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерально-

го реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образо-

вания (за три последних го-

да) 

100% управленче-

ской команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

Более одного учите-

ля из числа учите-

лей-предметников, 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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нальным программам, 

направленных на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих тех-

нологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биоло-

гия) (за три последних года) 

преподающих мате-

матику, физику, ин-

форматику, химию, 

биологию, прошли 

обучение по про-

граммам, направ-

ленным на форми-

рование у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны       
94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на регио-

нальном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих 

в профессиональ-

ных конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников, занимаю-

щих активную позицию в кон-

курсном движении, принима-

ющих участие в профессио-

нальных конкурсах. 
Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семина-

ры и конференции и т.д.). 
Организация наставничества 

при подготовке к конкурсам 
Разработка плана мероприятий 

по участию в конкурсном дви-

жении 
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95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Система сопро-

вождения педаго-

гов, участвующих 

в конкурсах про-

фессионального 

мастерства. 

Привлечение к подготовке пе-

дагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

стерства, победителей и призе-

ров профессиональных конкур-

сов прошлых лет, педагогов-

авторов уникальных образова-

тельных методик. 
Создание системы наставниче-

ства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональ-

ному конкурсу.  
 

 
96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламен-

тирующих ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающими-

ся(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

  

97 Подключение образователь-

ной организации к высоко-

скоростному интерне-

ту(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

  

98 Предоставление безопасно-

го доступа к информацион-

но-коммуникационной сети 

Интернет (критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

  

99 Использование федеральной 

государственной информа-

ционной системы Моя шко-

ла, в том числе верифици-

рованного цифрового обра-

зовательного контента, при 

реализации основных об-

Не менее 95% педа-

гогических работни-

ков используют сер-

висы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 
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щеобразовательных про-

грамм в соответствии с Ме-

тодическими рекомендаци-

ями Федерального институ-

та цифровой трансформа-

ции в сфере образова-

ния(критический показа-

тель) 
10

0 
Информационно-

коммуникационная образо-

вательная платформа Сфе-

рум(критический показа-

тель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по об-

мену педагогиче-

ским опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сфе-

рум», «Мах» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

1 
Оснащение образовательной 

организации IT- оборудова-

нием в соответствии с Ме-

тодическими рекомендаци-

ями по вопросам размеще-

ния оборудования, постав-

ляемого в целях обеспече-

ния образовательных орга-

низаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финан-

сирования 
Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение до-

полнительных источников фи-

нансирование. 
Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной орга-

низации на учебные расходы, 

участие в грантовых конкур-

сах, привлечение внебюджет-

ных средств. 
Отсутствие цифро-

вой модели образо-

вательной среды. 

Реализация и внедрение целе-

вой модели цифровой образо-

вательной среды, (утвержден-

ной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным обеспе-

чением и презентационным 
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оборудованием. 
10

2 
Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

цией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией инте-

грирована с регио-

нальными информа-

ционными система-

ми 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

10

4 
Функционирование школь-

ного библиотечного инфор-

мационного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеуроч-

ной деятельности обучаю-

щихся, программ дополни-

тельного образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

Осуществление анализа ситуа-

ции, изыскание резервов, раз-

работка модели «Школы полно-

го дня». 
Отсутствие поме-

щений для работы 

классов-групп или 

групп, организо-

ванных из обуча-

ющихся одной или 

нескольких парал-

лелей. 

Выделение под занятия разно-

акцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастер-

ские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, игро-

тека, медиатека), в том числе  

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного 

пространства.   
Не предоставляет-

ся услуга по при-

смотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного дня. 

Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

10 Сформированы коллегиаль- Да 1 Ключевое условие Реализация госу-   
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6 ные органы управления в 

соответствии с Федераль-

ным законом Об образова-

нии в Российской Федера-

ции, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

«Образовательная 

среда» 
дарственно-

общественного 

управления 
  

10

7 
Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

  

10

8 
Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в каче-

стве:  - внешнего 

совместителя  и 

(или)  - привлечен-

ного в рамках сете-

вого взаимодействия 

и (или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся общеоб-

разовательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-

стировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
  

  

110 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 
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тельных отношений 
111 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

социального педагога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

  

112 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

учителя-дефектолога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

  

113 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

учителя-логопеда, обеспе-

чивающего оказание помо-

щи целевым группам обу-

чающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

  

114 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета педагога-

психолога с автома-

тизированным рабо-

чим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

  

115 Оказание психолого-

педагогической помощи це-

левым группам обучающих-

ся (испытывающим трудно-

сти в обучении; находящим-

ся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без по-

печения родителей; обуча-

ющимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический показа-

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
    

  



50 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

тель) 
116 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства для 

обучающихся 

Выделение и осна-

щение тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

  

117 Наличие в кабинете педаго-

га-психолога оборудован-

ных зон (помещений) для 

проведения индивидуаль-

ных и групповых консуль-

таций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специаль-

ных тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

  

118 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства для 

педагогов 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

  

119 Профилактика травли в об-

разовательной среде 
Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилакти-

ке травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

12

0 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилакти-

ке девиантного по-

ведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Магистральное 

направление 

Показатель Дефициты Причины возникновения 

Знание Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями 

Отсутствие внебюджетных фондов.  Недостаточная активность в вопросах привлечения 

внебюджетных средств 
Отсутствие перспективного прогнози-

рования контингента обучающихся. 
Недостаточная компетентность школьного библиотека-

ря 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

из Федерального перечня 

Отсутствие своевременного обеспече-

ния учебниками и учебными пособия-

ми в полном объеме. 

 Отсутствие регулярного контроля своевременного 

оформления заказа на обеспечение общеобразователь-

ной организации учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 

Недостаточно организованный поиск и обмен учебни-

ками с другими общеобразовательными организациями.  

Углубленное изучение от-

дельных предметов 

Недостаточная работа по формирова-

нию интереса и мотивации обучаю-

щихся к углубленному изучению от-

дельных предметов.   

 Недостаточно организованная психолого-

педагогическая диагностика по выявлению образова-

тельных интересов и потребностей, способностей и та-

лантов обучающихся.  

Отсутствие   мотивации со стороны родителей и детей 

(особенно в на ступени основного образования) к 

углубленному  изучению  отдельных предметов  
Несовершенная система финансирова-

ния ИУП. 
 Не отработанная в полной мере система контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   обеспечиваю-

щих  реализацию ООП, в том числе углубленное изуче-

ние отдельных предметов в рамках ИУП. 
Не используются возможности реали-

зации образовательной программы в 

сетевой форме.  

 Недостаточное использование ресурса сетевого взаи-

модействия. 

Отсутствие актуальных для обучающихся  предложений 

на уровне округа 

 Отсутствие системы изучение интере-

сов и запросов обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей). 

Не разработана система психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению образовательных интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучающихся.   
Недостаточно актуальная работа с родителями детей по 
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принятию идей персонализации в образовательной дея-

тельности 
 Отсутствие педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения, обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению профиля, лич-

ного образовательного маршрута и т. д. 

 

 Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования (при 

наличии в общеобразователь-

ной организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Отсутствие помещения для организа-

ции отдельных рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ и инвалидностью 

 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью с привлечение внебюджет-

ных средств  

 Трансляция опыта в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

Недостаточная активность трансляции 

опыта педагогов на уровне ООО 
Мотивация педагогов к обобщению и распространению 

своего опыта через систему материального стимулиро-

вания и поощрений 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Не организована сетевая форма реали-

зации дополнительных общеобразова-

тельных программ. 

  Отсутствие договоров о реализации программ допол-

нительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в образователь-

ной организации для реализации про-

грамм дополнительного образования.  

 Не организована  в достаточной мере деятельность по 

привлечению внебюджетного финансирования для вос-

полнения ресурсов. 
Отсутствие или недостаточное мате-

риально-техническое оснащение обра-

зовательной организации для реализа-

ции дополнительного образования. 

Отсутствие возможностей материально-технического 

обновления образовательной среды, приспособления 

помещений, трансформирования, зонирования школь-

ного пространства, использования/приобретения высо-

котехнологичного оборудования для реализации допол-

нительного образования. 
Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   
 Отсутствие специалистов по дополнительному образо-

ванию детей 

Магистральное 

направление 

Наличие технологических 

кружков на базе образователь-

Отсутствуют педагогические кадры 

для реализации дополнительных об-
Отсутствие специалистов для реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ технической и 
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«Творчество» ной организации и/или сетевой 

формы взаимодействия 

щеобразовательных программ техни-

ческой и естественно-научной направ-

ленностей. 

естественно-научной направленностей. Отсутствие до-

статочной материально- технической базы для реализа-

ции дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей 
Не организована сетевая форма реали-

зации дополнительных общеобразова-

тельных программ технической и 

естественно-научной направленно-

стей. 

 Отсутствие транспортных возможностей для реализа-

ции сетевого взаимодействия 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые 

для реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ техни-

ческой и естественно-научной направ-

ленностей. 

 Отсутствие возможностей материально-технического 

обновления образовательной среды, приспособления 

помещений, использования возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного пространства, исполь-

зование/приобретение высокотехнологичного оборудо-

вания для организации работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной направленности. 
Недостаточная работа по формирова-

нию интереса и мотивации обучаю-

щихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по 

программам технологической направ-

ленности. 

 Отсутствие системной работы по формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их родителей (законных предста-

вителей) в обучении детей по программам технологической 

направленности. 

Наличие победителей и призе-

ров олимпиад (кроме ВСОШ), 

конкурсов, соревнований 

Недостачно высокий уровень активно-

сти обучающихся и педагогов к подго-

товке и участию  в конкурсах 

Отсутствие мотивации со стороны обучающихся к уча-

стию в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях 

   Проведение рекламной компании предстоящих кон-

курсов, освещение в школьных СМИ, награждение по-

бедителей и призеров на массовых мероприятиях.  

 Материальное стимулирование педагогических работ-

ников, подготовивших победителей и призеров конкур-

сов 

     

 Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ (организа-

Низкий уровень организационно-

управленческих компетенций управ-

ленческой команды. 

 Отсутствие транспортных возможностей по реализации 

сетевого взаимодействия 
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 ции культуры и искусств, кван-

ториумы, мобильные кванто-

риумы, ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профес-

сиональные образовательные 

организации и образователь-

ные организации высшего об-

разования и др.) 

Отсутствие разработанных образова-

тельных программ, реализующихся в 

сетевой форме, по всем шести направ-

ленностям. 

Отсутствие ресурсных условий в общеобразовательной 

организации для обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, информационно-

технические, кадровые).     
 При реализации дополнительных об-

разовательных программ образова-

тельная организация не использует 

ресурсы других организаций, осу-

ществляющих образовательную дея-

тельность, а также научных, медицин-

ских, физкультурно-спортивных орга-

низаций, организаций культуры и 

иных организаций, обладающих ре-

сурсами, необходимыми для осу-

ществления образовательной деятель-

ности по соответствующей дополни-

тельной общеобразовательной про-

грамме. 

Отсутствие программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением дополнительного обра-

зования, СПО, вузами, участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществления образо-

вательной деятельности по дополнительным общеобра-

зовательным программ.  
 

  

 Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 

Отсутствие специалиста, занимающе-

гося вопросами организации школьно-

го туризма 

Не используются возможности по привлечению специ-

алистов других организаций (образовательных, соци-

альных и др.). 
Не используются услуги туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на ос-

нове заключенного договора об оказании туристских 

услуг. 
  Нет защищенных туристических объ-

ектов вблизи школы. 
Не используются возможности участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует пе-

редовые идеи по развитию детского туризма. 

  Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ 

по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

Отсутствие средств для приобретения необходимого 

личного и группового снаряжения необходимого лич-

ного и группового снаряжения 
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Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

  

Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий 

Отсутствие механизмов взаимодей-

ствия с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориен-

тационных мероприятий. 

Отсутствие логистических возможностей по реализации 

профессиональных проб, экскурсий  с целью  профес-

сионального определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальней-

шему обучению и успешной социализации.  
Магистральное 

направление 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Доля педагогических работни-

ков и управленческих кадров, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Низкая доля педагогических работни-

ков и управленческих кадров, про-

шедших обучение по программам по-

вышения квалификации в сфере вос-

питания (за три последних года). 

 Недостаточная  мотивации педагогов к обучению по 

дополнительным профессиональным  программам в 

сфере воспитания 

Магистральное 

направление 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

 

Участие педагогов в конкурс-

ном движении 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на все-

российском уровне.  

Отсутствие системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную по-

зицию в конкурсном движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 
Отсутствие для педагогов календаря активностей (оч-

ные и дистанционные конкурсы профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обучающие семинары и конферен-

ции и т.д.). 
Создание системы сопровождения кандидата на побе-

дителя/призера конкурса  
 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

 

Наличие среди педагогов побе-

дителей соревнований и кон-

курсов 

Система сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к до-

стижению высокого результата. 
Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудовани-

ем в соответствии с Методиче-

скими рекомендациями по во-

просам размещения оборудо-

вания, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедре-

ния ЦОС 

Отсутствие финансирования Отсутствие механизма перераспределения бюджетных 

средств или привлечение дополнительных источников 

финансирование. 
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Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

Модель «Школа полного дня» не реа-

лизуется. 
Отсутствие разработанной модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие помещений для работы 

классов-групп или групп, организо-

ванных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

Отсутствие плана по оптимизации помещений школы 

под занятия разноакцентированные пространства (ка-

бинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства.   
Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование психологически 

благоприятного пространства 

для педагогов 

Высокий риск профессионального вы-

горания педагогических работников. 
Отсутствие  зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление  

ключевое условие 

Полученный резуль-

тат 

(описание и количе-

ство баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 41 балла,     

 77 % выполнения от 

заданного значения 

Достигнут средний уро-

вень 

Достижение параметра 53 балла, выход на высокий уровень. Для этого: 

-обеспечить изучение предметов на углубленном уровне в 5-9 классах 

- обеспечить применение электронных образовательных ресурсов из Федерального 

перечня Применение электронных образовательных ресурсов из Федерального пе-

речня 

- обеспечить повышение квалификации библиотекаря школы 

- повысить уровень профессиональной предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных 

предметов 

- организовать взаимодействие с Вузами области 

- актуализировать систему работы с одаренными детьми 

- шире использовать возможности сетевого взаимодействия 
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- разработать систему психолого-педагогической диагностики по выявлению обра-

зовательных интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся 

- актуализировать работу с родителями детей по принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности 
- определение педагога-куратора для индивидуального сопровождения, обучающе-

гося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определению профиля, лич-

ного образовательного маршрута; 

 - организация участия педагогических работников ООО во внутришкольных обу-

чающих мероприятиях с учителями УВЦ начальных классов (имеющих опыт уча-

стия в таких мероприятиях) по обсуждению вопросов обучения и воспитания, обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и др.  

- проведение межшкольных педагогических советов, методических мероприятий; 

 - участие в мероприятиях по данному направлению. 

2 Воспитание 20 баллов,  

 91% выполнения от за-

данного значения 

Достигнут высокий 

уровень 

Достижение показателя в 22 балла. 

Для этого: 

- разработать  положение о кадровом резерве общеобразовательной организации. 

- привлечь  специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.) 

- использовать услуги туристско-экскурсионных и других организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе за-

ключенного договора об оказании туристских услуг. 
- обеспечить повышение квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

- использовать возможности участия в федеральном проекте «Классная страна», ко-

торый аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма 

- привлечь спонсорские средства для приобретения туристского снаряжения и обо-

рудования 
- разработать программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования 

- ввести модуль туристско-краеведческой деятельности в программе воспитания 

общеобразовательной организации. 
 - организовать мотивацию мотивация  обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму 
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3 Здоровье 24 балла,  

100% выполнения от 

заданного значения 

Достигнут высокий 

уровень 

Показатель оптимальный 

4 Творчество 26 балла,  

90 % выполнения от за-

данного значения 

Достигнут средний уро-

вень 

Достижение параметра высокого уровня со значением 29 баллов. Для этого: 

- усилить материально-техническое оснащение образовательной организации для 

реализации дополнительного образования путем оптимизации финансовых средств, 

привлечения внебюджетных средств 

- решение кадрового вопроса путем организации сетевого взаимодействия, привле-

чения специалистов на условиях совмещения должности 

-разработка системы выявления и развития интеллектуальных и творческих спо-

собностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой дея-

тельности 

- решение вопроса доставки обучающихся к месту проведения конкурсов и сорев-

нований 

- усилить мотивационную составляющую для участия обучающихся в конкурсах, 

соревнованиях и проектах 

- обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогов для сопровож-

дения обучающихся в конкурсной деятельности 

- разработать ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях 

-  обеспечить организацию работы классных руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учителями-предметниками 
 - разработать систему обеспечения психолого-педагогической поддержки участни-

ков конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

- разработать программы, реализуемые в сетевой форме, наряду со школой, учре-

ждением дополнительного образования, СПО, вузами, участия организаций куль-
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туры и искусств, кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точ-

ки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и иных организаций, обла-

дающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельно-

сти по дополнительным общеобразовательным программ 

 

5 Профориентация 13 баллов   

93 % выполнения от за-

данного значения 

Достигнут средний уро-

вень 

Достигнуть показатель в 14 баллов, выйти на высокий уровень. Для этого: 

- разработать механизм взаимодействия с предприятиями региона 

- изыскать логистические возможности по реализации профессиональных проб, 

экскурсий с целью профессионального определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности 

к дальнейшему обучению и успешной социализации 

6 Учитель. Школьная ко-

манда 

31 баллов   

97 % выполнения от за-

данного значения 

Достигнут средний уро-

вень 

Достижение параметра в 33 балл, что соответствует высокому уровню. Для этого: 

- увеличить долю педагогических работников и управленческих кадров, прошед-

ших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания   

- сформировать банк успешных «командных» педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их тиражирование 

- активизировать мотивацию педагогов для участия в конкурсах профессионально-

го мастерства с целью достижения высоких результатов 

- акцентировать внимание на вопросах приобретения необходимых компетенций 

педагогами для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства 

- разработать эффективную систему наставничества, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу.  
 

7 Школьный климат 19 баллов  

100 % выполнения от 

заданного значения 

Достигнут высокий 

уровень 

Показатель оптимальный 

8 Образовательная среда 19 баллов,   

90 % выполнения от за-

Достижение результатов в 21 баллов, что соответствует среднему уровню. Для это-

го: 
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данного значения 

Достигнут базовый уро-

вень 

- рассмотреть возможность приобретения современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных средств 

- разработать план мероприятий по развитию материально-технической базы, ин-

формационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС 

- обеспечить хранение компьютерной и мультимедийной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной техники. Общие технические требова-

ния, приемка, методы испытаний, маркировка, упаковка, транспортирование и хра-

нение» 

-обеспечить привлечение дополнительных источников финансирование для попол-

нения материально- технической базы образовательной организации 

- реализовать Модель «Школа полного дня» 

- изыскать возможности для использования помещений для работы классов-групп 

или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей 

- привлечь специалистов,   способных организовать и направить послеурочную 

коллективную деятельность детей и подростков 

- обеспечить курсовую подготовку управленческой команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, программ дополнительного образования детей. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Наличие программ уни-

версального обучения с 

расширением учебного 

плана по разным 

направлениям; вне-

урочная деятельность 

Отсутствие обучающих-

ся –победителей всерос-

сийского уровня. 

Небольшое количество 

победителей олимпиад 

Использование ресурса ВУ-

Зов в подготовке участников 

ВСОШ и повышения профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Преобладание в деятельно-

сти педагогов традицион-

ных образовательных тех-

нологий 

Отсутствие должных про-

фессиональных компетен-
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организуется по всем 

направлениям развития 

личности; Расписание 

урочной и внеурочной 

деятельности соответ-

ствует требованиям 

СанПиН; 

Наличие системы пси-

холого-педагогического 

сопровождения 

Широкое использование 

возможностей Центров 

образования Вега, Сириус 

В дни каникул организу-

ются профильные смены 

образовательного интен-

сива 

регионального уровня, 

научно- практических 

конференций 

ций для подготовки побе-

дителей ВСОШ 

Отсутствие сетевой форы 

подготовки участников 

ВСОШ 

    

Воспитание Наличие Рабочей про-

граммы воспитания, вве-

дена должность Советни-

ка по воспитанию, создан 

Штаб воспитательной 

деятельности 

Отсутствие услуг допол-

нительного образования 

технической направлен-

ности. Отсутствие воз-

можности доставки обу-

чающихся в Центры IT-

образования 

Отсутствие материаль-

но- технической базы 

для развития этого 

направления 

Использование сетевого вза-

имодействия позволит ре-

шить вопросы предоставле-

ния дополнительных услуг 

технического профиля  

Отсутствие возможности 

доставки обучающихся к 

месту занятий или проведе-

ния конкурсов  

Здоровье В школе действует ШСК 

по 10 видам спорта 

Школьная команда по 

волейболу, мини- футбо-

лу, шахматам известны 

далеко за пределами 

округа. 

Процент вовлечения обу-

Имеется востребован-

ность в женских видах 

спорта, хоккее и боль-

шом теннисе. Нет специ-

алистов для удовлетво-

рения этих запросов 

Привлечение родителей и 

специалистов- совместителей   

Отсутствие таких специали-

стов в районе. Невозмож-

ность решения вопроса си-

лами школы 
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чающихся 87% 

В дни каникул организу-

ются профильные спор-

тивные смены 

Творчество В школе в рамках вне-

урочной деятельности 

предоставлены услуги для 

реализации творчества 

обучающихся, создан 

школьный хор, школьный 

театр, Театр КВН, кино-

зал. 

В школе не внедрены 

треки туристкой дея-

тельности, в того время 

как Школьный музей 

позволяет решить во-

просы организации кра-

еведческой деятельно-

сти. 

Привлечение родителей и 

специалистов- совместителей   

Привлечение внебюджетных 

средств для приобретения 

снаряжения и оборудования 

Отсутствие специалистов по 

организации туристко-

краеведческой деятельности 

обучающихся 

Профориентация В школе разработана эф-

фективная модель профо-

риентационной работы. В 

дни каникул организуют-

ся профильные   смены. 

Организованы экскурсии 

на предприятия и встречи 

с носителями профессий 

Отсутствие возможности 

внедрения предпро-

фильной подготовки по  

модели АИС трудовые 

ресурсы 

Широкое привлечение роди-

телей к решению вопросов 

профориентационной дея-

тельности в школе, в том 

числе для подготовки обуча-

ющихся к участию в конкур-

сах профессионального ма-

стерства «Профессионалы» 

Нежелание родителей 

участвовать предпрофиль-

ной подготовке по модели 

АИС трудовые ресурсы 

Учитель. Школьная команда В школе работает высо-

копрофессиональная ко-

манда педагогов, среди 

которых один победитель 

областного конкурса Учи-

тель года, три финалиста 

областного конкурса и два 

участника. Организована 

система подготовки педа-

гогов к участию в конкур-

сах, система наставниче-

ства 

Недостаточная мотива-

ция педагогов к участию 

в конкурсах профессио-

нального мастерства 

Организация сетевого взаи-

модействия с преподавателя-

ми ВУЗов, специалистами-

ИРО, организация тьютор-

ского сопровождения на всем 

треке подготовки к конкурсу  

Эмоциональное выгорание 

педагогов 

 

Школьный климат После ремонта школа 

представляет собой со-

временно оформленную 

Отсутствие эргономич-

ной мебели, возможно-

сти трансформации 

Эффективное использование 

школьного пространства, ме-

бели и оборудования, что 

Отсутствие финансовых 

средств 
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школьную среду с совре-

менным оборудованием. 

школьных пространств  позволит повысить эффек-

тивность предоставляемых 

образовательных услуг   

Образовательная среда Наличие подключения к 

сети Интернет через 

ЕСПД, позволяющего 

обеспечить беспрепятст- 

венный доступ в Интер-

нет для любого пользо- 

вателя со своего рабоче-

го места, хороший уро-

вень оснащенности ком-

пьютерной техникой 

Наличие центра детских 

инициатив, что дает воз-

можность использовать 

инфраструктуру для ре-

шения вопросов медиа-

модуля, ученического 

самоуправления, работы 

штаба воспитательной 

работы. 

Во входной зоне уста-

новлены турникеты и 

видеофиксация; Органи-

зован пропускной ре-

жим. 

 Учреждение оснащено 

противопожарной сигна- 

лизацией (АПС) с систе-

мой громкого оповеще- 

ния;. 

Система противопожар-

ной безопасности осна-

щена дистанционной 

передачей сигнала о по-

жаре, установлена тре-

вожная кнопка 

Не обеспечено хранение 

компьютерной и муль-

тимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства вы-

числительной техники. 

Общие технические тре-

бования, приемка, мето-

ды испытаний, марки-

ровка, упаковка, транс-

портирование и хране-

ние» 

Отсутствие лицензион-

ного программного 

обеспечения для работы 

в медиаполе 

Отсутствие дополни-

тельных специалистов 

для организации модели 

Школа полного дня 

Полностью укомплектован-

ные три компьютерных клас-

са, что увеличит количество 

единовременных выходов в 

Интернет 

Наличие лицензионных ПО 

позволит легитимно работать 

на школьных ПК 

Внедрение модели Школа 

полного дня позволит решить 

вопросы предоставления ка-

чественных образовательных 

услуг, вопросы организации 

досуга и внеурочной деятель-

ности обучающихся, что сни-

зит риск бродяжничества и 

вовлечения в асоциальную 

деятельность  

Имеющаяся техника быстро 

устаревает, тре буются мате-

риальные затраты на ее мо-

дернизацию, ремонт, об-

служивание. Наблюдается 

разрыв между потенциаль-

ными возможностями, кото-

рые предоставляют совре-

менные технические сред-

ства и телекоммуникации, и 

пониманием большей части 

педагогов, как эти новше-

ства использовать для обес-

печения профессиональной 

деятельности 

Большая часть родителей не 

поддержит внедрение моде-

ли Школа полного дня. 

Большая часть обучающих-

ся занята дополнительным 

образованием вне школы, 

даже вне пределов поселе-

ния 
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Школа обладает  совре-

менно оборудованной 

столовой, актовым за-

лом, библиотекой, спорт-

залом, гимнастическим 

залом, спортивной мно-

гопрофильной площад-

кой, что создает условия 

для реализации модели 

Школа полного дня 

 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Одарен-

ные дети» 

Повысить число 

победителей 

ВСОШ 

Повышение чис-

ла победителей 

ВСОШ 

2025

-

2028 

Заключение 

договоров о 

сетевом взаи-

модействии 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

Разработка 

ИУП обучаю-

щихся 

Педколлек-

тив 

Ресурсный 

центр 

ВУЗы, 

ИРО 

Александро-

ва И.А. 

Количество 

участников и 

победителей 

ВСОШ 

Система в рамках 

программы «Ода-

ренные дети» 

2 Воспитание «IT-

образова-

ние» 

Расширить воз-

можности полу-

чения услуг по 

техническому 

направлению 

Предоставление 

услуг дополни-

тельного образо-

вания по техни-

ческому направ-

лению 

2025

-

2028 

-Приобретение 

оборудования 

-Подготовка 

специалистов 

и привлечение 

сотрудников- 

совместителей 

Заключение 

Ресурсы 

МЦДО «По-

иск», 

Губернато-

рова Т.М. 

Повышение доли 

обучающихся, 

охваченных 

услугами техни-

ческих кружков 

План контроля 

промежуточных и 

конечных резуль-

татов 
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договоров о 

сетевом взаи-

модействии 

 

3 Здоровье «Будь здо-

ров» 

Мотивация обу-

чающихся к сда-

че норм ГТО 

Мотивация ро-

дителей к сдаче 

норм ГТО 

Повышение доли 

обучающихся 

выполнивших 

нормы ГТО 

2025

-

2028 

Информаци-

онно- разъяс-

нительная ра-

бота 

Школьный 

ресурс, ре-

сурс МЦДО 

Кузнецов 

Е.Н. 

Повышение доли 

обучающихся, 

сдавших на зо-

лотой и серебря-

ный значки 

Сайт ВФСК ГТО 

4 Творчество «Туристы- 

краеведы» 

Внедрить в 

практику вне-

урочной дея-

тельности курс 

«Туристы- крае-

веды» 

Наличие кружка 

туристско- крае-

ведческой 

направленности 

2025

-

2028 

Приобретение 

оборудования 

Привлечение 

специалистов-

совместителей 

Внебюджет-

ные средства 

Губернато-

рова Т.М. 

Повышение доли 

обучающихся, 

охваченных ту-

ристко-

краеведческой 

деятельностью 

План контроля за 

внеурочной дея-

тельностью 

5 Профориента-

ция 

«Мои гори-

зонты» 

Обеспечить мо-

тивацию обуча-

ющихся и их 

родителей  

Определить спе-

циалиста- тью-

тора по подго-

товке обучаю-

щихся 

 

участие обуча-

ющихся в кон-

курсах ранней 

профориентации 

2025

-

2028 

Проведение 

информацион-

но- разъясни-

тельной рабо-

ты 

Создание 

условий для 

подготовки 

обучающихся 

к конкурсам 

Ресурс пред-

приятий- 

социальных 

партнеров 

Губернато-

рова Т.М. 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах ранней 

профориентации 

План контроля за 

организацией 

профориентаци-

онной деятельно-

стью 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

«Учитель» Разработать про-

грамму подго-

товки участни-

ков конкурсов 

профессиональ-

ного мастерства 

Повышение ко-

личества участ-

ников в конкур-

сах профессио-

нального ма-

стерства  

2025

-

2028 

Организация 

сетевого взаи-

модействия с 

преподавате-

лями ВУЗов, 

специалистами 

ИРО, органи-

зация тьютор-

ского сопро-

Ресурс ИРО 

Ресурс 

школьных 

наставников 

Ускова Н.Ю. Число участни-

ков, победителей 

и призеров кон-

курсов профес-

сионального ма-

стерства среди 

педагогов 

План контроля в 

рамках методиче-

ской работы 



67 
 

67 
 

вождения на 

всем треке 

подготовки к 

конкурсу 

7 Школьный 

климат 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Разработать про-

грамму по пси-

холого- педаго-

гическому со-

провождению 

участников об-

разовательных 

отношений 

Разработать план 

оборудования 

школьных по-

мещений для 

создания зон 

трансформации 

Создание психо-

лого- педагоги-

ческих условий 

для комфортного 

обучения  

 

2025

-

2028 

Создание пси-

холого- педа-

гогических 

условий для 

комфортного 

обучения  

Приобретение 

энергономич-

ной мебели 

Внебюджет-

ные средства 
Чичков А.П. 

Кирилов 

Д.А. 

  

Эффективное 

использование 

школьного про-

странства, мебе-

ли и оборудова-

ния, что позво-

лит повысить 

эффективность 

предоставляе-

мых образова-

тельных услуг   

План контроля в 

рамках проекта 

8 Образователь-

ная среда 

«Школа 

полного 

дня» 

Разработать про-

грамму внедре-

ния в практику 

ОО модели 

«Школа полного 

дня» 

Обеспечение 

занятости обу-

чающихся в те-

чение полного 

дня 

2025

-

2028 

Реализация 

мероприятий в 

рамках проек-

та «Школа 

полного дня» 

Внебюджет-

ные средства 

Чичков А.П. 

Кирилов 

Д.А. 

 Внедрение в 

практику школы 

модели «Школа 

полного дня» 

Контроль в рамках 

проекта «Школа 

полного дня» 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня) 

 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель со- 

временной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность каче-

ственного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессио-

нальной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и куль-

турных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального 

использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения 

дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), последо-

вательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образователь-

ной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Мин-

просвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также зако- 

нодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений разви- 

тия. 

 
Уровень Конечный результат 

На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Мин- 

просвещения России», соответствие ОО 

единым требованиям к образовательной 

среде, школьному климату, организации об 

разовательной, просветительской, воспита-

тельной деятельности. 

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управ- 

ляющей системы образовательной органи- 

зацией, основной целью и результатом ко- 

торой является оказание доступных качест- 

венных образовательных услуг; в ее струк- 

туре присутствуют все субъекты управле- 

ния, а также реализована возможность не- 

прерывного обучения и повышения профес- 

сиональных компетенций педагогов. Центр 

образования работает по единым критериям 

и активностям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающих- 



 

 ся. Синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. Создана воспиты- 

вающая среда, ориентированная на форми- 

рование патриотизма, российской граждан- 

ской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традицион- 

ных духовных и культурных ценностей. 

На уровне педагогических работников Учитель является основополагающим эле- 

ментом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданствен- 

ности обучающихся. Разработаны и апроби- 

рованы мероприятия, направленные на обу- 

чение, профессиональное развитие педаго- 

гов. 

На уровне обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Семья – активный участник процесса соци-

ализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоз-

зрения. Личностные результаты обучаю-

щихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и мораль-

но-этической ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключены договора с про-

фессиональными учебными заведения- 

ми, предприятиями района, округа, области 
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Дорожная карта на 2025-2028 г.г. 

 

 

 

№  Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация школьной ко-

манды 

Раздел «ЗНАНИЕ»  

1  Приведение в соответствие рабочих про-

грамм по учебным предметам, 1-11 клас-

сы (+методические рекомендации, он-

лайн-конструктор) 

Готовые рабочие 

программы по учеб-

ным предметам, 1-11 

классы 

(+методические ре-

комендации, онлайн-

конструктор) 

Заместитель директо-

ра  

2025-2028 Понимание и признание це-

лей деятельности организа-

ции. 

 

2 Совершенствование типового положения 

по внутренней системе оценки качества 

образования с учетом задач проекта 

«Школы Минпросвещения» 

(+методические рекомендации) 

Типовое положение 

по внутренней систе-

ме оценки качества 

образования 

(+методические ре-

комендации) 

Заместитель директо-

ра по УВР  

2025 Ориентация на 

перспективу 

 

3 Разработка единых рекомендации по 

контрольным работам 

Единые рекоменда-

ции по контрольным 

работам 

Заместитель директо-

ра по УВР  

2025 Согласование взаимных 

интересов 

4 Приведение в соответствие единой ли-

нейки учебников 

Единая линейка 

учебников 

Библиотекарь заме-

ститель директора по 

УВР  

2025-2028 Система общих для всего 

педагогического  персонала 

подходов, идея школ Мин-

просвещения 

5 Реализация сетевой формы обучения 

(методические рекомендации) 

 

Сетевая форма заместитель директо-

ра по УВР  

2025-2028 Согласование взаимных 

интересов 

6 Совершенствование ИБЦ, внедрение си-

стемы электронной библиотеки   

Современный ИБЦ в 

соответствии с тре-

библиотекарь заме-

ститель директора по 

2025 Технические и организаци-

онные вспомогательные 
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бованиями УВР  средства; физиологические 

и 

психологические элементы 

условий труда (эргономи-

ка), цветовое оформление и 

т. д. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

1  Единые подходы к организации и кон-

тролю горячего питания 

Совершенствование 

подходов, внедрение 

в должностные обя-

занности социального 

педагога обязанности 

ответственного за пи-

тание, система роди-

тельского контроля. 

Заместитель директо-

ра по УВР  

2025-2028 Положительное влияние на 

здоровье. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение количе-

ства обучающихся  

Заместитель директо-

ра по УВР  

 

2025-2028 

Положительное влияние на 

здоровье 

3 Разработка программы здоровьесбере-

жения 

Программа здоро-

вьесбережения 

Административная 

команда 

 

2025-2028 

Положительное влияние на 

здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1  Реализация дополнительных общеобра-

зовательных программ 

Добавление  турист-

ско-краеведческого 

направления 

Заместитель директо-

ра по УВР педагоги 

дополнительного об-

разования., советник 

директора 

2025-2028 Творческая 

инновационная 

деятельность 

2 Появление объединений:   школьный ту-

ристский клуб, школьный краеведческий 

стартап,   

Внедрение программ 

дополнительного об-

разования, регистра-

ция через «Навига-

тор» дополнительно-

го образования 

Заместитель директо-

ра по УВР педагоги 

дополнительного об-

разования., советник 

директора 

2025-2028 Творческая 

инновационная 

деятельность 
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3 Сетевое взаимодействие (увеличение ор-

ганизаций-участников) 

В рамках инноваци-

онной площадки по 

профориентации ор-

ганизовано сетевое 

взаимодействие, пла-

нируется расширение 

Заместитель директо-

ра по УВР педагоги 

дополнительного об-

разования., советник 

директора 

2025-2028 Ответственное и 

сознательное 

использование ресурсов в 

целях организации 

4 Летний лагерь (тематические смены), в 

том числе участие в каникулярных и 

профориентационных сменах 

Многопрофильная 

летняя школа, летний 

оздоровительный ла-

герь, участие в кам-

пусе. 

Заместитель директо-

ра по УВР педагоги 

дополнительного об-

разования., советник 

директора 

2025-2028 Творческая 

инновационная 

деятельность, профориента-

ционная работа, стимулиро-

вание 

5 Школа полного дня: внеурочная дея-

тельность и дополнительное образование 

Внедрение школы 

полного дня. Пере-

смотр ресурсов, ар-

хитектурных реше-

ний, МТБ 

Административная 

команда 

2025-2028 Удовлетворенность родите-

лей 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель директо-

ра по УВР педагоги 

дополнительного об-

разования., советник 

директора 

2025 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние 

на поведение и развитие 

личности. 

4 Общая концепция организации внут-

ришкольного пространства 

Доработка про-

странств для прове-

дения линеек соглас-

но методическим ре-

комендациям. 

Заместитель директо-

ра по УВР педагоги 

дополнительного об-

разования., советник 

директора 

2025 Организация рабочего места 

Оснащение рабочих мест 

эргономичными и 

организационными вспомо-

гательными средствами 

5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, 

собственного мессен-

джера и стикеров  

Школьная команда, 

команда обучающих-

ся, творческая группа,  

2025 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 
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(футболки, значки). принадлежности к 

организации 

6 Проект «Орлята России» Широкое внедрение 

проекта 

Советник по воспита-

нию  

2025-2028 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

7 Представительства детских и молодеж-

ных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

Реализация проекта 

«Большая перемена» 

педагоги дополни-

тельного образова-

ния., советник дирек-

тора 

2025-2028  Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние на 

поведение и развитие 

личности. 

8 Повышение квалификации педагогиче-

ских работников в сфере воспитания 

Курсовая подготовка, 

повышение квалифи-

кации 

Заместитель директо-

ра  

2025-2028 Система общих для всего 

персонала организации цен-

ностных ориентаций и норм. 

Подготовка и повышение 

квалификации кадров; тре-

нинг и семинары; планиро-

вание карьеры, перспектив-

ные программы формирова-

ния структуры кадров 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование  профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных 

на федеральном уровне, сонаправленных 

с комплексом мероприятий проекта "Би-

лет в будущее" 

Включение в реестр, 

организация меро-

приятий   

Классные руководи-

тели 

2025-2028 Внутриорганизационная 

мобильность и 

применение 

профессиональной 

квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

2 Соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, пред-

ставляющими площадку для организации 

профориентации 

Соглашения с регио-

нальными предприя-

тиями партнерами 

Зам. директора по 

УВР 

2025-2028 Система участия. 

Участие работников в по-

лучении результата, работа 

на профориентацию, 

имидж школы. 

3 Внеклассная проектно-исследовательская 

деятельность, связанная с реальными 

жизненными/производственными зада-

Профпробы, "Профи-

парк", единый День 

открытых дверей ФП 

Зам. директора по ВР, 

педагоги 

2025-2028 Система участия. 

Участие работников в по-

лучении результата, работа 
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чами и т.д. "Профессионалитет"    на профориентацию, 

имидж школы. Инноваци-

онная деятельность, один 

из пунктов для пеа получе-

ния ВКК 

4 Участие школьников в ежегодной много-

уровневой онлайн-диагностике на плат-

форме bvbinfo.ru в рамках проекта "Билет 

в будующее" 6-11 классы 

Нет, в перспективе Зам. директора по ВР 

Советник директора, 

педагоги   

2025-2028 Система участия. 

Участие работников в по-

лучении результата, работа 

на профориентацию, 

имидж школы. Инноваци-

онная деятельность, один 

из пунктов для  получения 

ВКК 

5 Организация профобучения девятикласс-

ников на базе Сергиевского губернского  

техникума 

Проходят обучение и  

есть еще учреждения 

профессионального 

образования, плани-

руется организовать 

сетевое взаимодей-

ствие. 

Зам. директора по 

УВР 

2025-2028 Система участия. 

Участие работников в по-

лучении результата, работа 

на профориентацию, 

имидж школы. Инноваци-

онная деятельность, один 

из пунктов для получения 

ВКК 

6 Участие школьников в мультимедийной 

выставке-практикуме "Лаборатория бу-

дущего" (на базе историчеких парков 

"Россия - моя история") в рамках проекта 

"Билет в будущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на регио-

нальном уровне. 

Зам. директора по ВР 2025-2028 Идентификация с органи-

зацией. 

Образ организации в гла-

зах персонала и внешнего 

мира 

7 Участие в фестивале профессий в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на регио-

нальном уровне. 

Зам. директора по ВР 

Советник директора, 

педагоги   

2025-2028 Система участия. 

Участие работников в по-

лучении результата, работа 

на профориентацию, 

имидж школы. 

8 Участие в профориентационной смене Включение школы в 

реестр участников 

проекта на регио-

Зам. директора по ВР 2025-2028 Система участия. 

Участие работников в по-

лучении результата, работа 

на профориентацию, 
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нальном уровне. имидж школы. 

9 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-

практической направленности 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на регио-

нальном уровне. 

Зам. директора по ВР 2025-2028 Установка на корпоратив-

ность в поведении. Ориен-

тация на соотнесение за-

трат и результата, готов-

ность к риску 

 

10 

Обучение педагогов по программе педа-

гогов-навигаторов 

Повышение квалифи-

кации, обучение  

Зам. директора по ВР 

Советник директора, 

педагоги   

2025-2028 Социальная ответствен-

ность по отношению к дру-

гим. 

Повышение трудовой ак-

тивности. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и семина-

ры; планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры 

кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное расписание (методиче-

ские рекомендации) 

Приведение в соот-

ветствие  

Зам. директора 2025-2028 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 

2 Развитие школьных команд Повышение квалифи-

кации 

Зам. директора 2025-2028 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и семина-

ры; планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры 

кадров 
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3 Развитие системы наставничества (мето-

дические рекомендации) 

Программа наставни-

чества по всем 

направлениям  

Зам. директора по 

УВР 

2025-2028 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. Единая ори-

ентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 

4 Участие педагогов в конкурсном движе-

нии 

Активизация, моти-

вация 

Зам. директора 2025-2028 Система участия. Понима-

ние и признание целей дея-

тельности организации. 

Ориентация на 

перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных нормативных ак-

тов по организации психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательных отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов 

по организации пси-

холого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

Зам. директора 2025 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализация деятельности педагога-

психолога и социального педагога в со-

ответствии с профессиональными стан-

дартами 

Повышение квалифи-

кации 

Зам. директора по 

УВР 

2025-2028 Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм 

3 Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы 

продленного дня 

Директора, зам. ди-

ректора 

2025-2028 Технические и организа-

ционные вспомогательные 

средства; физиологические 

и 

психологические элементы 
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условий труда (эргономи-

ка), цветовое оформление 

и т. д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Директор, зам. дирек-

тора по УВР 

2025-2028 Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум», «Мах» Создание на базе 

ИКОП («Сферум», 

«Мах») профессио-

нальных сообществ 

педагогов для обмена 

опытом и помощи 

начинающим учите-

лям 

Заместитель директо-

ра по УВР  

2025-2028 Цифровизация 

 


